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Resiliencia frente al COVID

El afio 2020 pasara a la historia por la pandemia global a causa
del Covid19 que atenazd al mundo cuando despuntaba el mes
de marzo. Entonces, el confinamiento obligado en Espafia por
el estado de alarma que decretd el Gobierno nos frend en
seco. Nuestra prioridad pasé de ser el cumplimiento de planes
estratégicos y objetivos programados a luchar dia a dia por
sobrevivir.

Nos enfrentamos a un enemigo invisible y feroz sin medidas de proteccidén niarmas de ningun
tipo y, lo que es peor, sin el conocimiento necesario para neutralizarlo. En Envera teniamos
a nuestro cargo y/o dependientes de nuestra asistencia 90 residentes, 170 personas de
centro ocupacional y centro de dia para grandes dependientes, 80 alumnos adultos de ESO
y Programas Profesionales, y 150 nifios de atenciéon temprana. Mas de 800 empleos, el 70
por ciento de personas con discapacidad, se ponian en riesgo mientras nuestras rutinas de
produccidn paraban con la flota aerondutica en tierra y el resto de clientes en cuarentena.
Sin duda, nos enfrentamos al mayor reto en la vida de 43 afios de nuestra organizacion.

Por eso en esta memoria quiero volver a reconocer el magnifico trabajo de los profesionales
de Envera, desde la doctora Katy de los Reyes, la atencion sanitaria en nuestros Servicios
Asistenciales, a todos y cada uno de los técnicos, médico coordinadora de cuidadores,
enfermeros y profesores que no abandonaron ni un segundo sus responsabilidades,
trabajando codo con codo, ademas de para salvar la vida de los que se vieron afectados de
una u otra manera, para que nadie se sintiera solo, con miedo, sin esperanza, desatendido en
sus tratamientos o se quedara atras en estas largas semanas de aislamiento e incertidumbre.
No menos importante fue el papel de la junta directiva y del comité de direccién al frente
de la nave, el de los socios y voluntarios, el de organizaciones, Fuerzas Armadas y empresas
gue nos tendieron las dos manos y que grabaron a fuego la palabra solidaridad en el
frontispicio de nuestros principios, mientras entre toda la sociedad civil se tejia una red que
nos mantenia a flote. Entre todos levantamos una obra colosal de resiliencia.

Ahora, en este recuento de lo que ha sido 2020 tenemos muy presentes a los que no
lograron superar el azote del coronavirus; su memoria vivird siempre entre nosotros.

Tampoco olvidaremos las mafanas de Radio Terricola en pleno confinamiento cuando sus
micréfonos nos unian y acercaban a grandes amigos hasta Envera, siendo soporte, como
lo fueron las redes sociales, de un voluntariado corporativo digital con Iberia y Coca-Cola
que jamas imaginamos. Esas mismas TICs posibilitaron las clases telematicas y las terapias
online.

Todo se transformd y Envera se adaptd al cambio: modificamos nuestros sistemas de
produccion, buscamos nuevos aliados y en el CEE de Colmenar Viejo empezamos a producir
mascarillas quirurgicas de uso sanitario, uniendo este proyecto a la plataforma Stop Covid 10,
basada en blockchain y asociada al laboratorio de innovacién social de la ONU para frenar el
virus y crear empleo. Colaboramos con nuestra empresa madre Iberia en aportar material al
emblematico hospital de Ifema en Madrid, creamos un servicio de apoyo psicoldgico frente
a la catdstrofe sanitaria y social y logramos en un tiempo record hacer una convocatoria de
empleo para cubrir 133 puestos de informaciéon en RENFE; fuimos campeones de Espaina
en padel adaptado por parejas y realizamos el relevo del director general con la entrada de
Enrique Grande iniciando una nueva etapa llena de proyectos. Resistimos y ganamos.

Acompafiados por la inspiracion de los héroes de SAMUR-Proteccién Civil del Ayuntamiento
de Madrid, protagonistas de nuestro calendario solidario, cerramos con heridas, pero

también con esperanza, un afio para la historia. /

“Tﬁm,&i& ;,L
- _;F'L:'-'-' — ] =

José Antonio Quintero
Presidente de Envera
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Quiénes somaos

Envera - Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Personas con Discapacidad es una
entidad sin animo de lucro que tiene acreditada su transparencia por la Fundacidn Lealtad
y cuya mision es la integracion sociolaboral de las personas con discapacidad intelectual,
atendiéndolas en todo su ciclo vital.

Para ello, Envera cuenta con:
¢ Una Asociacidn para la atencién integral a la discapacidad intelectual.

e Una Fundacion Tutelar para defender intereses, derechos y prestar cuidados a las
personas con discapacidad intelectual cuando su familia desaparece.

e Centros Especiales de Empleo (CEE) con los que se procura trabajo protegido con apoyo
para la inclusién laboral.

Nacida en 1977 de trabajadores de la compafiia Iberia, hoy Envera es una organizacion
abierta a toda la sociedad, con sedes en Madrid, Colmenar Viejo, San Fernando de Henares,
Pozuelo de Alarcén, Barcelona, Mdlaga, Tenerife y Gran Canaria.

Envera es Premio Nacional 2019 a la Excelencia en la Inclusién Laboral de las Personas con
Discapacidad Intelectual, Premio Influentials a la organizaciéon mas sostenible en 2018 por
El Confidencial, Premio “Foro Justicia y Discapacidad” del CGPJ y lidera la Mesa de RSC en
Madrid Foro Empresarial.

Nuestro lema: Todos podemos ser los mejores en algo
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ANDALUCIA
Malaga

DelegaC|OneS Ctra. Aeroclub, 22

29004 Malaga

CANARIAS
Gran Canaria

627 trabajadores en ! .
Arcipreste de hita, 12
Envera EmIO|€O, S. LU 35240 Carrizal de Ingenio - Las Palmas

Tenerife
C/ Cruz Caridad, 42

23] trabajadores en 38350 Tacoronte - S. C. de Tenerife
Envera Asociacidn | CATALURA

Barcelona
- C/ Begues, 29-31
\ t t . _ 08820 Prat de Llobregat - Barcelona

S COMUNIDAD DE MADRID

53, S(y \ San Fernando de Henares
C/ Sierra Nevada 9-11
28223 San Fernando de Henares - Madrid

Colmenar Viejo
0 _ Colmenar-Miraflores, km. 33,6
39;] /0 "X ) 28770 Colmenar Viejo - Madrid

L % L Trespaderne
FiSICA _ N Trespaderne, 9

J 28042 Madrid
Sede Central
Bahia de Pollensa, 25
28042 Madrid
Tel.: 91 747 9226
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Reconocimientos y certificaciones

Premio Influentials a la organizacion mas sostenible
del 2018 entregado por El Confidencial.

Premio “Foro Justicia y discapacidad”
por la integracidn de las personas con
discapacidad intelectual. Consejo General
del Poder Judicial.

Premio Corresponsables Iberoamérica al proyecto
radioterricola.com “la radio que nos une”.

Mencion Especial (Il Edicién) Premios DEC
para el Desarrollo de Experiencia de Cliente.
Categoria Involucraciéon de los empleados.

Mas de 40 anos de historia
ofreciendo calidad, eficiencia
vy profesionalidaad

Premio Nacional a la Excelencia en la Inclusion y
Prevencidn de Riesgos Laborales con personas con
discapacidad Fundacion ALARES.

Premio Valor social. El primer espacio
abierto de trabajo en equipo para

la insercion laboral de personas con
discapacidad. Proyecto “Envera Coworking”
(noviembre 2017).

Antena de Oro por su labor solidaria con personas con
discapacidad, Federaciéon de Asociaciones de Radio y
Television de Espafia, 2014.

Premios Personalidades Influyentes

por el compromiso con la inclusién.

Gala 40 aniversario de Envera

En la Delegacién del Gobierno de Madrid.
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Servicios

a personas
con discapacidad

En el Area de Empleo, colaboramos con el sector privado en el cumplimiento de la LGD
(antigua LISMI) y las medidas alternativas a la ley a través de:

Nuestra actividad se focaliza en dos areas: e Laintegracion de personas con discapacidad en la empresa ordinaria.

En el Area de Asistencia, ofrecemos servicios de apoyo para el desarrollo de las habilidades * La contratacidn de servicios procedentes de nuestros Centros Especiales de Empleo.

personales, sociales y laborales de las personas con discapacidad de todas las edades.  Las donaciones o accién de patrocinio a la asociacion.

’

O
L
1
o
>
Lu
L
A
<
LL
d
<

’

—l
<
O
Z
LL
|_
%)
0p)
<
<
L
ad
<

O
N
®
(Q\]
<
o
LL
>
z
L
|
<
>
p
<
<
o
O
>
L1
>




»

AREA ASISTENCIAL

14

Fundacion Tutelar

La Fundacion Tutelar Envera tiene la misiéon de asistir y proteger a las personas con
discapacidad en situacién de orfandad, desamparo o exclusién social, velando por su
bienestar, por su integridad y por sus intereses.

A LA VERA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

La Fundacion Tutelar Envera es una entidad sin animo de lucro, clasificada como Fundacién
benéfico-asistencial, que responde a las necesidades de las personas adultas con
discapacidad, cuya capacidad haya sido modificada judicialmente y que al encontrarse en
situacion de desamparo precisan de apoyo tutelar para velar por sus intereses y alcanzar su
proyecto de vida, garantizando su bienestar, el respeto de sus derechos y el cumplimiento
de sus deberes. La Fundacion Tutelar Envera da respuesta a la gran pregunta de las familias
“iQué sera de nuestro familiar con discapacidad cuando ya no estemos?” y ofrece un
servicio centrado en la persona que emana de un especial compromiso con las familias
basado en la calidad y la ética, siendo su principal objetivo promover la inclusién de las
personas con discapacidad en la sociedad como ciudadanos de pleno derecho. Ofrece
asesoramiento e informacidon a personas, familias e instituciones relacionadas con la
discapacidad, fomentando la elaboracién de investigaciones, divulgaciones y campafas de
sensibilizacién dentro de un contexto de normalizacién de la discapacidad. Con un equipo
de profesionales a entera disposicion de las personas a las que nos dedicamos, la Fundacién
Tutelar cuenta con los Servicios Asistenciales propios de Envera para ofrecer una asistencia
de calidad a las personas con discapacidad intelectual y a sus familias. El patronato de la
Fundacidn Tutelar Envera esta formado por lberia, Airbus, Unisys, D. Hilario Alfaro.

Este afio 2020 y debido a la pandemia del
COVID-19, hemos estado, si cabe, mas al lado de
nuestras familias y las personas con discapacidad
intelectual, apoydndolas en las situaciones tan
especiales vividas.

Asi, hemos realizado:

180 llamadas (12 de asesoramiento y 168 de
acompafiamiento y resolucién de problemas).

11 nuevos testamentos (3 de ellos de urgencia).

Cumplimiento con las funciones de Tutor
encomendadas (acompafiamiento, supervision,
tramitacion de servicios, rendicién de
cuentas...).

14 familias entrevistadas.
11 expedientes tramitados.

5 Becas concedidas para tratamientos de
Atencion Temprana.

9 Becas concedidas para Formacion.
1 Beca concedida para Ayudas Técnicas.
2 Becas concedidas para Acompanamientos.

Reunién para composicion del Consejo de
Administracion de la Agencia Madrilefia para
la Tutela de Adultos.

Participacion en la elaboracion de Codigo
de Buenas Practicas promovido por el AMTA
junto a otras Fundaciones Tutelares.
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Ocio y Deporte

Educacion fisica y deporte inclusivo con fines formativos, terapéuticos, participativo y de
competicién.

SOMOS DEPORTIVOS

Basado y centrado en las capacidades de cada uno de nuestros deportistas, en Envera
creemos desde hace mds de 30 afos en el deporte como medio de superacion, de
normalizacién e inclusidon y mejora de la calidad de vida.

Suspendidas todas las actividades deportivas con el estado de alarma, desde el primer
dia del confinamiento con la excusa del deporte intentamos estar comunicados con los
deportistas y sus familias.

En nuestras comunicaciones deportivas, tutoriales y videos, junto con el programa diario de
RT, ademas de sentirnos cerca y apoyarnos hasta pudimos reirnos y llevar un contenido y util
sentido del animo protector en el EPI de emergencias. Estos ratos y momentos, instantes
quizads, nos ayudaron en momentos dificiles a darnos perspectiva y mejor sentido de la
vida. Nos ayudaron a diversificarla, a competir mejor contra la ansiedad y la incertidumbre
y los miedos. A estas alturas de la pandemia, cuando esta memoria se imprima, que el gran
deseo de encontrarnos y habernos apretado un gran abrazo se haya cumplido.

No ha podido ser el intenso afio deportivo al que nuestros deportistas se apuntaban, pero
nuestro colectivo de deportistas estd acostumbrado a superar pruebas, y saldra de esta
todavia mas fuerte y fortalecido. Ellos seguirdn contando historias y cosas..., pero ademas
nos seguiran proponiendo que éstas pasen.

Desde Deporte Envera, nuestro pesar y eterno recuerdo a los que nos dejaron.

ACTIVIDADES

Aln asi, el deporte antes de la aparicién
del maldito bicharraco, mantuvo dos
meses y medio frenéticos: las diarias
clases de educacion fisica de 10,00h a
15,00h de lunes a viernes, las clases de
natacidon martes y viernes, el golf y aerdbic
los viernes, y las clases de baile, zumba y
chikung de lunes, miércoles y jueves. Y
el padel de 15,00h a 16,00h tres dias a la
semana.

También los entrenamientos de lunes
y miércoles por las tardes y sabados en
diferentes modalidades deportivas y los
viernes por la tarde de gimnasia ritmica.
Y todos los fines de semana, hasta su
suspensién el 13 de marzo, los equipos
de futbol sala y baloncesto compitieron
en las ligas autondmicas organizadas por
FEMADDI.

285 personas con
discapacidad con
necesidades o interés
en actividades
deportivas

A nivel autondmico, compitieron también
nuestros deportistas en diferentes prue-
bas de los circuitos de natacién y bolos.
Y a nivel nacional, en enero tres equipos
de Baldncesto se desplazaron a Bailén
(Jaén) y disputaron un torneo en esa
localidad y, en febrero, nuestro equipo de
padel disputd el Campeonato Nacional en
Onteniente (Valencia) y participaron
durante 5 dias en un clinic de aprendizaje
y mejora de este deporte.

Pasado el primer confinamiento, a media-
dos de junio y ya durante todo el afio, los
deportistas continuaron con sesiones de
educacion fisica y actividades predeporti-
vas, y paseos con las 5 bicicletas tdndem y
adaptadas que nos ha prestado la Funda-
cion Lucas.
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SEGUIR
POTENCIANDO Y
MEJORANDO EL
DEPORTE DIARIO Y
EXPRESION COPORAL

En Envera deciamos hace 31 afios al inicio
del proyecto deportivo: “Capacitados
deportistas”, para enganchar el deporte y
la educacion fisica, para “presentar en so-
ciedad” a nuestros deportistas y para entre
sorprender y decirle a la sociedad que no
limitara. A partir de ahi, nuestros deportis-
tas demostraron en miles de canchas, sitios
y lugares todo lo que “podian realizar” y
todas sus funcionalidades para “cémo
hacerlo”. Como otras acciones y terapias,
tener el deporte y deportistas “capacidad
de transformar en capacidad una capaci-
dad que se tiene”.

Ahora, tras este parén, el incierto presente
nos anima ainiciar un futuro cercano mejor.
El deporte de equipo y de competicién
guedara como residual, la media de edad
de nuestros deportistas es ya demasiado
alta. Pero esto no nos debe preocupar,
si seguimos promocionando la actividad
fisica y el movimiento a la totalidad de

nuestros deportistas de lunes a viernes y
mafanas y tardes.

e Programas..., Programas y Programas
diana y especificos, adaptados al
perfil fisicomotriz y momento de cada
uno de nuestros deportistas y grupos
de actividad en Educacidn Fisica y
Psicomotricidad deportiva.

e Laimportancia de la Expresion
Corporal: Musica y Movimiento.
Mejorar y desarrollar habilidades
cognitivas y comunicativas que integran
las motrices, afectivas y creativas.

* Modalidades (pre)deportivas:
Incluidas en las programaciones y
sesiones de educacion fisica. Incluso,
sin que esto suspenda o pare las
clases, crear miniequipos y miniligas
con componente de competicién y
clasificaciones...

e Asentar un programa de salidas
ociodeportivas. Al no salir tanto
a competiciones y campeonatos
nacionales, ofertar excursiones de
varios dias que combinen ocio, deporte
y turismo.

e Seguir organizando jornadas de
competicion propias y apoyar a
FEMADDI y Special Olympics.

PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS
DEPORTE ENVERA
DE 1991 A 2020

Ayuntamiento de Colmenar Viejo:
e Premio al Mérito Deportivo.
e Premio Actividades Deportivas.
e Premio Promocién Deporte.
e Premio a la Inclusién Deportiva.

e Varios reconocimientos a nuestros
voluntarios.

Comunidad de Madrid:

e Diplomay reconocimiento deportistas
por sus méritos deportivos.

* Premio actividades deportivas e
inclusion.

e Reconocimiento por la colaboracién
en cesidn de nuestro Pabellén y
organizacion y apoyo a sus actividades
deportivas.

UGT Madrid premios Largo Caballero:

* Premio al deporte femeninoy
entrenadoras.

e Premio Prensa y Difusién deporte
personas con discapacidad.

e Premio a las actividades deportivas.

Premio a la labor deportiva por
UFEDEMA (Union de Federaciones
Madrilefias).

Fundacién At. de Madrid:
Reconocimiento a las actividades y
promocién deportiva.

Empresa Elite Sport: Premio a la
inclusién y deportividad liga Futbol 7.

Diferentes premios y reconocimientos
de Special Olympics Espaifia y Madrid
por la organizacidn, colaboraciény
participacién en eventos y programas
deportivos conjuntos.

Diferentes premios de Federacion
Madrilefia Deportes Discapacitados
Intelectuales (FEMADDI): a la
participacién, programas y fomento
deporte, labor e inclusiéon y
colaboracién y apoyo a sus actividades.

Reconocimientos de diferentes
organizaciones e instituciones de
Barcelona, Gran Canaria, Tenerife y
Malaga, por la organizacién de eventos
y promocion del deporte en diferentes
localidades, como las Olimpiadas
Envera y jornadas deportivas.
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Residencias

114 personas mayores
de 18 ahos, con
discapacidad
intelectual

GRANDES NECESIDADES DE APOYO.
Dirigido a personas con discapacidad
intelectual, mayores de 18 afios, con
necesidades de apoyo generalizado vy
gran nivel de dependencia.

ADULTOS

Dirigido a personas que tienen dificulta-
des para el acceso a la vida auténoma e
independiente.

MAYORES DE 45 ANOS

Dirigido a personas con discapacidad en
proceso de envejecimiento prematuro
para retrasar el deterioro en el mayo
grado posible.

MEMORIA ANUAL ENVERA | 2020
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Atencion Infantojuvenil

Atencidn individualizada a menores de 0 a 18 aios. Dirigida al tratamiento de nifios que
presenten cualquier tipo de alteracién en su desarrollo.

SERVICIOS 277 ninos vy
ninas de O a

Atencion temprana para nifos de 0 a 6 afios con

alteraciones en el desarrollo y/o riesgo de padecerlas. © anos con
Servicio contratado con la Consejeria de Politicas discapacidad
Sociales y Familia IGUALDAD y NATALIDAD de la -

Comunidad de Madrid. intelectual o

del desarrollo

Unidad de Neurodesarrollo dirigida a nifios y jévenes
de 6 a 18 afios que contindan necesitando atencidn
especializada para el desarrollo de sus capacidades y
habilidades.

Servicios de valoracion médica y psicoldgicas del
menor.

TRATAMIENTOS

Individualizados: Estimulacidon, Logopedia,
Fisioterapia, Psicoterapia y Terapia Ocupacional.

En grupo (2-5 pax): Psicomotricidad, Apoyo Escolar,
Habilidades Sociales y Habilidades de Comunicacion.
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Atencion de dia

Actividades dirigidas a personas mayores de
18 ainos con discapacidad.

CENTRO OCUPACIONAL

Proporciona la habilitacion profesional, la
autonomia personal y las habilidades sociales
necesarias para conseguir el maximo desarrollo
de sus capacidades.

Tiene como objetivo la insercién laboral en un
Centro Especial de Empleo o en la empresa
ordinaria.

CENTRO DE DIA

Atencion rehabilitadora, habilitacién personal
y social. Terapias de rehabilitacién, estimula-
cién cognitiva y habilidades sociales dirigido a
personas con grandes necesidades de apoyo.

Cuidados personales y asistencia especializada,
a fin de conseguir el maximo desarrollo de
sus capacidades y posibilidades de integra-
cion social.

204 personas

con discapacidad
intelectual, mayores
de 18 anos, con
necesidad de
atencion diurna

para realizar una
actividad ocupacional
O preparacion laboral
previa a una insercion
laboral

32 personas con
discapacidad
intelectual, con
grandes necesidades
de apoyo en atencion
diurna
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Formacion

Programas formativos para la preparacion académica y la cualificacidn profesional.

FORMACION

Destino Empleo.

Formacion para impulsar la insercion laboral
de las personas con discapacidad intelec-
tual, contribuyendo al desarrollo de sus
habilidades sociolaborales y de busqueda
activa de empleo.

Graduado en Educacion Secundaria.

Dirigido a personas mayores de 18 afios
con discapacidad intelectual para conseguir
el Graduado en Secundaria.

Proyecto Crece Formandote.
Servicio para dar continuidad a los progra-
mas de Formacion.

Programa de Practicas Formativas en la
Administracion Publica.

105 personas con
discapacidad, mayores
de 18 anos, en proceso
de insercion laboral

INSERCION LABORAL

Oposiciones Empleo Publico.

Preparacién para el acceso a las plazas
de empleo publico reservadas por la
Administraciéon General del Estado.

Servicio de Insercion Laboral.

Asesoramiento, valoracién y orientacidn
en la busqueda de un empleo acorde al
perfil de cada persona.

Programa de Practicas Formativas en la
Administracion Publica.

137 P@&fsOnNas con discapacidad, mayores de 16 anos,
formi@das en cursos dirigidos a titulacion o formacion

pro’SIonal
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Servicio de Insercion Laboral

SERVICIOS

Externalizacién de los servicios para
convertir los costes fijos en variables y
desarrollando los servicios a medida.

LOGISTICA

Proporcionamos el equipo de personas
y los recursos materiales necesarios
para cumplir con un servicio de calidad.

CONSULTORIA

Asesoramiento en el disefio de sus
politicas de RSC y realizacién de la
gestion necesaria para el cumplimiento
de la LGD.

Mas de 4.000
personas atendidas en
los ultimos 15 afos en
el SIL

/70 personas insertadas
con el SIL en 2020

Mas de 25% de éxito
de insercion laboral

ACTIVIDADES DE
GENERACION Y
PROMOCION DE EMPLEO
PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En los ultimos 10 afios, Envera ha generado un
importante retorno social y econdmico, ya que
contratar los servicios de Envera, tanto en sus
Centros Especiales de Empleo (protegido) como
en las instalaciones del cliente (Outsourcing),
tiene una doble ventaja: competitividad y valor
social.

Contamos con centros en Madrid, Colmenar
Viejo, Barcelona, Malaga, Tenerife, Las Palmas,
Valladolid y Sevilla. Atendemos anualmente
a 2.500 personas con diversidad funcional en
nuestros centros asistenciales y contamos con
mas de 832 trabajadores, de los cuales mas de
570 son personas con discapacidad.

Todos nuestros centros de Servicios Asistenciales
y empleo han obtenido la certificacion que
nos acredita la implementacion de un sistema
de gestiéon de calidad basado en la norma
internacional UNE-EN ISO 9001:2015.

Sala Blanca calificada con la I1SO 22716 para la
manipulacion.
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Consultoria

FORMACION

* Amplio catalogo formativo en mas de
14 areas tematicas.

e Gestidon y organizacion de cursos a
medida para su plantilla.

Gestidn y tramitacidn de la bonificacion
y su expediente a través de FUNDAE.

* Impartimos formacién online, presen-
cial y mediante aula virtual.

e Al contratar la formacion con Envera,
podrd cumplir con la LGD.

GESTION DE LA LEY
GENERAL DE LA
DISCAPACIDAD (LGD)

Acompanamos a las empresas a cumplir
con el 2% de contratacion directa de
personas con Discapacidad a través de
nuestro SIL.

MEDIDAS
ALTERNATIVAS

Asesoramos y proponemos las Medidas
Alternativas acordes con las necesidades
de la empresa.

CONSULTORIA RSC

e Fundraisign. Financiacion de proyec-
tos sociales que permiten potenciar la
sostenibilidad de los servicios asisten-
ciales de Envera.

e Campaiias de sensibilizacidon, para
eliminar las barreras que dificultan la
insercion laboral de las personas con
capacidades diferentes.

e Afloramiento de discapacidad entre
los empleados de la empresa, ofre-
ciendo asesoramiento, orientacion vy
asistencia para su familiar con discapa-
cidad.
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ServiCclos a empresas

CALIDAD, EFICIENCIA Y
PROFESIONALIDAD

Acreditacion en la norma intelectual
UNE-EN ISO 9001:2015.

SOLUCIONES LLAVE
EN MANO

Servicios externalizados y a medida en
las actividades de gestién documental,
gestion de residuos, facility services y
servicios administrativos.

VENTAJAS
COMPETITIVAS

Ventajas competitivas para la satisfaccion
de nuestros clientes. Impacto directo en
la cuenta de resultados.

FACILITY SERVICES

e Control de accesos y recepcion.

e Limpieza de oficinas y centros
comerciales.

e Jardineria: mantenimiento de jardines
y sistemas de riego.

e Conserjeria.
* Mensajeria y transporte.

* \Valija.

ADMINISTRATIVOS Y
AUXILIARES (BPO)

e Data Entry: registro y modificacion de
datos.

e Gestidon administrativa de cualquier
departamento de la compaiiia.

e Atencidn al cliente.

e Servicios de recepcion y auxiliares.

GESTION DE
RESIDUOS

* Segregado y clasificacion de residuos
en lineas de produccion y plantas de
reciclaje.

e Recogida de residuos con cobertura a
nivel nacional.

e Certificacion oficial de destruccion.

Mas de 4 millones de
digitalizaciones en
2020

300.000 Kg de
residuos recogidos vy
mas de T millon de kg
procesados para su
reciclaje en 2020

GESTION
DOCUMENTAL

e Digitalizacién de todo tipo de
documentos.

* Mejora de calidad de la imagen
(Kofax).

e Grabacidn de cualquier campo
impreso o manuscrito para integrarlo
en cualquier gestor.

e Asignacion de multiples campos de
entrada.

e Exportacion e integracion en la nube.
e Destruccion certificada.

e Custodia.

e Tratamiento de encuestas
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Logistica

SERVICIO INTEGRAL

Mas del 20% de incremento del servicio
de transporte para ofrecer un servicio
integral a nuestros clientes.

EXPERIENCIA

Amplia experiencia de mas de 35 afos
ofreciendo productos con acabado
personalizado.

CAPACIDAD

Mas de un millén de prendas y tejidos
tratados meticulosamente en nuestra
lavanderia artesanal durante el dltimo afio.

PUNTOS DE
INCLUSION

Proyecto de reciclaje solidario pionero en
Europa.

Puntos de Inclusién en Madrid (en los
Centros Comerciales lIslazul y Carrefour
Ciudad de la Imagen) y en Valladolid (en
el Centro Comercial Carrefour Parquesol).

RETAIL

e Recepcidn de carga y descarga.
e Seguridad.

* Eficiencia.

e Punto de partida de procesos.
e Tratamiento de residuos.

e Recovery y reposicion.

LOGISTICA INTEGRAL

e Recepcion en multiples formatos.
e Cross docking.

* Almacenaje.

¢ Ordenes de pedido.

e Recovery.

e Co Paking.

* Manipulados de gran volumen.

MANIPULADOS

e Kitting.

e Seleccidon y empaquetado.
e Disefo de empaquetado.
e Embalaje.

e Etiquetado.

e Alimentacion de lineas.
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AREA DE EMPLEO

LAVANDERIA

Servicio integral de recogida.
Lavado.

Planchado.

Manipulado.

Packaging.

Entrega.

LABORATORIOS,
PARAFARMACIA Y
COSMETICA

Fabricaciéon de mascarillas quirargicas
sanitarias IIR.

Sala Blanca.

Servicio de fabricacidn parcial de
medicamentos.

Manipulacién de productos.
Almacenaje.
Distribucion.

Mas de 2 millones de
prendas lavadas en
2020
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Suministros

MATERIAL DE
OFICINA

ENVERA ofrece una experiencia y espe-
cializacion desde hace mas de 10 afos en
la venta de suministros. Le ofrecemos un
servicio integral a nivel nacional. Este
servicio le computa para el cumplimiento
de la Ley General de Discapacidad (LGD) y
le ayuda en potenciar su RSC.

* Amplio catdlogo con los mejores
productos de oficina.

* |Impresidn corporativa.

e Consumibles de Limpieza.

El 100% del margen, obtenido con la
venta de estos productos, se destina a
la insercidn socio laboral de personas
con discapacidad intelectual.

VESTUARIO LABORAL

e Vestuario laboral.
e Equipos de proteccién individual.

El drea de Suministros,
se adapta a la politica
de Responsabilidad
Social corporativa

de las empresas

y constituye el
cumplimiento de

la Ley general de
Discapacidad.

LOTES DE NAVIDAD
Y REGALO DE
EMPRESA

* Marketing promocional.
e Regalos de empresa.

e Lotes de Navidad.
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Con esta linea damos
empleo a 10 personas
con discapacidad
intelectual y 30
personas como mano
de obra indirecta

PRODUCTOS
COVID-19

Mascarillas quirudrgicas sanitarias IIR.

Mascarilla FFP2 filtrante y sin valvula.

Geles Hidroalcoholicos Aloe Vera,
Mango, Manzana.

Gel Anti vaho.

Guantes de Nitrilo.

Mascarillas
quirdrgicas
sanitarias IIR
fabricadas

en nuestra sede
de Colmenar Viejo
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Tecnologia Envera

aplicada a nuestros usuarios,
empleados v clientes

PLATAFORMAS
DIGITALES EN
ENTORNO CLOUD

Plataformas digitales colaborativas y se-
guras para la comunicacion y trabajo
colaborativo entre los equipos, permitien-
do trabajar desde cualquier lugar, desde
cualquier dispositivo y a cualquier hora
con tecnologia Microsoft.

Portal del usuario Envera, portal web
securizado donde se publican todas los
aplicaciones corporativas y herramientas
digitales para ofrecer y facilitar el
teletrabajo.

Plataforma web crowdfunding interactiva
gue permite donaciones, colaboraciones
y apoyos en proyectos de ayuda a la
discapacidad.

DATA DRIVEN

Cultura del dato, andlisis de datos y puesta
en valor mediante modelos Business Inte-

lligence con el fin de entender y atender
mejor a nuestros empleados, usuarios y
clientes.

CIBERSEGURIDAD

La seguridad de la informacion, nuestros
sistemas y la proteccién de los datos per-
sonales es para nosotros muy importante
adecuandonos a las buenas practicas de
ciberseguridad y cumplimiento del regla-
mento general de proteccion de datos
personales.

APLICATIVOS WEB
CORPORATIVOS

Objetivo principal, gestion integral de
las personas a las que atendemos, sus
problemas, sus logros, su formacién,
entorno, sus capacidades, su empleo...,
para prestacidon de servicios de manera
integral, asi como la gestién de nuestros
empleados y clientes.

Aplicativo para la gestién integral de los
Servicios Asistenciales XIS, basado en
Planificacién centrada en la Persona, Apli-
cativo SucessFactors para la gestion de
RRHH con tecnologia SAP, Aplicativo CRM
con tecnologia Salesforce para la gestion
comercial, Aplicativo ERP con tecnologia
Microsoft BC365 para la gestion Financiera
y Contable, Aplicativos web de rehabili-
tacién y estimulacion cognitiva para pro-
fesionales y nuestros usuarios de terapia
ocupacional, Gestién de la calidad e I1SO
bajo entorno web.

SISTEMAS DIVERSQOS,
SEGUROSY
ACCESIBLES

Entornos Cloud; Google, AWS, Microsoft
Azure, y entorno privado en modelos Saa$S
y Paas.

Infraestructura robusta y securizada
en modelos de servicios gestionados vy
microservicios que permiten flexibilidad y
adaptacion a las cambiantes necesidades.

Comunicaciones en arquitectura SDWAN
dotando de redes Lan y Wan securizadas
a todos los centros y dotando a toda
la organizacion de servicio de internet,

videocoferencia y todos los servicios web
asociados.

Hardware y dispositivos electronicos adap-
tados; tablets, Pizarras digitales.

Tecnologia Kofax e ICR para la gestidn
documental, ICR presenta nuevas ca-
pacidades de aprendizaje automatico y
continuo que simplifican la indexacién
de documentos para ahorrar tiempo de
produccidon para aumentar eficacia en las
tareas de procesamiento de documentos.

INNOVACION

Proyectos sociales innovadores como
Pwatch; una solucidon mediante tecnologia
Wearable,imprescindible paralaautonomia
con personas con discapacidad.
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Facturacion 2020

La misién de Envera es la inclusién social y laboral de las personas con discapacidad
intelectual, trabajando cada dia sobre los valores de integracién, compromiso social,
transparencia, calidad e innovacidn, creando el marco en donde todas las diferencias, todas
las capacidades, tengan las mismas oportunidades.

+/225%

crecimiento de facturacion
en los ultimos 3 anos
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1.

Memoria de

actividades

Departamento de
Comunicacion y RRL.II.

EVENTOS Y

ACTIVIDADES

Presentacidon Calendario Solidario 2021
“Volaremos juntos”. Envera y sector ae-
ronautico_en Deusto Business School
con Madrid Foro Empresarial

El Calendario Solidario 2020 Envera y
SAMUR-Proteccidn Civil (Ayuntamiento
de Madrid) que nos acompafié durante
los 12 meses

Presentacion de Vicente del Bosque
como embajador deportivo de Envera

Colaboramos con |beria en la entrega
de material a los hospitales de IFEMA y
Gregorio Marafnon

Envera y Coca-Cola organizan los en-

cuentros “Todo ird a mejor” sobre el

impacto del COVID-19 en la vida de las

personas con discapacidad intelectual

La infanta Elena preside el Campeonato
Autondmico de Pruebas Motrices en el
gue participan los deportistas de Envera

Jornada deporte inclusivo con el Ayun-
tamiento de Madrid y Plus Ultra

Blockchain para combatir la COVID-19:
Envera se suma a #STOPCOVID_10, aso-
ciada al laboratorio de innovacién social
de la ONU, para crear 38 puestos de tra-
bajo y fabricar mascarillas quirurgicas

Envera y Madrid Foro Empresarial organizan

la mesa redonda “RSC en la era del COVID:

oportunidad o victima” con Ferrovial,

Ibercaja, Iberia, Nivea y Mapfre

Envera contribuye a la economia social de

Canarias

La compaiiia Cuento contigo representa el
cuentacuentos “Cuando las nifas vuelan
alto” para escolares en Madrid

Teatro virtual por los alumnos de Formacién
de Envera

Carnaval Envera 2020

Informacion sobre las medidas adoptadas
por Envera frente al COVID-19

Envera pone en marcha un servicio de apoyo
psicoldgico contra el coronavirus

Convocatoria de empleo para cubrir 133
puestos en RENFE

Los alumnos de Envera participan en los ta-
lleres “Mares circulares”, sobre sostenibili-
dad, v “Tu experiencia”, para la formacién
laboral, impulsados por Coca-Cola

Como hemos cambiado

La residencia de Envera recibe una tablet
para favorecer la comunicacidon entre resi-
dentes y familias

La Navidad se adelanta en Envera gracias a
Imaginarium
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https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-presenta-calendario-solidario-2021-reconocimiento-al-sector-aeronautico/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-presenta-calendario-solidario-2021-reconocimiento-al-sector-aeronautico/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-presenta-calendario-solidario-2021-reconocimiento-al-sector-aeronautico/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-presenta-calendario-solidario-2021-reconocimiento-al-sector-aeronautico/#anchor
https://www.youtube.com/watch?v=MByZ1EqHqCo
https://www.youtube.com/watch?v=MByZ1EqHqCo
https://www.youtube.com/watch?v=MByZ1EqHqCo
https://www.youtube.com/watch?v=MByZ1EqHqCo
https://grupoenvera.org/sin-categoria/vicente-del-bosque-me-parece-horroroso-haya-federaciones-segregadas-personas-discapacidad/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/vicente-del-bosque-me-parece-horroroso-haya-federaciones-segregadas-personas-discapacidad/#anchor
https://grupo.iberia.es/pressrelease/details/109/12200
https://grupo.iberia.es/pressrelease/details/109/12200
https://grupo.iberia.es/pressrelease/details/109/12200
https://www.cocacolaespana.es/mas-abiertos-que-nunca/coca-cola-impulsa-talleres-apoyo-emocional-covid
https://www.cocacolaespana.es/mas-abiertos-que-nunca/coca-cola-impulsa-talleres-apoyo-emocional-covid
https://www.cocacolaespana.es/mas-abiertos-que-nunca/coca-cola-impulsa-talleres-apoyo-emocional-covid
https://www.cocacolaespana.es/mas-abiertos-que-nunca/coca-cola-impulsa-talleres-apoyo-emocional-covid
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1225383145823969281
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1225383145823969281
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1225383145823969281
https://www.facebook.com/envera.org/videos/299018944780948/
https://www.facebook.com/envera.org/videos/299018944780948/
https://grupoenvera.org/sin-categoria/blockchain-combatir-la-covid-19-generar-empleo-personas-discapacidad/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/blockchain-combatir-la-covid-19-generar-empleo-personas-discapacidad/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/blockchain-combatir-la-covid-19-generar-empleo-personas-discapacidad/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/blockchain-combatir-la-covid-19-generar-empleo-personas-discapacidad/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/blockchain-combatir-la-covid-19-generar-empleo-personas-discapacidad/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/rsc-la-del-covid-19-oportunidad-victima/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/rsc-la-del-covid-19-oportunidad-victima/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/rsc-la-del-covid-19-oportunidad-victima/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/rsc-la-del-covid-19-oportunidad-victima/#anchor
https://www.youtube.com/watch?v=EfNP66AqzaE&t
https://www.youtube.com/watch?v=EfNP66AqzaE&t
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1218585003723980800
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1218585003723980800
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1218585003723980800
https://www.youtube.com/watch?v=0mg2WSZVye8&t
https://www.youtube.com/watch?v=0mg2WSZVye8&t
https://www.youtube.com/watch?v=y9dXnVoAjok
https://grupoenvera.org/sin-categoria/juntos-somos-mas-fuertes-coronavirus/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/juntos-somos-mas-fuertes-coronavirus/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-pone-marcha-servicio-apoyo-psicologico-coronavirus/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-pone-marcha-servicio-apoyo-psicologico-coronavirus/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/oferta-empleo-envera-selecciona-133-personas-discapacidad-auxiliar-informacion/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/oferta-empleo-envera-selecciona-133-personas-discapacidad-auxiliar-informacion/#anchor
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1338487172505227264
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1338487172505227264
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1338487172505227264
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1338487172505227264
https://www.youtube.com/watch?v=psx0ZwIf6T4&t
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1331260412973735936
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1331260412973735936
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1331260412973735936
https://grupoenvera.org/sin-categoria/la-navidad-se-adelanta-envera-gracias-imaginarium/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/la-navidad-se-adelanta-envera-gracias-imaginarium/#anchor
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Los alumnos de Envera participan en el

EMISION DIARIA DEL PROGRAMA

concurso de postales navidefias organiza-
do por Aviacion Sin Fronteras

Presentacion Calendario Solidario 2021
Envera y sector aerondutico en Deusto
Business School con Madrid Foro

Empresarial
‘Gracias por cuidarnos frente al COVID-19'.

El homenaje de las personas con discapa-
cidad intelectual a los sanitarios

Campeones de Espana en Padel Adaptado

Victoria en el Campeonato de Andalucia
de Padel Adaptado

"JUNTOS SOMOS MAS FUERTES"

DESDE RADIO TERRICOLA

DURANTE EL CONFINAMIENTO

Mas de 200 personalidades

dan su apovyo a las personas

con discapacidad intelectual de

Envera durante el confinamiento

Cartas al frente

Intraversos

Deporte desde casa

El viaje sonado

Invitados institucionales y
personalidades:

Entrevista a Juan Cierco, director
Corporativo de |beria

Entrevista a Vicente del Bosque, ex
seleccionador nacional

Entrevista a Ara Malikian, musico

Entrevista a Aurelio Soto, jefe de la
Oficina de Comunicacion Publica de la
Unidad Militar de Emergencias

Entrevista a Cristdbal Sanchez, director
de la Fundacion Montemadrid

Entrevista a Fernando Colomo, director
de cine

Entrevista a Claude Bussac, directora
general de festivales y exposiciones de
PhotoEspaiia

Entrevistaa EugenioGarcia,responsable
de Comunicacidn y Relaciones Externas
de Coca-Cola European Partners

Entrevista a Javier Garcia Ugarte,
fundador de Voluntarios por Africa y
Mundo Justo

Entrevista a Modnica Regueiro y Fele
Martinez, actores

Entrevista a Silvia Sanz, directora de la
Orquesta Metropolitana de Madrid vy
titular del Grupo Concertante Talia

Entrevista a Saul Craviotto, campedn

olimpico de piragiiismo

Entrevista a Inmaculada Sanz,
delegada de Seguridad y Emergencias
del Ayuntamiento de Madrid

Entrevista a Santiago Canizares, ex fut-
bolista y comentarista deportivo

Entrevista a Conchita, cantante y com-
positora

Entrevista a Antonio Vazquez,
presidente de IAG

Entrevista a Francisco Caro, poeta

Entrevista a Consuelo Duran, alma de
Subastas Duran

Entrevista a Hilario Alfaro, patrono de
Envera y presidente de Madrid Foro
Empresarial

Entrevista a Susana Reyero, DIRCOM de
Iberia Express

Entrevista a Miluca Gutierrez, jefa
de Gabinete del director general de
ENAIRE

Entrevista a Amparo Llanos, composi-
tora, cantante e intérprete

Entrevista a Mario Diaz, compositor v
cantante

Entrevista a Israel Lozano, tenor

Entrevista a Pilar Gual, cantante,
compositora y profesora de canto
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https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1339217087240278019
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1339217087240278019
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1339217087240278019
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-presenta-calendario-solidario-2021-reconocimiento-al-sector-aeronautico/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-presenta-calendario-solidario-2021-reconocimiento-al-sector-aeronautico/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-presenta-calendario-solidario-2021-reconocimiento-al-sector-aeronautico/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-presenta-calendario-solidario-2021-reconocimiento-al-sector-aeronautico/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/gracias-cuidarnos-frente-al-covid-19-homenaje-las-personas-discapacidad-intelectual-los-sanitarios/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/gracias-cuidarnos-frente-al-covid-19-homenaje-las-personas-discapacidad-intelectual-los-sanitarios/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/gracias-cuidarnos-frente-al-covid-19-homenaje-las-personas-discapacidad-intelectual-los-sanitarios/#anchor
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1234401354535362562
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fenvera.org%2Fposts%2F3283662158412152
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Entrevista a Yolanda Ubero y Angel

Mufoz Prieto, campeones de
Taekwondo

Entrevista a Javier Negro, padre
escolapio y misionero

Entrevista a Tony Corral, saxofonista

Entrevista a La Otra, cantante v
compositora

Entrevista a Jose Lasal, cantante vy
compositor

Entrevista a Jorge Garcia, alcalde del
Ayuntamiento de Colmenar Vierjo

2. ALIANZAS
ESTRATEGICAS

Con la Consejeria de Vivienda vy
Administracién Local de la Comunidad
de Madrid en Islazul para la realizacién
de prdcticas formativas de nuestros
alumnos en el Gobierno regional v la
cesion de un piso tutelado

Con el Ayuntamiento de Madrid para la
promocion del deporte inclusivo

Con ENAIRE para la insercion laboral de
180 personas con discapacidad

Con lberia y Coca-Cola para la creacion

del Voluntariado Corporativo Digital
durante la pandemia

Con Coca-Cola para el apoyo de los
proyectos sociales de Envera

Con Cruz Roja para apoyar la campana
#CruzRojaResponde con la cesidén de
un espacio a y ayudar a mas de 2.000
familias vulnerables

Con MAPOMA para la captacion de
fondos en sus carreras solidarias v la
donacién de material deportivo

Con la Escuela de Futbol “Vicente del
Bosque” en Senegal para el envio de
material deportivo

Con Aviacion Sin Fronteras paralacesidn
de un espacio por parte de Enveray la
organizacion de talleres profesionales
para los alumnos de Envera

Con AUDE para la apoyar la formacion
de doctorandos en Ruanda

Con la Fundacién Laboral de la
Construccion para la realizacién de
practicas de sus alumnos en Envera y la
mejora de las instalaciones

Con el Banco de Alimentos de Las Palmas
de Gran Canaria a través del programa de
formacién Agrocultura Envera

Con la Fundacién Lukas para la cesidn
de bicicletas adaptadas

Con la Plataforma Inclusiva Si, Especial
También contra la eliminacién de la

Educacion Especial

Con “la_Caixa” para el desarrollo del
programa Incorpora

Con el Colegio de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas de Madrid en materia
de RSC

Con el Club Pegaso Balompié para
la inclusiéon y fomento de los valores
humanos

Para conseguir material de protecciony
sanitario frente al COVID-19:

- Nuveen Real Estate

- Centro Comercial Islazul

- Voluntarios EMT

- Nivea

- Leroy Merlin

- Fundacion Pablo Horstmann
-  FEMADDI
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https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1286231399637422080
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1286231399637422080
https://grupoenvera.org/sin-categoria/enaire-apoya-85-000-euros-los-proyectos-envera-la-insercion-laboral-personas-discapacidad-intelectual/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/enaire-apoya-85-000-euros-los-proyectos-envera-la-insercion-laboral-personas-discapacidad-intelectual/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-lanza-voluntariado-social-corporativo-digital/#anchor
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3. ENVERA PUNTO
DE INCLUSION

e Apovamos la accesibilidad del centro

comercial Islazul

e Encendido de luces en Islazul con
Enveray el Coro Talia Mini

e Talleres inclusivos

- Instrumentos musicales

- Decoracion Halloween

- (Casa para péjaros

- Artesania Navidad

- Postales navidenas

4. VISITAS
INSTITUCIONALES

Antonio Vazquez, presidente de IAG

Comité de direccidn Iberia
Mantenimiento

Direccidn corporativa de Iberia

Aviacién Sin Fronteras

Unidn Sindical de Controladores Aéreos

Viceconsejera v director general de
Empleo de la Comunidad de Madrid
Equipo de Diversidad y RSC de AXA
Seguros

Silvia Sanz, directora de orguesta vy

de la Fundacién Talia Concertante

Grupo Carreras

Acting technology
Grupo Legrand
Alumnos Salesianos Atocha

El presidente del Parlamento de
Canarias

Consejera_Insular de  Empleo,
Desarrollo Socioeconémico v Accidn
Exterior del Cabildo de Tenerife

Concejal de Formacién, Empleo vy
Jardines del Ayuntamiento de La
Orotava (Tenerife)
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https://www.youtube.com/watch?v=fAvOejz3NcM
https://www.youtube.com/watch?v=fAvOejz3NcM
https://grupoenvera.org/sin-categoria/villancicos-la-inclusion/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/villancicos-la-inclusion/#anchor
https://www.youtube.com/watch?v=iEJm6U8baao
https://www.youtube.com/watch?v=5xH9mE9SZoc&t
https://www.youtube.com/watch?v=0cEqsJRtPlE
https://www.youtube.com/watch?v=JhkoPNmSUAk
https://www.youtube.com/watch?v=oCGOMhJ_LXg&t
https://grupoenvera.org/sin-categoria/presidente-iag-antonio-vazquez-visita-edificio-envera-reafirma-compromiso-las-personas-discapacidad-intelectual/#anchor
https://grupoenvera.org/radio-terricola/comite-direccion-iberia-mantenimiento-fiabilidad-total/
https://grupoenvera.org/radio-terricola/comite-direccion-iberia-mantenimiento-fiabilidad-total/
https://grupoenvera.org/radio-terricola/entrevista-bordo-las-responsables-la-direccion-corporativa-ibera/
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1272873627638259718
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1341746603464515584
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1303258158257799169
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1303258158257799169
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1229372344944209920
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1229372344944209920
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1280819475810582529
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1280819475810582529
https://grupoenvera.org/radio-terricola/entrevistas-juan-miguel-carreras-grupo-logistico-merche-trabajadora-envera/
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1222485409051152384
https://grupoenvera.org/sin-categoria/presidente-del-parlamento-canarias-visita-la-delegacion-envera-tenerife/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/presidente-del-parlamento-canarias-visita-la-delegacion-envera-tenerife/#anchor
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1227921902552932353
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1227921902552932353
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1227921902552932353
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1225416749966819328
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1225416749966819328
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1225416749966819328
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5. PREMIOS'Y
RECONOCIMIENTOS

e Envera Punto de Inclusién, proyecto

incluido en la shortlist de los Zero

Project Awards
e Premio Valores de FEMADDI vy la

Comunidad de Madrid a 30 afos de

deporte inclusivo

¢ Premio Medioambiente del
Ayuntamiento de Colmenar Viejo a la
Huerta Envera

e Promethean Activpanel

e Envera reafirma su compromiso con

el cumplimiento de 11 Objetivos de

Desarrollo Sostenible

e Sello "empresa colaboradora” de la
Fundacié Intermedia por proteger
la igualdad de oportunidades en el
mundo laboral

6. MEDIOS DE
COMUNICACION

Notas de prensa

La doctora Katy, el angel de la guarda

en Envera

“Me gusta hacer la compra para los
mayores o _enfermos gque no deben
salir de casa”

“Envera Kits” v envasado en la sala
blanca para reactivar el empleo en los
CEE

Envera retoma las clases presenciales
de su formacién para el empleo en
Canarias

Medidas sociales para personas con
discapacidad intelectual frente al
coronavirus

Desescalada de los servicios
asistenciales con la inclusién v la salud
mas presentes que nunca

Envera lanza un programa de insercién

laboral para sus trabajadores con

discapacidad en situacién de ERTE

La Junta Directiva de Envera nombra a

Enrigue Grande nuevo director general

Principales apariciones en medios de
comunicacion generalistas

e TVE — Atencidon Temprana Envera
e TVE-—Huerta Envera

e TVE - Artesania "Envera handmade”
en el Centro Ocupacional

e TVE —OQutsourcing de Envera en el
Telediario representando el aplauso
sanitario

e Telemadrid — Envera Punto de
Inclusién

e Telemadrid — Escuela de Padel
Adaptado icaro-Envera

e El Confidencial - Katy, doctora forjada

en Cuba: "“Mascarillas de tela lavadas
a 90 grados... y son efectivas”

e El Confidencial — Nuestros héroes:
Rosa Ollero, directora de residencia
para personas con discapacidad
intelectual

e Voz Pépuli - Carlota, la estudiante de
educacidn especial que desmonta
la‘ley Celad’ con su historia de
superacion

e VozPépuli-La'Ley Celad’ condena
la educacién especial a la extincién:
"Aumentard el acoso escolar”

e ElMundo - Ninos vy discapacidad
intelectual: Cdmo abordar la
cuarentena en familia

La Vanguardia - Colmenar premia

un plan de huertos que impulsa

la inclusion de personas con
discapacidad

La Vanguardia - Meninas Madrid
Gallery recauda cerca de 150.000
euros en las subastas solidarias

Compromiso RSE - ENAIRE apoya con
85.000 euros los proyectos de Envera

Preferente - |beria presume de
“capacidad de adaptacién” en su afio
mas complicado

Corresponsables - Enaire recibe
subvenciones de insercién laboral y
creaciéon de empleo de para personas
con discapacidad

COPE (La linterna) — Envera frente al
coronavirus
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https://grupoenvera.org/sin-categoria/la-doctora-katy-angel-la-guarda-envera/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/la-doctora-katy-angel-la-guarda-envera/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/me-gusta-la-compra-los-mayores-enfermos-no-deben-salir-casa/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/me-gusta-la-compra-los-mayores-enfermos-no-deben-salir-casa/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/me-gusta-la-compra-los-mayores-enfermos-no-deben-salir-casa/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-kits-envasado-la-sala-blanca-nuevos-lanzamientos-reactivar-empleo-cee/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-kits-envasado-la-sala-blanca-nuevos-lanzamientos-reactivar-empleo-cee/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-kits-envasado-la-sala-blanca-nuevos-lanzamientos-reactivar-empleo-cee/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-retoma-las-clases-presenciales-formacion-empleo-canarias/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-retoma-las-clases-presenciales-formacion-empleo-canarias/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-retoma-las-clases-presenciales-formacion-empleo-canarias/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/medidas-sociales-personas-discapacidad-intelectual-frente-al-coronavirus-2/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/medidas-sociales-personas-discapacidad-intelectual-frente-al-coronavirus-2/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/medidas-sociales-personas-discapacidad-intelectual-frente-al-coronavirus-2/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/desescalada-los-servicios-asistenciales-la-inclusion-la-salud-mas-presentes-nunca/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/desescalada-los-servicios-asistenciales-la-inclusion-la-salud-mas-presentes-nunca/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/desescalada-los-servicios-asistenciales-la-inclusion-la-salud-mas-presentes-nunca/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/desescalada-los-servicios-asistenciales-la-inclusion-la-salud-mas-presentes-nunca/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-lanza-programa-insercion-laboral-trabajadores-discapacidad-situacion-erte/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-lanza-programa-insercion-laboral-trabajadores-discapacidad-situacion-erte/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-lanza-programa-insercion-laboral-trabajadores-discapacidad-situacion-erte/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/la-junta-directiva-envera-nombra-enrique-grande-nuevo-director-general-partir-del-1-septiembre/
https://grupoenvera.org/sin-categoria/la-junta-directiva-envera-nombra-enrique-grande-nuevo-director-general-partir-del-1-septiembre/
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-finalista-los-zero-project-awards-representacion-espana/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-finalista-los-zero-project-awards-representacion-espana/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-finalista-los-zero-project-awards-representacion-espana/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/amadeo-meler-director-deportes-envera-reconocido-30-anos-dedicacion-al-deporte-inclusivo/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/amadeo-meler-director-deportes-envera-reconocido-30-anos-dedicacion-al-deporte-inclusivo/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/amadeo-meler-director-deportes-envera-reconocido-30-anos-dedicacion-al-deporte-inclusivo/#anchor
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1270013365482663936
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1270013365482663936
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1270013365482663936
https://www.youtube.com/watch?v=gq_ygONmQAM
https://grupoenvera.org/sin-categoria/agenda-2030-asi-contribuye-envera-once-los-objetivos-desarrollo-sostenible/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/agenda-2030-asi-contribuye-envera-once-los-objetivos-desarrollo-sostenible/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/agenda-2030-asi-contribuye-envera-once-los-objetivos-desarrollo-sostenible/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/la-fundacio-intermedia-reconoce-envera-proteger-la-igualdad-oportunidades-mundo-laboral/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/la-fundacio-intermedia-reconoce-envera-proteger-la-igualdad-oportunidades-mundo-laboral/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/la-fundacio-intermedia-reconoce-envera-proteger-la-igualdad-oportunidades-mundo-laboral/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/la-fundacio-intermedia-reconoce-envera-proteger-la-igualdad-oportunidades-mundo-laboral/#anchor
https://www.lavanguardia.com/politica/20200606/481635715338/colmenar-premia-un-plan-de-huertos-que-impulsa-la-inclusion-de-discapacitados.html
https://www.lavanguardia.com/politica/20200606/481635715338/colmenar-premia-un-plan-de-huertos-que-impulsa-la-inclusion-de-discapacitados.html
https://www.lavanguardia.com/politica/20200606/481635715338/colmenar-premia-un-plan-de-huertos-que-impulsa-la-inclusion-de-discapacitados.html
https://www.lavanguardia.com/politica/20200606/481635715338/colmenar-premia-un-plan-de-huertos-que-impulsa-la-inclusion-de-discapacitados.html
https://www.lavanguardia.com/local/madrid/20200108/472785789665/madrid-meninas-madrid-gallery-recauda-cerca-de-150-mil-euros-en-las-subastas-solidarias.html
https://www.lavanguardia.com/local/madrid/20200108/472785789665/madrid-meninas-madrid-gallery-recauda-cerca-de-150-mil-euros-en-las-subastas-solidarias.html
https://www.lavanguardia.com/local/madrid/20200108/472785789665/madrid-meninas-madrid-gallery-recauda-cerca-de-150-mil-euros-en-las-subastas-solidarias.html
https://www.compromisorse.com/rse/2020/07/16/enaire-apoya-con-85000-euros-los-proyectos-de-envera-/
https://www.compromisorse.com/rse/2020/07/16/enaire-apoya-con-85000-euros-los-proyectos-de-envera-/
https://www.preferente.com/noticias-de-transportes/noticias-de-aerolineas/iberia-presume-de-capacidad-de-adaptacion-en-su-ano-mas-complicado-305964.html
https://www.preferente.com/noticias-de-transportes/noticias-de-aerolineas/iberia-presume-de-capacidad-de-adaptacion-en-su-ano-mas-complicado-305964.html
https://www.preferente.com/noticias-de-transportes/noticias-de-aerolineas/iberia-presume-de-capacidad-de-adaptacion-en-su-ano-mas-complicado-305964.html
https://www.youtube.com/watch?v=0rKBZP0MVeA
https://www.youtube.com/watch?v=0rKBZP0MVeA
https://www.youtube.com/watch?v=oDC0aCiFdTc
https://www.youtube.com/watch?v=s03udZ4v5BI
https://www.youtube.com/watch?v=UuAMATWLaF0
https://www.youtube.com/watch?v=UuAMATWLaF0
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1242087176264876032
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1242087176264876032
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1242087176264876032
https://www.youtube.com/watch?v=pweDqngraas
https://www.youtube.com/watch?v=pweDqngraas
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-se-mueve/Patricia-Garcia-adaptado-Colmenar-Viejo-2-2197900247--20200123082500.html
https://www.telemadrid.es/programas/madrid-se-mueve/Patricia-Garcia-adaptado-Colmenar-Viejo-2-2197900247--20200123082500.html
https://www.elconfidencial.com/espana/2020-03-22/katy-doctora-forjada-en-cuba-mascarillas-de-tela-lavadas-a-90-grados-y-son-efectivas_2509908/
https://www.elconfidencial.com/espana/2020-03-22/katy-doctora-forjada-en-cuba-mascarillas-de-tela-lavadas-a-90-grados-y-son-efectivas_2509908/
https://www.elconfidencial.com/espana/2020-03-22/katy-doctora-forjada-en-cuba-mascarillas-de-tela-lavadas-a-90-grados-y-son-efectivas_2509908/
https://www.elconfidencial.com/espana/2020-03-22/coronavirus-heroes-medicos-limpiadoras_2510223/
https://www.elconfidencial.com/espana/2020-03-22/coronavirus-heroes-medicos-limpiadoras_2510223/
https://www.elconfidencial.com/espana/2020-03-22/coronavirus-heroes-medicos-limpiadoras_2510223/
https://www.elconfidencial.com/espana/2020-03-22/coronavirus-heroes-medicos-limpiadoras_2510223/
https://www.vozpopuli.com/espana/inclusion-educacion-especial-ley-celaa_0_1411959895.html
https://www.vozpopuli.com/espana/inclusion-educacion-especial-ley-celaa_0_1411959895.html
https://www.vozpopuli.com/espana/inclusion-educacion-especial-ley-celaa_0_1411959895.html
https://www.vozpopuli.com/espana/inclusion-educacion-especial-ley-celaa_0_1411959895.html
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1325432358477189123
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1325432358477189123
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1325432358477189123
https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/salud-infantil/ninos-y-discapacidad-intelectual-como-abordar-la-cuarentena/
https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/salud-infantil/ninos-y-discapacidad-intelectual-como-abordar-la-cuarentena/
https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/salud-infantil/ninos-y-discapacidad-intelectual-como-abordar-la-cuarentena/
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/. WEB Y REDES SOCIALES

f
Suelgrim

1.700 4.000
]
78.616 2.300
197.123 2.600
de visitas y
2.551.704
impresiones




envera,

Todos podemos ser los mejores en algo

www.grupoenvera.org




