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Regis[[adores CERTIFICACION REGISTRAL

EL REGISTRADOR MERCANTIL DE MADRID Y SU PROVINCIA QUE SUSCRIBE, tras
examinar los Libros del Archivo y la base de datos informatizada existente en este
Registro Mercantil, de MADRID, con referencia a la Sociedad Solicitada en la
instancia presentada bajo el asiento 42754 del Diario 21;

CERTIFICA:

1. La sociedad ENVERA EMPLEO SL, sociedad unipersonal, con NIF
B86363603, EUID: ES28065.081160457, consta inscrita en este Registro, al tomo
29509, folio 111, hoja M-531080, y se encuentra vigente.

2. Los estatutos sociales vigentes de la citada sociedad son los que se
incorporan a esta certificacion.

3. No figura inscrita la disolucidon ni liquidacién de la sociedad de la que se
certifica, segun este Registro.

4. No resulta del libro diario ningun asiento relativo a titulo pendiente de
inscripcion que afecte a los extremos de los que se certifica.

Se hace constar que se certifica de la situacién registral a dia 8 de agosto de
2022, después del cierre del Diario de presentacion de documentos.

Nota.- Presentada la instancia en el libro diario de certificaciones, asiento 36126/2022.

Siendo sus estatutos los adjuntados al final de la certificacion.

CLAUSULA DE LIMITACION DE EFECTOS: La certificacién Unicamente acredita
fehacientemente el contenido de los asientos del Registro en el momento de su
expedicion ex art. 77 Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real
Decreto 1784/1996, de 19 de julio. Se hace constar expresamente que la presente
certificacion no podra servir para acreditar la situacién registral en el momento
distinto de la fecha de expediciéon. Se advierte de la eventualidad de cualquier
posible alteraciéon sobrevenida en la hoja registral por asientos practicados con
posterioridad y que puedan afectar a la vigencia o contenido de aquello de lo que se
certifica. La existencia misma de la entidad, la vigencia y contenido de las facultades
de sus representantes pueden haberse alterado sustancialmente con posterioridad.
En ningln caso pueden entenderse que el representante de la persona juridica puede
vincular a ésta con terceros, por lo que resulte de este certificado cuando el mismo
esté caducado por falta de actualizacion y de conformidad con lo establecido en los
articulos 4 y 5 de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados
aspectos de los servicios electréonicos de confianza.-
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Regist[adores CERTIFICACION REGISTRAL

A los efectos del Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos (en adelante, “RGPD”), queda informado:

- De conformidad con lo dispuesto en la solicitud de publicidad registral, los datos personales expresados en la misma
han sido y seran objeto de tratamiento e incorporados a los Libros y archivos del Registro, cuyo responsable es el
Registrador, siendo el uso y fin del tratamiento los recogidos y previstos expresamente en la normativa registral, la cual
sirve de base legitimadora de este tratamiento.

- Conforme al art. 6 de la Instruccidn de la Direccién General de los Registros y del Notariado de 17 de febrero de 1998,
el titular de los datos queda informado que los mismos seran cedidos con el objeto de satisfacer el derecho del titular de
derecho/s inscritos en el Registro a ser informado, a su instancia, del nombre o de la denominacion y domicilio de las
personas fisicas o juridicas que han recabado informacidn respecto a su persona o bienes.-

- El periodo de conservacion de los datos se determinara de acuerdo a los criterios establecidos en la legislacion registral,
resoluciones de la Direccién General de Seguridad Juridica y Fe Pulblica e instrucciones colegiales. En el caso de la
facturacion de servicios, dichos periodos de conservacion se determinaran de acuerdo a la normativa fiscal y tributaria
aplicable en cada momento. En todo caso, el Registro podra conservar los datos por un tiempo superior a los indicados
conforme a dichos criterios normativos en aquellos supuestos en que sea necesario por la existencia de responsabilidades
derivadas de la prestacion servicio.-

- La informacién puesta a su disposicion es para su uso exclusivo y tiene caracter intransferible y confidencial y
Unicamente podra utilizarse para la finalidad por la que se solicité la informacion. Queda prohibida la transmision o cesion
de la informacién por el usuario a cualquier otra persona, incluso de manera gratuita.-

- De conformidad con la Instrucciéon de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 17 de febrero de 1998
queda prohibida la incorporacion de los datos que constan en la informacion registral a ficheros o bases informaticas para
la consulta individualizada de personas fisicas o juridicas, incluso expresando la fuente de procedencia.-

En cuanto resulte compatible con la normativa especifica y aplicable al Registro, se reconoce a los interesados los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad establecidos en el RGPD citado, pudiendo
ejercitarlos dirigiendo un escrito a la direccién del Registro. Del mismo modo, el usuario podra reclamar ante la Agencia

Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD): www.agpd.es. Sin perjuicio de ello, el interesado podra ponerse en contacto con
el delegado de proteccion de datos del Registro, dirigiendo un escrito a la direccién dpo@corpme.es

Este documento ha sido firmado con firma electrénica reconocida por MANUEL BALLESTEROS
ALONSO Registrador de MERCANTIL DE MADRID a 10 de agosto de 2022.

(*) C.S.V.: 12806527051131840

Servicio Web de Verificacion: https://www.registradores.org/csv

(*) Cédigo Seguro de Verificacion: este codigo permite contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electronicos del 6rgano u organismo publico emisor. Las
copias realizadas en soporte papel de documentos publicos emitidos por medios electrénicos y
firmados electrénicamente tendran la consideracion de copias auténticas siempre que incluyan
la impresiéon de un cédigo generado electronicamente u otros sistemas de verificacion que
permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos del érgano u
Organismo publico emisor. (Art. 27.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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TITULC 1.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO.-

“Articulo 1.- Con la denominacién ENVERA EMPLEO SOCIEDAD LIMITADA, que ha
de regirse por los presentes Estatutos, por los preceptos de la Ley de Sociedades de
Capital, Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de Julio, y demas disposiciones vigentes
en la materia.”

"Articulo 2°.- La Sociedad tiene por objeto: El desarrollo de todo tipo de actividades
relacionadas con trabajos auxiliares para la industria, tales como montaje, ensamblaje
de todo tipo de piezas y productos, manipulados, ensobrados, empaquetados y, en
general, toda clase de servicios auxiliares de la industria. Realizar actividades de
servicios auxiliares y de apoyo a otras empresas en las areas de limpieza, jardineria,
separacion de servicios en plantas de triaje, digitalizacién de documentos, recogida de
residuos, servicios de recepcién, apoyo logistico, gestién de almacenes, fabricacion de
productos textiles ya sean con consideracion de producto sanitario o sin esta
consideracion, en concreto, la fabricacion de mascarillas con consideracion de producto
sanitario y cualquiera otra actividad de caracteristicas similares a las descritas
anteriormente. Prestar actividades y servicios de formacion y cualificacion de
trabajadores, informacioén y orientacién a trabajadores y asistencia técnica a empresas
en materias de discapacidad. Confeccion y realizacion de campanas de sensibilizacion
y organizacion de eventos sociales a particulares, empresas e instituciones tanto
publicas como privadas relacionadas con la atencién e insercion socio-laboral de las
personas con discapacidad y el cuidado y conservaciéon del medio ambiente. La
prestacion de los servicios anteriormente descritos se orienta en el contexto de los
objetivos y fines sociales de la proteccion, asistencia, prevision educativa e integracion
social de todas las personas con discapacidad psiquica, fisica y sensorial y con
especiales dificultades, con particular atencion a las mujeres con discapacidad. Estas
actividades las podra realizar la Sociedad ENVERA EMPLEO, S.L. U por si misma, o a
través de otras sociedades de analogo objeto, y mediante cualquier tipo de colaboracién,
contraprestacion o participacion de capital, la integracién laboral y social de las personas
con discapacidad. La citada labor responde a la funcion estrictamente social del Centro
y se realizara mediante la prestacién de servicios en todo tipo de actividades que pueden
ser desarrolladas con personal discapacitado. La citada labor se realizara, entre otras,
en las siguientes areas o actividades: Operaciones: * Trabajos auxiliares para la
industria (CNAE 8299) « Montaje y ensamblaje de piezas y productos (CNAE 8292)
Manipulados, ensobrados y empaquetados (CNAE 5224) « Lavanderia (CNAE 9601) o
Gestidon de almacén (CNAE 5210) o Apoyo logistico (CNAE 5229) « Suministro y
comercializacion de menaje desechable, material de oficina y consumible informatico,
uniformidades y regalo promocional (CNAE.4676) « Transporte en general (CNAE 4941)
* Servidos de mensajeria, correspondencia y distribucion (CNAE 5320) « Fabricacion de
otros productos textiles de uso técnico e industrial (CNAE 1396) < Otras Industrias
manufactureras n.c.o.p. (CNAE 3299) « Todas aquellas actividades de servicios
auxiliares de la Industria con las que se pueda llevar a término el objeto social de la
sociedad o Prestacién de servicios a empresas en alguna fase de su proceso de
produccion Outsourdng: « Limpieza (CNAE 8129) « Jardineria (CNAE 8130) « Recepcion;
conserjeria y control de accesos (CNAE 8110) « Soporte administrativo y comercial
(CNAE 8211) « Archivo de documentacion (CNAE 8299) « Gestion de residuos (CNAE
3900) « Contact Center y atencion telefonica (CNAE 8220) « Organizacién de eventos
sociales (CNAE 8230) Gestion Documental: « Gestion documental (CNAE 8299) -
Archivo, custodia y destruccién de documentacion (CNAE 9106) « Grabacion de datos
(CNAE 6311) Consultoria RHD vy varios: « Trabajos de consultaria en cuanto a la
Integracion de las personas con discapacidad en la empresa (CNAE 7022) « Formacion
y cualificacion de trabajadores (CNAE 8559) « Informacion, orientacion y asistencia



técnica a empresas y trabajadores en materia de discapacidad (CNAE 7490) -
Confeccion y realizacion de campafias de sensibilizacion a particulares, empresas e
instituciones, tanto publicas como privadas, relacionadas con la atencion e insercion
socio-laboral de las personas con discapacidad y el cuidado y conservacion del medio
ambiente (CNAE 7311). - Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. (C.N.A.E
8299) La actividad de gestion y administracion de valores representativos de fondos
propios de otras sociedades, mediante la correspondiente organizacién de medios
materiales y personales”.

‘ - - - - e]
sculo 3°- Su duracién serd indefinida y dara comienzo a sus operaciones
?j':gg de diciembre de 2011. Si la Ley exigiese para e inicio de alguna de las
Speraciones enumeradas en el articulo anterior la obtencién de licencia
administrativa, 1a inscripeién en un registro publico, © cualquier otro mqun?sit;;é

no podré la Sociedad iniclar ja citada actividad especifica hasta que el requ

exigido quede cumplido conforme a la Ley.

“Articulo 4°.- Su domicilio social queda fijado en Madrid, calle Bahia de Pollensa n"
25.

Podra el Organo de Administracién de la Sociedad establecer, suprimir o trasladar
cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por conveniente y variar la sede
social dentro de la poblacion de su domicilio.”

TITULO 1L.- CAPITAL SOCIALY PARTICIPACIONES.

"Articulo 5°.- El capital social se fija en la cantidad de DIEZ MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y NUEVE EUROS. Esta representado por 10.439 participaciones sociales de
valor nominal unitario de UN EURO, numeradas correlativamente de 1 al 10.439, ambos
inclusive totalmente asumidas y desembolsadas."

Articulo 6°- Las participaciones no podran incomorarse a titulos valores, ni

representarse mediante anotaciones en cusnta ni denominarse acciones.

Tampoco podréan emitirse resguardos provisional acreditati
propiedad de ias mismas. 9 P naes aiios de la

Cada participacion social concede a su titular ef derecho a emitir un voto.

El dnico tituke de propiedad sers ia escritura publica de constitucion o bien los

docume 1bli : Rt
subsigui:t:tzs .F’Ub"ms que, segln los casos, acrediten fas adquisiciones

Articulo 7°.- El régimen de las participaciones sociales, sers al establecido en

la Ley de Sociedades de Capital, Real Decrete Leqisiati '
y demés disposiciones legales. egislativo 1/2010, de 2 de Julio

w1 uile Ley $@ reguia su fransmisidn intervivos o m&rlis—causa. asi como la
copropiedad, el usufructo y prenda de participaciones.

Articulo 8°- En los aumentos de capital social con creacié

ulo § n de nuevas
part!qpaqmes. cada _socio tendrd desecho a asumir un nGmero de
participaciones proporcicnal al valor nominal de ias que posea, dentro del plazo
que se hubiera fijado al adoptar el acuerde del aumento, que no sera, inferior a

un mes desde la publicacién del anuncio de oferia de asuncid
Oficial del Registro Mercantil. uncion en el Boletin



El Organo de Administracié i
: r N podra sustituir la publicacs
E:munmcifﬁn escita a cada uno de los :oc:é?c;fén d
deufmctu;nos nscntos en el Libro Registro de Sacios, ¢o
asuncion de ias nuevas participaciones desde el en\;to

el anuncio por una
eén su caso, a los
mputdndose el plazo
de la comunicacion.

Sualquier Socio podra examinar el Lib .
sorresponde el Organo de Admhistmci;:. e Socias, cuya lievanza y custodia

3 soci ; ‘

mnm ios:\ eisossohtylfres de derechos reales o gravamenes sobre Ia

et clales tienen derecho a obtener certificacién d ls
es, derechos o gravémenes registrados a su nombre ° e

TITULO I.- GRGANOS DE LA SO
Ct -
JUNTA GENERAL T DAD-

Articulo 10°.- La volun socio:
de la Sociedad. tad de los sacios, expresada por mayoria, regir la vida

La mayqria habra de formarse necesanamente en Junta General,

:Todos los socios, incluso los disidentes y [os que no hayan participado en la
lreunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio del
‘darecho de separacion que pueda corresponderes de conformidad con lo
-dispuesto en 1a Ley y los presentes Estatutos.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los siguientes
asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuaies, la aplicacién- del resuliado vy la
.aprobacion de la gestibn sacial.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, iiduidadores Y. en su
caso, de los auditores de cuentas, asl como e! ejercicio de la accidn social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

c) La modificacidn de los estatutos sociales. .
d) El aumento y la reduccion del capital social.
e) La supresion o limitacién del derecho de asuncién preferente.

f) La transformacion, la fusion, la escisitn o 1a cesion global de activo y pasivo y
el trastado de! domicilio al exiranjero.

g) La disoluciton de 1a sociedad.
h) La aprobacién del balance final de liquidacion.

i) Cualesquiera otros asuntos que determinen [a Ley o los estatutos.



Salvo que por la Ley o por estos Estatutos se disponga otra cosa, los acuerdos
se adoptaran por a mayoria de los votos vélidamente emitidos, siempre que
representen, al menos, un tercio de los votos corespondientes 3 las
participaciones sociales en que esté dividido el capital social. A estos efectos
no se computaran los votos en blanco.

No obstante lo anterior, para que la Junta pueda acordar vélidamente el
aumento o disminucion de! capital o cualquier otra modificacién estatutaria para
la que no se exija mayorias cualificadas, deberan votar a favor det acuerdo mas
de 1a mitad de log votos comrespondienies a las participaciones sociales en que
esté dividido el Capital Social; asimismo para que la Junta pueda acordar
vilidamente la autorizacion a los administradores para que se dediguen, por
cuenta propia o ajena, al mismo, andlogo o complementario género de
actividad que constituya e! objeto social, la supresién o Ia limtacion del derecho
de preferencia en los aumentos de capital, la transformacion, fusion, la
escision, la cesién global de activo y pasivo y el trastado del domicifio al
exiranjero, y la exclusién de socios, seré preciso que voten a favor del acuerdo,
al menos, dos tercios de los votos corraspondientes a las participaciones en
que se divida el capital social.

Articuto 11°.- El socio no podra ejercer el derecho de voto comrespondiente a
sus participaciones cuando se encuentre en alguno de los casos de conflicto de
intereses contempladas en el apartado 1 del articulo 190 de la Ley.

En estas situaciones, las participacionss det socio incurso en la situacion de
conflicto de intereses se deducirdn del capital social para el computo de |a
mayorla de votos, que, en cada caso, sea necesaria.

Articulo 12°.- Las Juntas Generales serdn convocadas por los adminisiradores
Y. en su ¢aso, por los liquidadores de la Sociedad.

Los administradores convocardn la Junta General para su celebracién dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gestion
social: aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacién del resuttado.

Si las Juntas Generales no fueran convocadas dentro del plazo lega), podran
serlo por e Juez de Primera Instancia det domicilio social, a solicitud de
cualquier socio y previa audiencia de los administradores.

Los administradores convocardn asimismo la Junta General siempre que lo
consideren necesaric o conveniente y, en todo caso, cuanto lo soliciten uno o
varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social,
expresando en fa solicitud los asuntos a tratar en la Junta, En esie caso, ia
Junta General deberan ser convecada para su celebracién dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los
administradores para convocaria, debiendo incluirse necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articuto 13°- Toda Junta General deberd ser convocada mediante carta
certificada con acuse de recibo dingida a cada une de los socios que debera
remitirse al domicilio que éstos hubieren designado a tal fin y, en su defecto a



que resulte del Libro Registro de Socios, se entiende sin perjuicio de las
excepciones legales,

Las comumcaclones individuales deberan cursarse de forma que entre la (ltima
que se remita ¥ la fecha fijada para la celebracién de la Junta medie un plazo

de, al menos, quince dias, salvo para los casos de fusion y escisidn en que la
antelacién debera ser de un mes ¢omo minimo.

La comunicacién expresard, el nombre de la Socledad, nombre y cargo de la
persona o personas que realicen la comunicacion, la fecha y hora de la reunién
y el orden del dfa. Se hard constar en la comunicacién las menciones
obligatotias que en cada caso exija la Ley en relacion a los temas a tratar.

No abstante, la Junta se entenderd convocada y quedard validamente
constituida, con el caracter de Universal, para tratar cualquier asuntos, siempre
que esté presente todo e| capital social y los asistentes acepten por unanimidad
{a celebracién de la Junta y el orden del dia de la misma.

Articulo 14°.- Podran asistir a la Junta General, los Directores, Gerentes,

Técnicos y demas personas que tengan interés en 2 buena marcha de los
asuntos sociales.

Tedo socio que tenga derecho de asistir podra hacerse representar en la Junta
General en la forma y con los requisitos establecidas en e} articulo 183 de la
Ley y ademas, mediante apoderamiento singular escrito, por cualquier otra
persona fisica, aunque ésla no sea socio y aunque no ostente poder general
conferido en documento piblico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en teritorio nacional,

Aﬁiculu 15°- Las Juntas Generales se celebrardn en el témino municipal
donde la sociedad tenga su domicilio.

La Junta Universal de Socios podrd reunirse en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

Actuaran oomo.Presidente y Secretario jas personas que elijan los asistentes a
la reunion.,

Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la
palabra y determinar el tiempo de duracién de las sucesivas intervenciones.

En todo lo demas, vertficacion de asistentes, votacion y derecho de informacion
del socio se estara a lo establecido en ia Ley.



Articulo 18°.- De las reunjones de la Junta General se extenders Acta en el
libro llevado al efecto.

El Acta podra ser aprobada por la propia Junta General o en su defecto, dentro
del plazo de quince dias por el Presidente y dos socios Interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la mineria, todo ello sin peduicio de lo
dispuesto en la Ley para el Acta notarial,

El acta aprobada en cualquera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacidn, debiendo ser firmada por el Secretario, con
el Visto Bueno del Presidente.

La formalizacién en instrumento pablico de los acuerdos sociales corresponde
a las personas que tengan facuitades para cetificarlo.

ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 17°.- La Sociedad sera regida y adminisfrada, a eleccidn de la Junta
General, por

a) Un Administrador Unico,
b) Dos Administradores Solidarios,
¢) Dos Administradores Mancomunados,

d) Un Consejo de Administracion integrado por un minimo de tres y un méximo
de siete miembros. '

Para ser nombrado administrador no se requiere la calidad de socio, pudiendo
sedlo tanto personas fisicas como juridicas.

El cargo de Administrador es gratuito.

Articulo 18°.- Los Administradores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.

Articulo 19°- La representacién de la Sociedad, en juicio y fuera de él,
coesponde al Organo de Administracién, con sujecion a las normas que
seguidamente se establecen en funcién de cual sea la modalidad de érgano de
administracién que, en cada momento, difja y administre la Compahia,
teniendo facultades, lo mas ampliamente entendidas, para contratar en general,
realizar foda clase de actos y negocios, obfigacionales o dispositivos, de
administracion ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto a toda
clase de bienes, muebles, inmuebles, dinéro, valores mobiliarios y efectos de

comercio, sin mas excepcién que fa de aquelios asuntos que sean competenhcia
de otros 6rganos o no estén incluidos en el objeto social.

Articuto 20°.- Cuando la administracion y representacion de la Sociedad se
encomiende a un Consejo de Administracion serdn.de aplicacion las nommas



que seguidamente se establecen:

- El Consejo de Administracion estars integrado por un minimo de tres y un
+ méximo de siete miembras.

. EI Consejo elegird a sy Presidente y al Secretario, y en su caso, a un
: Vicepresidente y a un Vicesecretario,

El Secretario y el Vicesecretario podran ser o no Consejeros. en cuyo caso
. tendran voz pero no voto.

- &l Consejo se reunira siempre que Yo solicite un Consejero o lo acuerde el
Presidente o quien haga sus veces, a quién corresponde convocario. En el
caso de que io solicitara un Consejero, el Presidente no podra demorar Ia

convocatoria por un plaze superior a quince dias conlados a partir de |a fecha
de recepcion de (a solicitud.

La convocatoria se harj siempre por escrito dirigido personaimente a cada
Consejero, con una antelacién minima de cinco dias a la fecha de la reunidn.

El Consejo quedara vélidamente constituido cuando concurran a la reunidn,
presentes y representados, el nimero de Consejeros previsto en los Estatutos,
siempre que alcancen, como minimo, la mayoria de los Vocales. En caso de
nimero impar de Consejero, fa mitad se determinarg por defecte, la
representacién se conferirsd mediante carta dirigida al Presidente, ‘

El Presidente abrird la sesitn y dirigird la discusidn de los asuntos,
concediendo ef uso de la patabra asi como facilitando las neficias e informe de
ta marcha de los asuntos sociales a los miembros del Consejo.

Los acuerdos se adoptarén por mayaoria absoluta de los asistentes a la reunion;
en caso de empate, decidira ef voto de calidad del Presidents.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se Nevardn 2 un Libro de Actes, y
seran fimnadas por el Presidente y el Secretario ¢ por el Vicepresidente y el
Vicesecretario, en su caso; las certificaciones de las actas seran expedidas por
el Secretario del Consejo de Administracion o, en su caso por el Vicesecretarip,
can el Visto Bueno de! Presidente o del Vicepresidente, en su caso,

La formalizacién en instrumento publico corresponderd al Secretario, y en su
caso al Vicesecretario, sean o no Administradores, al Consejero que el propio
Consejo designe 0 al apoderado con facultades, para ejecutar y elevar a pdblico
los acuerdos sociales. :

El Consejo pedra designar de su seno a uno o mas Consejeros Delegados, sin
pefjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona,
deteminando en cada caso las facultades a conferir,

La delegacisn permanente de alguna facultad det Consejo de Administracién
en unoc o varios Consejeros Delegados y la designacién del o de los
Administradores que hayan de ocupar tales Cargos requeriran para su validez
el voto favorable de las dos lerceras parte de los compohentes del Consejo y
ne produciran efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil,



TITULO (V.- EJERCICIO SOCIAL

Articulo 21°.- El ejercicio social comenzara el pri ormi
t primero de Enero y terminara el
treinta y uno de Diciembre de cada aiio. Y 4

Por excepcio_fm &l primer efercicio social cormenzars el dia de 30 de diciembre de
2011 y terminara et dia treinta y uno de Diciembre del mismo aiio.

TITULO V.- BALANCE Y APLICACION DEL RESULTADO

“Articulo 22°.- El 6rgano de Administracion esta obligado a formular, dentro de los tres
meses siguientes al cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion
y la propuesta de aplicacion del resultado, todo ello se redactara con claridad y de
manera que muestren la imagen fiel del patrimonio, situacion financiera y resultado de
la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el Cédigo de Comercio, y
deberan ser firmados por todos los Administradores.

Cualquier socio tendra derecho a obtener, a partir de la convocatoria, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de someterse a la aprobacion de la misma,
asi como el informe de gestion y, en su caso, el informe de los auditores de cuentas,
cuyo derecho se mencionara en la propia convocatoria.

Durante el mismo plazo, el socio o socios que representen, al menos, el 5% del capital,
podran examinar en el domicilio social, por si 0 en uniéon de experto contable, los
documentos que sirven de soporte y antecedente de las cuentas anuales de la
Sociedad, sin que el derecho de la minoria a que se nombre auditor de cuentas con
cargo a la Sociedad impida o limite este derecho.

Los beneficios liquidos, seran reinvertidos integramente en la creacion de oportunidades
de empleo para personas con discapacidad y en la mejora continua de la competitividad
y de su actividad en la economia social; la sociedad podra optar por reinvertirlos en sus
propios Centros Especiales de Empleo o en otros Centros Especiales de Empleo
también de iniciativa social.”

TITULO Vi.- SEPARACION Y EXCLUSION DE LOS SCCIOS

(Articulo 23°.- Cualquier socio podré separarse de la Sociedad por las causas y

en 10s términos previstos en la Ley, pudiendo tambien de

dicha Ley acordarse la ekclusién de cualquiera de los socios contormidad con

TITULO VIL.- DISOGLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo - 1 i
24°- La Sociedad se disolvera por acuerdo de ta Junta General

p u
r

Acordada la disolucidn se abrira i
! fira el periodo de liquidaci
gor_quuenes fueren administradores al tiempo 3e !amén
esigne la Junta General que acuerde fa disclucién.

0 que se llevars a cabo
disolucién o por guienes

Una vez satisfechos todos o
] : s acreedores o consignado el im
Créditos en una entidad de Crédito del término municipal en'qz?g rtf:d?qeu; fl

_— x - ' .

Acordada la disolucién ¥ mienfra
cordad ¢ & no s& haya iniciado e!
hqmdacu?n a los socios, la Junta podré acordar el retomo%??ai?xl? G o

No obstante lo anterior, no podr& acordarse la reactivacid

los casos de disolucion de pleno derecho. °n de la Sociedad en
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