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Cumplimos 45 aios acompaiando a las personas con
discapacidad intelectual en su viaje de la vida

Este afio marca un hito en nuestra historia: cumplimos 45 afos
acompanando a las personas con discapacidad intelectual en el viaje
de sus vidas. 45 afos ya desde que un grupo de padres y madres,
empleados de la compaiiia Iberia, decidimos unir nuestra fuerzas
convencidos de que era posible un mundo mejor para nuestros hijos
e hijas, que cuando llegaban a este mundo recibian como pasaporte
a ninguna parte una cartilla del “Servicio Social de Asistencia a
Subnormales”, que otorgaba el Estado.

Con determinacion, esfuerzo y trabajo, sabiendo que por lo que
luchdbamos era porque estos nifios y nifias, hombres y mujeres
pudieran ocupar con dignidad su lugar en el mundo, demostramos
qgue podian aprender y trabajar, y ser felices, ahi es nada, el objetivo
mas importante de unos padres para la vida de sus hijos.

Connuestrolema “Todos podemos serlos mejores en algo”, rompimos
barreras en el empleo, en el arte y en el deporte, en la integracion
social e identificamos las vidas Unicas, insustituibles e importantes de
las personas con discapacidad intelectual con las de los “influencers”
gue son, porque sus valores, cualidades y habilidades impactan en
nuestro dia a dia dandonos ejemplo de superacién, amor y humor.

Hoy desplegados en Madrid, Cataluia, Andalucia y Canarias, con
cerca de 5.000 personas con discapacidad y sus familias atendidas
al ano y mas de 900 empleos en Envera, podemos decir, sin ninguna
duda, que hemos cumplido un suefio, conscientes de que queda
mucho por hacer, sabiendo que lo que fue el impulso de unos pocos
es hoy la obra de tantos.

Un viaje en el que no hemos estado solos: desde el nacimiento
de nuestra organizacién hemos contado con el apoyo de nuestra
empresa madre, Iberia, y también el de muchos otros colaboradores
gue nunca nos han dejado caer cuando alguna vez hemos sentido
gue nos faltaban las fuerzas. El bautizo con el nombre de “Envera”
de un A320 Neo de Airbus, recién incorporado a la flota de Iberia,
ha venido a poner otro hito en nuestra historia y la ilusion de que
nuestro nombre surque los cielos del planeta para que podamos
llegar mas alto y mas lejos.

Ademadsde celebraciones, elgranlogrode Enveraeneste 2022 hasidoirrumpirenlaconsecucién
de los criterios ESG (factores ambientales, sociales y de gobernanza, por sus siglas en inglés),
gue marcan la brdjula de inversidon y compra para inversores, clientes y consumidores. Y lo
hemos hecho como unica organizacidn sin animo de lucro y misién finalista de la atencién
sociolaboral a las personas con discapacidad, basicamente intelectual, que es donante para
otras muchas ONG (Cruz Roja, Mensajeros de la Paz, Caritas, Banco de Alimentos, Voluntarios
por Africa, Escuela Vicente el Bosque de Senegal, Hombre Nuevo Tierra Nueva-Cuba, AUDE-
Ruanda...), convirtiéndose en referente de impacto “Social” para las politicas de RSC.

Con proyectos como “Motor y al Aire” hemos trabajado en ambitos como el reciclaje textil,
con la recogida de mas de 50 toneladas de productos textiles, procedentes del cambio de
uniformidad en lIberia, y llevar a cabo su reciclaje, recuperacién y reutilizacién, lo que nos
ha hecho profundizar acciones de economia circular y sostenibilidad que han merecido el
reconocimiento internacional.

El gran evento “Alas comprometidas”, con que cerramos 2022 premiando a las organizaciones
gue nos hacen ser mejores y nos ayudan a impactar en 11 de los 17 ODS, sirvid, entre otros,
para obtener el reconocimiento de la vicepresidencia primera del Gobierno de Espaia vy
ratificar que solo creando una gran red de colaboracion y apoyo podremos transformar la
sociedad y hacerla mas sostenible.

Un gran piloto y pionero de la aviacion comercial, Eddie Rickenbacker, dijo que “la aviacion es
la prueba de que, gracias a la voluntad, tenemos la capacidad de lograr lo imposible”. Gracias a
todos y a todas por ayudarnos en estos 45 afios a mantener el rumbo que parecia irrealizable
de esta maravillosa nave y alcanzar una velocidad de crucero de la que tan orgulloso me siento,
si me lo permitis, como comandante. Y, por favor, nunca dejéis de sofiar.

José Antonio Quintero
Presidente de Envera
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Quiénes somos

Envera - Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Personas con Discapacidad es una
entidad sin dnimo de lucro que tiene acreditada su transparencia por la Fundacién Lealtad
y cuya misién es la integracién sociolaboral de las personas con discapacidad intelectual,
atendiéndolas en todo su ciclo vital.

Para ello, Envera cuenta con:

e Una Asociacidn para la atencion integral a la discapacidad intelectual.

¢ Una Fundacidn Tutelar para defender intereses, derechos y prestar cuidados a las personas
condiscapacidad intelectual que puedan encontrarse en situacion de orfandaz o desamparo.

e Centros Especiales de Empleo (CEE) con los que se procura trabajo protegido con apoyo
para la inclusion laboral.

Nacida en 1977 de trabajadores de la compaiiia Iberia, hoy Envera es una organizacién abierta
a toda la sociedad, con sedes en Madrid, Colmenar Viejo, San Fernando de Henares, Pozuelo
de Alarcén, Barcelona, Malaga, Tenerife y Gran Canaria.

Envera es Premio Nacional 2019 a la Excelencia en la Inclusién Laboral de las Personas con
Discapacidad Intelectual, Premio Influentials a la organizacién mas sostenible en 2018 por
El Confidencial, Premio “Foro Justicia y Discapacidad” del CGPJ y lidera la Mesa de RSC en
Madrid Foro Empresarial.

Delegaciones

ANDALUCIA

Malaga
Ctra. Aeroclub, 22
29004 Mdlaga

CANARIAS

Gran Canaria
Arcipreste de hita, 12
35240 Carrizal de Ingenio
Las Palmas

Tenerife

C/ Cruz Caridad, 42
38350 Tacoronte

S. C. de Tenerife

CATALUNA

Barcelona

C/ Begues, 29-31
08820 Prat de Llobregat
Barcelona

Punto de Inclusion
Carrefour Prat
Autovia de Castelldefells, km. 5

08820 Prat de Llobregat
Barcelona

COMUNIDAD DE MADRID

San Fernando de Henares
C/ Sierra Nevada 9-11
28223 San Fernando de Henares, Madrid

Colmenar Viejo
Colmenar-Miraflores, km. 33,6
28770 Colmenar Viejo - Madrid

Trespaderne
Trespaderne, 9

28042 Madrid

Punto de Inclusién Islazul
C/ Calderilla, 1

28054 Madrid

Punto de Inclusion

Carrefour Ciudad de la Imagen
Carretera de Boadilla, km. 1

28224 Pozuelo de Alarcén, Madrid

Punto de Inclusion

Centro Comercial Islazul
C. de la Calderilla, 1
28054 Madrid

Sede Central
Bahia de Pollensa, 25
28042 Madrid
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El afio 2022 ha sido el afio de la formacidn, con un incremento de cursos que nos ha permitido
Plantilla Plantilla Plantilla aumentar el nimero de participantes un 400% respecto al afio 2021.
Plantilla fin  Plantillacon . ) . ) : .
demes  Discanacidad Discapacidad Discapacidad Discapacidad
p Intelectual fisica Sensorial 2021 TOTAL MUJERES HOMBRES
Participantes
Envera Asociacion 229 24 13 1 0 ENVERA EMPLEO SLU 110 £l 79
Empleo AGP 39 36 19 16 1 ENVERA ASOCIACION 97 75 22
Envera Empleo BCN o1 Lk 19 21 4 TOTAL 207 106 101
Envera Empleo TC 16 16 6 10 0 51% 497
Envera Empleo MAD | 590 475 237 192 6 2_[]_22 TOAL  MWERES  HOMBRES
Envera Empleo LPA 39 35 21 1 3 Ll L
ENVERA EMPLEO SLU 654 239 415
TOTAL ENVERA e B3 ENVERA ASOCIACION 138 9% "
TOTAL CEE m TOTAL 792 335 457
427, 587
sensorial

— Intelectual
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Servicios a
personas con discapacidad

AREA ASISTENCIAL

En el Area Asistencial, ofrecemos servicios de apoyo para el desarrollo de las habilidades
personales, sociales y laborales de las personas con discapacidad de todas las edades.
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AREA DE EMPLEQ

Nos dedicamos a la insercidon sociolaboral de las personas con discapacidad mediante
servicios al sector privado, ayudandoles con el cumplimiento de la LGD (Ley General de
Discapacidad), antigua LISMI, y las medidas alternativas a la ley a través de:

e Laintegracidon de personas con discapacidad en la empresa ordinaria.

e La contratacion de servicios procedentes de nuestros Centros Especiales de
Empleo.

11
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Envera contribuye con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Desde Envera estamos plenamente convencidos de que los ODS son objetivos
para cambiar el mundo y, lo mas importante, que nadie se quede atras. Por ello,
aportamos nuestra experiencia de mas de 40 afos trabajando para mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual en la consecucién de
11 delos 17 ODS, apostando por la igualdad de oportunidades y la justicia social.

TRAEAS) DECENTE
¥ CRECIMENTD
ECOMOMICT

'I PAL RISTIEIA 'l REIANEAS PAER

[ INSTITICIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS DBIETIHOE

FOR EL CLIMA
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ENVERA ASOCIACION
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Atencion de dia

Actividades dirigidas a personas mayores de 18 anos con discapacidad.

CENTRO 0CUPACIONAL | 218 usuarios

Desarrolla actividades que promueven la competencia social mediante la adquisicion vy
entrenamiento de habilidades para la autonomia personal, las relaciones interpersonales, la
convivencia social, participacién comunitaria, ofreciendo oportunidades de inclusién laboral.

Se han insertado laboralmente a 7 usuarios del Centro Ocupacional, con jornadas completas y
contratos indefinidos en el CEE.

Se ha firmado un convenio colaborador con CEIP Fuentesanta de Colmenar Viejo, para realizar
actividades inclusivas, tanto en el Centro Ocupacional como en el colegio. De este convenio
colaborador se benefician 132 usuarios del Centro Ocupacional y 720 alumnos

Entre las actividades mas importantes realizadas fuera del CO, destacamos:
e Undia en la Granja Escuela en abril: 32 usuarios.

e Viaje de dos dfas a Avila en abril: 7 usuarios.
e Diade Pastoreo en la Dehesa de Navalvillar de Colmenar Viejo en abril: 24 usuarios.
e Dos viajes de dos dias a Salamanca en mayo: 14 usuarios.

e Visita a la Base Militar de San Pedro en Colmenar Viejo en mayo: 39 usuarios.

e Participacion en Carrera Solidaria CEIP Fuentesanta Colmenar Viejo a favor de Ucrania en
mayo: 66 usuarios.

e Jornada Inclusiva del Colegio Antonio Machado: 50 alumnos con los 132 usuarios del
Centro Ocupacional.

16

207 socios

67 voluntarios

e Viaje a Pefiiscola de 6 dias en junio: 30 usuarios.

e Viaje al Pantano de San Juan, 3 dias en Julio: 15 usuarios.
e Dos viajes de PUY DE FU en octubre de 2022: 14 usuarios.
e Viaje a Segovia de dos dias en octubre: 16 usuarios.

e Viaje de 4 dias a Cérdoba en noviembre: 7 usuarios.

e Ennoviembre, espectaculo “AQUI” en el Auditorio de Colmenar Viejo: 27 usuarios.

CENTRO DE DiA | 33 usuarios

Atencion rehabilitadora, habilitacion personal y social. Terapias de rehabilitacion, estimula-
cion cognitiva y habilidades sociales dirigida a personas con grandes necesidades de apoyo.
Cuidados personales y asistencia especializada a fin de conseguir el maximo desarrollo de
sus capacidades y posibilidades de integracién social.

Entre las actividadess realizadas destacan

e Apertura del Aula TEA: hemos reorganizado el servicio, para poder atender a los usuarios
con trastorno de espectro autista, en un aula especifica.

¢ En Navidad visita a Articus, en la Casa de Campo de Madrid

17
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Atencion Infantojuvenil

Atencion individualizada a menores de O a 18 afios. Dirigida al tratamiento de
ninos que presenten cualquier tipo de alteracién en su desarrollo.

Atencidn temprana para nifios y nifias de 0 a 6 afios con alteraciones en el desarrollo y/o riesgo
de padecerlas. Servicio contratado con la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de la
Comunidad de Madrid. También plazas privadas.

Unidad de Neurodesarrollo dirigida a nifios y jévenes de 6 a 18 afios que contintan necesitando
atencidn especializada para el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

Individualizados: Estimulacién, Logopedia, Fisioterapia, Psicoterapia y Terapia Ocupacional.

En grupo (2-4 pax): Psicomotricidad, Apoyo Escolar, Habilidades Sociales y Habilidades de
Comunicacion.

ATENCION TEMPRANA

Se ha realizado un viaje de una semana a Otavalo (Ecuador), en colaboracién con la Fundacidn
SEPLA Ayuda, para formar a los profesores de la Unidad Educativa La Joya y se han realizado
unas jornadas de capacitacién profesional dirigidas a docentes de la regidén en el que han
participado 7 miembros del equipo de Atencién Temprana. Se han ampliado 15 plazas de
tratamiento concertadas con la Comunidad de Madrid.

388 familias

atendidas

310 usuarios

de 0 a 18 anos

237 usuarios

de 0 a 6 anos

18

B Formacion

Programas formativos para la preparacién
académica y la cualificacién profesional.

Destino Empleo.

Formacion para impulsar la insercidn laboral de las personas
con discapacidad intelectual, contribuyendo al desarrollo
de sus habilidades sociolaborales y de busqueda activa de
empleo.

Graduado en Educacion Secundaria.
Dirigido a personas mayores de 18 afios con discapacidad
intelectual para conseguir el Graduado en Secundaria.

Proyecto Crece Formandote.

Servicio para dar continuidad a los programas de Formacion.

Programa de Practicas Formativas en la
Administracion Piblica. envers

PIlIL

Proyectos de Itinerarios Integrados de Insercidn laboral.

PFAE

Programas de Formacidn en Alternancia con el Empleo.

Cocina Formandote

MADRID 42 | Personas con
discapacidad

GRAN CANARIA 1 28 formadas en cursos
dirigidos a titulacién o

TENERIFE 132 | formacisn profesional

19
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Residencias

GRANDES NECESIDADES DE APOYO0

La residencia para personas adultas con discapacidad intelectual
con grandes necesidades de apoyo, proporciona alojamiento,
manutencioén, habilitacidn, cuidado y apoyo personal y social en
el grado que sea necesario para el desarrollo de las actividades
de la vida diaria, actividades de ocio y convivencia y atencién
rehabilitadora especializada, a fin de evitar la progresién de
situaciones de deterioro y promover el mantenimiento, el

desarrollo de sus capacidades y posibilidades de integracion social.

ADULTOS

Residencia destinada a personas adultas con discapacidad
intelectual, con necesidades de apoyo intermitente. Enellasy se
proporciona alojamiento, manutencion y apoyo especializado
para que los residentes disfruten de una calidad de vida digna
y puedan desarrollar plenamente sus capacidades.

MAYORES DE 45 ANOS

Residencia dirigida a personas mayores de 45 afios con
discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento
prematuro, que cuenta con profesionales especializados
para evitar el maximo deterioro posible. Proporcionamos
alojamiento, manutencidn y apoyo psicosocial para atender las
necesidades especificas de cada residente.

PISO SUPERVISADO

La vivienda supervisada al igual que las viviendas tuteladas,
ofrece un servicio de atencidn integral a personas con
discapacidad intelectual que, a pesar de tener un alto nivel de
autonomia, requieren de una supervision para llevar una vida
auténoma e independiente.

Se trata de una vivienda con capacidad para 4 personas, de
facil accesibilidad y ubicada en la localidad madrilefia de
Alcobendas.

ACTIVIDADES MAS RELEVANTES

En junio, viaje de vacaciones a Pefiiscola con 8 usuario de la residencia de personas con
grandes necesidades de apoyo, 10 de la residencia de mayores de 45 afios.

Enjulio, Visita a Faunia, con 5 usuarios de la residencia de personas con grandes necesidades
de apoyo.

En junio, representamos en la Casa de la Juventud de Colmenar Viejo, la obra de teatro
“Los musicos de Bremen”, con 20 usuarios de nuestras residencias

Nuestra residencia de adultos, ubicada en Bahia de Pollensa, ha realizado durante el afio
2022, 7 viajes (Benidorm, Lanzarote, Gran Canaria, Asturias, Calpe, Pefiscola y Pantano de
San Juan) todos ellos viajes en grupos reducidos de no mas de 15 personas, elegidos de
acuerdo a sus preferenciasy e los que han participado la parctica totalidad de los residentes

La residencia de Bahia de Pollensa, ha adecuado los espacios de uso comun (salones
y terrazas) para generar diferentes espacios alternativos y de calidad, en los que los
residentes pueden elegir como disfrutar de su tiempo diario y recibir una atencién mas
ajustada a sus necesidades.

Queremos destacar la actividad de nuestro Grupo de Familias en el que participan 54
familiares de todos los servicios y que se convierte mensualmente en un lugar de encuentro
entre familias y profesionales de los servicios.

121 residentes

21
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I Insercion Laboral

El Servicio de Insercion Laboral, es un servicio gratuito que se desarrolla en las diferentes
delegaciones de nuestra Entidad y tiene por finalidad la integracién socio-laboral de las
personas con discapacidad en el mercado laboral.

Actuando de agente intermediario entre la persona con discapacidad que demanda un empleo
y la empresa que solicita personal con discapacidad para incorporar a su plantilla.

Todas las acciones que se desarrollan estdan encaminadas a proporcionar a las personas
con discapacidad un trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus diferentes perfiles
profesionales, y a un mantenimiento del mismo, proporcionando a las personas un apoyo
laboral personalizado.

En el afio 2022, a través de todos nuestros SIL se han gestionado 270 ofertas de trabajo
de todo tipo de sectores profesionales: administrativos en compafias aéreas, limpieza,
mozo de almacén, técnicos informaticos, conserjes, auxiliares de informacién, dependiente,
conductores, ayudantes de cocina, etc.

Del total de las ofertas gestionadas, se ha conseguido 251 inserciones tanto en sectores
de empresa ordinaria como en CEE, resultado que refuerza nuestra labor de fomentar la
integracion de las personas con discapacidad en el mercado laboral, enigualdad de condiciones
que el resto de la sociedad.

3206 personas atendidas
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Ocio y Deporte

Educacidn fisica y deporte inclusivo con fines formativos, terapéuticos,
participativo y de competicion.

SOMOS DEPORTIVOS

Basado y centrado en las capacidades de cada uno de nuestros deportistas, en Envera creemos
desde hace mas de 30 afios en el deporte como medio de superacién, de normalizacién e
inclusion y mejora de la calidad de vida.

Envera — ADM ICARO (Agrupacidn deportiva icaro)
PROGRAMA Y PREVISION GESTION, ORGANIZACION
Y ACTIVIDADES - 2022

1.- Desde Envera y el ADM icaro proponemos actividad fisica, deportiva y de competicién,
empezando por las clases de educacion fisica y expresion corporal, a los entrenamientos en
distintas modalidades deportivas y participacién en campeonatos locales, autonémicos y
nacionales, a un total de 290 personas, entre deportistas y entrenadores y voluntarios: 127
mujeres — 163 hombres.

De lunes a viernes de 10,00 h a 16,00 h tenemos programadas las clases de Educacion
Fisica, Psicomotricidad deportiva, Zumba, Chikung, iniciacién a la GR y expresion corporal
y Bailes Populares que se realizan en el Pabellén ENVERA y Sala Multiusos. Ademas, los
lunesy miércoles realizan Natacién en la Piscina Municipal Lorenzo Rico, y Golf en el Club
de Golf Samaranch.

Los lunes, miércoles, y jueves de 15,00h a 16,00h tres grupos de deportistas, en total 30,
acuden alas pistas Padel JA Samaranchy reciben clases de este deporte con sus entrenadores
titulados Roberto Navas y Javier Barron.

Los lunes, de 18,00 h a 19,15 h los deportistas pertenecientes a las residencias realizan
expresion corporal y ensayan bailes y diferentes coreografias.

Los martes y jueves, de 17,00 h a 18,00 h los deportistas pertenecientes a las residencias
realizan yoga y pilates en el colegio Fuentesanta.

Los lunes y miércoles, de 16,00 h a 18,00 h en el Pabellon ENVERA se realizan los
entrenamientos de futbol sala, baloncesto y deporte adaptado. El equipo de competicidon

24

de baloncesto entrena en el Juan Antonio Samaranch. Los viernes en el Pabellén Lorenzo
Rico y de 16,30 a 18,00 h los de Gimnasia Ritmica.

Los sabados por la manana, de 10,00 h a 13,30 h se realizan en el Pabellon ENVERA
entrenamientos de futbol sala, baloncesto, atletismo, juegos tradicionales y deporte
adaptado.

Durante los fines de semana de la temporada, los diferentes equipos de futbol sala
baloncesto, y deporte adaptado compiten en las ligas que organizan la Federacién
Madrilefia de Deporte para Discapacitados Intelectuales y Special Olympics Madrid.

Campeonatos Autondmicos y Nacionales: A lo largo de la temporada los deportistas y
equipos participan en estos campeonatos organizados por nuestras federaciones en las
modalidades de: Futbol Sala, Futbol 7, Baloncesto, Atletismo, Natacion, Padel, Gimnasia
Ritmica, bolos y deporte adaptado.

Otra participacion: En diferentes torneos y partidos amistosos en diferentes modalidades

deportivas, locales, autondmicos y nacionales.

De organizacién propia: A lo largo de la temporada ADM icaro, organiza eventos con fines
deportivos, sociales y econdmicos en diferentes modalidades deportivas. Y otros de inclusion
y sensibilizacion como los realizados anualmente con el Ayuntamiento de Colmenar Viejo

25



ENVERA ASOCIACION

MEMORIA ANUAL ENVERA 20227

(Jornadas Incluimos con el Deporte en Pabellén Lorenzo Rico), en nuestro pabelldon con
colegios de Colmenar o de la Comunidad y de Responsabilidad Social Corporativa con
Empresas.

e (Cesidn gratuita del Pabelldn ENVERA a colectivos desfavorecidos para el deporte base y
aficionado de la localidad.

2.- Organizacion de 2 jornadas con los colegios Antonio Machado y Fuensanta de Colmenar
Viejo.

3.- Equipos, deportistas y ambito de competicién. Han participado en diferentes campeonatos
locales, autondmicos, con las federaciones reservadas al colectivo de personas con discapaci-
dad intelectual: FEMADDI Y Special Olympics Espana.

4.- Los deportistas de ADM icaro utilizan las instalaciones de la Ciudad Deportiva Samaranch
(padely golf, de pago) y el Pabellén Lorenzo Rico para entrenamientos de gimnasia ritmica.

5.- ADM lcaro realiza diferentes acciones de colaboracién con los programas deportivos
Municipales:
e Apoyo Olimpiada Escolar.

e Organizacién y participacién en acciones de inclusién y normalizacién deportiva conjunta-
mente con Ayuntamiento de Colmenar Viejo y en Colegios e IES publicos.

e (Cesion Pabellon ENVERA: Puntualmente segin demanda otros colectivos: Escuelas Muni-
cipales Deportivas, Cruz Roja, otras ONG...

26

ACTIVIDADES Y CAMPEQONATOS

Participacidon y competicion durante el aio en la Liga de futbol sala FEMMADDI.
Participacion y competicion durante el aino en la Liga de baloncesto FEMMADDI.
Participacion anual en el circuito de bolos, organizado por FEMMADDI.

Actividades de natacién, zumba, padel y golf adaptados, chikung, y baile.

En febrero visita y partido de futbol inclusivo en el colegio Salesianos de Atocha.

En abril, presentacidn y participacion en la Maratén de Madrid con 2 deportistas de ENVERA.
En junio, realizamos un clinic de padel, dentro del Torneo Solidario de Padel de ENVERA.

En junio y julio, participamos en el Campus Inclusivo de gimnasia Ritmica, organizado por
el Club de GR Kairos en colaboracién con Envera, en nuestro pabelldn, con la participaciéon
de 20 de nuestros deportistas.

En julio, campamento en colaboracion con la Parroquia de San José de Colmenar Viejo, con
la participacién de 16 deportistas.

En septiembre, participamos con 30 deportistas en el Torneo Solidario a beneficio del
deporte Envera, organizado por SME TELCO.

En Octubre, viajamos a Huesca con 30 deportistas .

En Noviembre, jugamos un partido de futbol 7 inclusivo en Soto del Real, con el equipo de
futbol femenino de la localidad y con la participacion de 14 deportistas de Envera.
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Fundacion Tutelar

La Fundacion Tutelar Envera es una entidad juridica sin animo de lucro, clasificada como
Fundacidn Benéfico-Asistencial por Orden Ministerial de 30 de septiembre 1997, que ofrece
los apoyos precisos, a las personas con discapacidad intelectual mayores de edad, para el
adecuado ejercicio de su capacidad juridica.

30

Estas medidas de apoyo tendrdn como finalidad permitir el desarrollo pleno de su personalidad
y su desenvolvimiento juridico en condiciones de igualdad.

Igualmente estas medidas de apoyo estan inspiradas en el respeto a la dignidad de la persona
y en sus derechos fundamentales.

Como entidad prestadora de estos apoyos actuaremos atendiendo a la voluntad, deseos y
preferencias de la persona con discapacidad, desarrollando su propio proceso de toma de
decisiones, informdandola, ayudandola en su comprension y razonamiento y facilitando que
pueda expresar sus preferencias. Asimismo, fomentaremos que la persona con discapacidad
pueda ejercer su capacidad juridica con menos apoyos en el futuro.

La principal medida de apoyo de origen judicial para las personas con discapacidad sera la
curatela, asistencial o representativa, segiin necesidades.

Nuestro Patronato esta formado por: lberia, Unisys, Airbus, de manera institucional
y D. Antonio Ramos, D. Hilario Alfaro, D. Carmelo Blas y D. Enrique Grande a titulo personal.

Durante el afo 2022 se han realizado las siguientes actividades:

e Hemos sido nombrados curadores de dos personas con discapacidad intelectual.

e Aceptacion cargos, realizacion de inventarios, apoyos continuados determinados en la
correspondiente resolucidn judicial en armonia con la situacién y circunstancias de las
personas con discapacidad y sus necesidades de apoyo.

e Tutores legales de una persona que todavia no ha sido revisada su sentencia. Realizacion
de todas las actuaciones inherentes al cargo. Apoyos extensos.

e Iniciados dos procesos con expediente de jurisdiccidon voluntaria para medidas de apoyo y
resolucidn judicial.

e Servicio de planificacion de apoyos para el futuro. Asesoramiento familiar. En este ano
2022 se han realizado 58 entrevistas personales.

* Prestamos apoyo a 5 nifios y nifias que reciben becas de atencion temprana, 5 estudiantes
con becas para su formacion y 2 becas para personas con discapacidad intelectual en el
apoyo a su vida independiente en piso supervisado.

e Realizadas dos ponencias sobre la aplicacidon y consecuencias de la Ley 8/2021 con una
asistencia total de 165 personas.

e Realizadas un total de 6 jornadas de trabajo con Liber (Asociacién de entidades de apoyo
a la toma de decisiones).

e Trabajamos en estrecha colaboracidn con los servicios sociales de la zona, juzgados, fiscalia
y demas estamentos involucrados en nuestra labor.
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.

Consultoria RHD K | 7 4

Consultoria RHD significa Consultoria de Recursos Humanos especializada en discapacidad.
Esta Consultoria responde a una necesidad de nuestros clientes de poner en valor la empresa
desde y para las personas.

¥

Durante el afio 2022 el equipo de Consultoria ha desarrollado una importante campaifia de
sensibilizacion social y empresarial para los empleados de Metro de Madrid.

Asimismo, se ha prestado apoyo y asesoramiento legal para la consecucion y el mantenimiento
del certificado de excepcionalidad a mas de 23 empresas.

Desde el servicio Consultoria también se ha impulsado la contratacién directa de personas
con discapacidad a mas de 20 empresas ordinarias, asesorandoles en los beneficios y ventajas
qgue supone fomentar estas contrataciones dentro de la empresa. Ademas en el afio 2022 se
ha gestionado las Unidades de Apoyo de 3 grandes compafiias empresariales para alcanzar un
mayor ajuste en la persona-puesto y asi garantizar el éxito en cada contratacién.

Nuestros principales clientes son: Metro-Madrid, Iberia Express, ING, Vueling, Airbus,
Promofarma, Exact Change, Veolia, Plus Ultra, Aernnova, Accesa, Norgine, CGM Clinical,
Auren, Bralo, Schaeffler, Sofwareone, Quest Global, Aliados por la Integracién, Neoris, IAG
Cargo, Almar Consulting, CBRE, Proexca, Prosegur, LedaMc,Integra IAV, etc.

1. Campaiias de
sensibilizacion social y
empresarial

yi

7. Consultoria
Accesibilidad
Universal

6.Unidad de
apoyo para CEE

5. Consecuciény
mantenimiento
del certificado de
excepcionalidad

34

2. Campaiias de
afloramiento de la
discapacidad

. 3. Optimizar procesos de
. seleccién a personas con
discapacidad

4. Gestionar ofertas
trabajo personas con
discapacidad
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Formacion

ACOMPANAMOS A NUESTROS CLIENTES EN EL PROCESO DE CUALIFICACION DE

SUS TRABAJADORES

Colaboramos en el diagndstico de necesidades, la definicion del plan formativo, y en la
ejecuciony evaluaciéon de la formacion. Disponemos de un catdlogo formativo vivo, en materias
formativas transversales y sectoriales. Disefiamos cursos adaptados a necesidades reales.

36

trabajadores formados

cursos gestionados

crédito formativo gestionado

clientes de formacion

colaboraciones de imparticion

MODALIDADES DE IMPARTICION

' Teleformacion

78,90 %

|l+D+1 FORMACION

Envera apuesta por la implementacién de herramientas de mejora que permitan un éptimo
servicio a nuestros clientes, garantizando la transparencia de la informacidn sobre su realidad

formativa

Plataforma
e-learling
LMS de alta

disponibilidad,

escalable, seguro y
accesible.

Gestor documental

Con opcion de
firma digitalizada
de documentacion,
apostando por una
politica paperless

PowerBi

Visualizaciones de datos

ricas e interactivas del
plan de formacion
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Servicios a Empresas

Calidad, eficiencia y profesionalidad

Acreditacion en la norma internacional
UNE-EN ISO 9001:2015.

Soluciones llave en mano

Servicios externalizados y a medida en las actividades de
gestion documental, gestion de residuos, facility services
y servicios administrativos.

Ventajas competitivas

Ventajas competitivas para la satisfaccién de nuestros
clientes. Impacto directo en la cuenta de resultados.

FACILITY SERVICES

e Limpieza de oficinas y centros
comerciales.

e Jardineria: mantenimiento de
jardines y sistemas de riego.

e Conserjeria.
e Mensajeria y transporte.

e Valija.

(BPO)

e Data Entry: registro y modificacién
350 UUU de datos.

e Gestion administrativa de cualquier
en"c'os de departamento de la compafiia.

OUtsourcmg e Atencidn al cliente.

38

e Control de accesos y recepcion.

ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES

e Servicios de recepcidn y auxiliares.

TRANSFORMACION DIGITAL

Digitalizacion de diferentes tipos de documentos:
facturas, albaranes, expedientes personales,
documentacion juridica, etc.

Soluciones de Impresion adaptadas a las
necesidades del cliente.

Gestidn de gastos: contabilizamos y digitalizamos
las notas de gastos profesionales.

Soluciones audiovisuales: contralamos la imagen
corporativa en cada area de la empresa.

Destruccion certificada.
Custodia.

1,3 millones

130.000
50.000
1,5 millones

GESTION DE RESIDUOS

Segregado vy clasificacién de residuos en lineas de
produccidn y plantas de reciclaje.

Certificacién oficial de destruccién, en nuestra
delegacién de Malaga.

Certificacion oficial de destruccion.
J millones

1007
32.000
16.000

ey PR I"I'l""""'L

39

LN N




ENVERA EMPLEO MEMORIA ANUAL ENVERA 20227

B Logistica MANIPULADOS

Kitting.
Seleccion y empaquetado.
Disefio de empaquetado.
Embalaje.

Etiguetado.
Alimentacion de lineas.

Servicio integral

Mas del 20% de incremento del servicio de transporte para ofrecer un servicio integral a
nuestros clientes.

Experiencia

Amplia experiencia de mas de 35 afios ofreciendo productos con acabado personalizado.

A
........

13.000 palets gestionados
LABORATORIOS, PARAFARMACIA Y :
COSMETICA 2.5 millones de estuchados i

Sala Blanca. - e T, ;
Manipulacién de productos. ll' ml"lones de kltmg F- "
-

Almacenaje.

Distribucion.

Enclave laboral.
Codificado.

Control de calidad unitario.

Reacondicionamiento. LAVANDER'IA

Ensamblaje

e Servicio integral de recogida.
1 500/ I e lavado
o deincremento -
) . e Planchado.
en manipulado cosmetico « Manipulado.
¢ Packaging.

Entrega.

1,5 millones de packs
del sector de parafarmacia

LOGISTICA INTEGRAL

Recepcidn en multiples formatos.
Cross docking.
Almacenaje.

Ordenes de pedido. Mas de 9 miuﬂl'les

Recovery. de prendas procesadas
Co Paking.

Manipulados de gran volumen.
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Suministros

Elareade Suministros se adaptaalapolitica de Responsabilidad Social Corporativa
de las empresas y las apoya en el cumplimiento de la Ley general de Discapacidad.

MATERIAL DE OFICINA

ENVERA ofrece una experiencia y especializacién desde hace mds de 10 afios en la venta de
suministros. Le ofrecemos un servicio integral a nivel nacional. Este servicio le computa para el
cumplimiento de la Ley General de Discapacidad (LGD) y le ayuda en potenciar su RSC.

e Amplio catalogo con los mejores productos de oficina.
e Impresidn corporativa.
e Consumibles de Limpieza.

El 100% del margen, obtenido con la venta de estos productos, se destina a la insercidn socio
laboral de personas con discapacidad intelectual.

20
15.000

LOTES DE NAVIDAD Y REGALO DE EMPRESA

e Marketing promocional.
e Regalos de empresa.
e Lotes de Navidad.

Mas de 82000 cestas de Navidad

42

200000 kits manipulados

KITS & AMENITY

Estos neceseres estdn inspirados en la planta de algodén y;

¢ Transmitimos el concepto de “ecoldgico” con la exclusiva utilizacion de materiales naturales
y colores neutros, evitando estampados en los forros para potenciar esta percepcion.

e Creamos unaimagen final de producto de alta calidad gracias al uso de tejidos de alto valor
(p.ej. algododn organico de alto gramaje) .

e Potenciamos la representacién de sostenibilidad con amenity Unicamente fabricados con
materiales sostenibles, eliminando todos los plasticos por nuevos productos fabricados a
partir de wheat straw (paja de trigo) como en el peine y el cepillo de dientes.

VESTUARIO LABORAL

e \Vestuario laboral.
e Equipos de proteccién individual.

15.000
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Tecnologia y Transformacion Digital
al servicio de nuestros Usuarios,
Empleados y Clientes Envera

SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO DIGITAL

Servicio profesional de atencién al usuario basado en las buenas practicas ITIL y el estandar
internacional ISO/IEC 20000-1 de gestion de servicios, realizado integramente con personas
con discapacidad.

Acuerdos con centros educativos de grado medio y superior de informatica, facilitando cada
afio las practicas de alumnos con algun tipo de dificultad en nuestra area de Tecnologias de
la informacion, habiendo finalizado con éxito sus practicas en empresa mas de 20 alumnos
hasta el momento. PLATAFORMAS DIGITALES SEGURAS Y ACCESIBLES EN ENTORNO CLOUD.

Total de Actividades realizadas

desde el Servicio de Atencion al Usuario:
(Incidencias/Peticiones/Tareas de mantenimiento/Proyectos)

2.838 3.960 3.154

PLATAFORMAS DIGITALES SEGURAS
Y ACCESIBLES EN ENTORNO CLOUD
PARA LOS NUEVOS ESCENARIOS DE MOVILIDAD

Plataformas digitales colaborativas y seguras para la comunicacion y trabajo colaborativo entre
los equipos, que nos han permitido trabajar desde cualquier lugar, desde cualquier dispositivo
y a cualquier hora en situaciones de pandemia o necesidades de movilidad. Cultura del dato
DATA DRIVEN mediante modelos de Business Intelligence que nos proporcionan una gestion
predictiva y poder entender y atender mejor a nuestros empleados, usuarios y clientes.
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CIBERSEGURIDAD

La seguridad de la informacidn y la proteccidn de los datos personales es para nosotros muy
importante adecudndonos a los estandares internacionales de ciberseguridad ISO 27001 y
cumplimiento del reglamento general europeo de proteccidén de datos personales GDPR.

Total de Ataques fallidos bloqueados :

47.668 48.104 56.586

GESTION DEL CAMBIO Y METODOLOGIAS AGILES
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

Gestion del cambio necesaria para facilitar la buena implementacion de los procesos de
transformacion, y metodologias agiles para una ejecucion eficiente y agil de los proyectos y
servicios basandonos en el Agile manifiesto y norma internacional 1ISO 9001:2015.

INNOVACION; ENVERA SOCIALTECH

Lineas de empleo innovadoras y sostenibles para las personas con discapacidad en servicios
profesionales de tecnologia relacionados con los nuevos escenarios de mercado digitales;

ENVERASOCIAL MICROSERVICES, Servicios de Microinformatica.

ENVERASOCIAL DIGITALUNIVERSITY, Servicio de formacion Tech adaptada a la discapacidad.
ENVERASOCIAL DIGITALASESOR, Servicio de asesoramiento digital personalizado.
ENVERASOCIAL DIGITALEDGE, Servicio de reacondicionamiento de dispositivos DaaS.

HUB DIGITAL de intraemprendimiento y olaboraciones con startups, universidades, y todo el
tejido empresarial.
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Facturacion 2022

LamisiondeEnveraeslainclusiénsocialylaboraldelaspersonascondiscapacidad
intelectual, trabajando cada dia sobre los valores de integracién, compromiso
social, transparencia, calidad e innovacion, creando el marco en donde todas las
diferencias, todas las capacidades, tengan las mismas oportunidades.

Envera
Asociacion 6.932.441,41 7.288.709.39 71.482.074,10 1.675.419,03
Envera Empleo | 10.496.167.69 8.387.317.15 | 12.532.48225 | 15.782.932,95
Total 17.428.609,10 | 15.676.026,54 | 20.014.556,35 | 23.458.351,98
. Asociacién B Empleo Total
24.000.000 €
20.000.000 €
16.000.000 €
12.000.000 €
8.000.000 €
4,000.000 € I “
2019
46

30

de crecimiento en
los ultimos 3 anos
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

Dpto. de Comunicacién,
Relaciones Institucionales y RSC
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PRINCIPALES EVENTOS Y
ACTIVIDADES

e Gala “Alas comprometidas. 45 aiios de
Envera”

e Calendario Solidario Envera 2022 en
homenaje a la ciudad de Madrid vy sus
empresas, como simbolo del despegue

tras la pandemia, y su presentacién por

el Alcalde de la capital en la sede de
CEIM-CEQE

e Programa Tour Disfriendly en directo
desde el estand de Radio Viajera en
Fitur y felicitacion de los Reyes, y otras
autoridades, a la labor de inclusién y
difusion de Envera

e Envera conmemora el Dia Internacional

de la Mujer con las historias de cuatro

50

envera,

o s 2 R e

de nuestras trabajadoras para las
que ser mujer y tener discapacidad
representa una doble discriminacion en

el acceso al mercado laboral ordinario

Acto de entrega de diplomas y
certificados a los diez alumnos del
Servicio de Insercidn Laboral de Envera
en Madrid que han finalizado su
preparacién como ayudantes de cocina
a través del Curso Cocina Formandote

Somos protagonistas en la Gala
Integracién del Carnaval de Las Palmas
de Gran Canaria con un mensaje claro:
“queremos paz”, tras la invasidn rusa de

Ucrania

Presentacién en el Ayuntamiento
de la capital de Espafa del primer
Relay Disfrendly en el maratén Zurich
Rock’n’Roll Running Series Madrid. La

prueba llevard el nombre de nuestro
sello de calidad

“Directivos por un dia” en AUREN

[l Torneo de Padel Solidario Envera

Jornada sobre Ia RSC como estrategia de

competitividad empresarial en Madrid
Foro Empresarial

Radio Terricola en la Feria del Corredor
en [FEMA

Deportistas de Envera hacen historia
inaugurando con leyendas del atletismo
como Martin Fiz y Abel Antén el primer
maratdén Disfriendly de Madrid

Radio Terricola en la | Jornada Insular
de Insercidn Sociolaboral de Personas
con Discapacidad de Gran Canaria e
inicio de un nuevo plan de Formacién
en Alternancia con el Empleo para

15 personas con discapacidad en

desempleo

Radio Terricola conmemora con Enaire el

Dia del Trabajador vy la insercion laboral
de 275 personas con discapacidad
gracias a Envera en virtud del acuerdo

gue nos une

Radio Terricola en el Campeonato de
Espafia de Atletismo Adaptado

Celebramos con Iberia Express su X
Aniversario

Presentacion de la adaptacién musical
del cldsico Los musicos de Bremen en la
Casa de la Juventud de Colmenar Viejo
a cargo de los beneficiarios de servicios
asistenciales de nuestro Centro Integral
de Discapacidad

Plantacion de arboles en Maspalomas
por beneficiarios de nuestra Delegacion
en Gran Canaria
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Jornadas Internacionales sobre
Catastrofes de la Universidad de Mélaga

para hablar sobre comunicacion,
emergencias y discapacidad

La exposicion ‘Al borde del aeropuerto’
de Antonio Martin “Michael”
(PhotoEspaiia) es invitada al festival mas

importante del mundo de fotografia
analdgica, Revela-T

La Comunidad presenta en Envera
la Guia en lectura facil para tramites
digitales con la administracion regional

Jornada sobre Economia Social Empresa

Proyectos Solidarios, en la Fundacion
Pablo VI y organizada por Accidn Social
Empresarial, BBVA, Iberdrola, CEOE,
Caritas, ASPRIMA y Mapfre

IX Encuentro Nacional de Preparadores
Laborales organizado por el Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030

Participacion en el acto de homenaje a
los que dieron su vida por Espafiia en la
Base Logistica de San Pedro
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e Envera en los mas importantes
mercadillos solidarios de organizaciones
publicas y privadas

ALIANZAS ESTRATEGICAS EN
RESPONSABILIDAD SQCIAL

e Dos alumnos del Programa Destino
Empleo de Envera se convierten en las
primeras personas con discapacidad
intelectual en realizar practicas laborales
formativas en Metro de Madrid

e Ponemos en marcha “Motor y al aire”,
para el reciclaje de 52 toneladas de
textil de la antigua uniformidad del
personal de Iberia que trabaja en apoyo
al viajero. Reciclamos, recuperamos y
reutilizamos

e |beria subasta uniformes histéricos a
favor de Envera

e Acuerdo con Humana para el reciclaje
textil

e Envio de 8 toneladas de ayuda e Discrecional G18 colabora con Envera
humanitaria al interior de Ucrania en en la inclusion social y laboral de las
una accién gestionada por Envera y en personas con discapacidad intelectual
colaboracidn con el Centro Comercial
Islazul, Nuveen Real Estate, Cushman & * Tercer envio de ayuda deportiva y
Wakefield, Iberia, Panificadora de Alcala, material escolar a la “Escuela de Futbol
Unisys, el IES de Madrid Pio Baroia, Vicente del Bosque” de Senegal gracia

|de0rama i H|E Strategies |nte||igence Sal trabaio en red con Iberia, AViaCién
Sin fronteras y MAPOMA

e (Carrera solidaria por las personas con
discapacidad intelectual de Ucrania
junto con el colegio CEIP Fuentesanta
(Colmenar Viejo) y en favor de
VGO Coalition, la mayor plataforma
de asociaciones de personas con
discapacidad intelectual de Ucrania

e Gracias al acuerdo de colaboracidén por
la inclusién y la cultura entre Envera y
Grupo Talia Concertante medio centenar
de nifios de Atencidon Tempranay
alumnos de Formacidn, junto a sus
familias, asistieron a un concierto de la
Orguesta Metropolitano en el Auditorio
Nacional de Madrid

e Bajo el nombre de “Tu Experiencia Coca-
Cola”, profesionales de esta compaiiia
imparten charlas de en nuestros centros e UPS confia el reconocimiento solidario a
de Canarias, Madrid y Colmenar con sus trabajadoras por el Dia Internacional
el objetivo de la insercidn laboral, de la Mujer a un proyecto de reciclaje y
en el marco de un compromiso de recuperacion del Centro Ocupacional de
voluntariado social corporativo Envera en Madrid
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La Comunidad de Madrid reconoce

la labor de cuatro alumnos con
discapacidad intelectual de Envera
durante sus précticas en la Consejeria de

Transportes

Taller de Provivienda a los trabajadores
del Centro Especial de Empleo de Envera

en Tenerife, dentro del servicio de ajuste

personal y social

Con MAPOMA, donamos a la Fundacidn
Banco de Alimentos de Madrid 13.000

productos

Con la Fundacidn Sepla-Ayuda, alumnos
de Formacidn y residentes de Envera
realizaron un Curso de Vuelo Sin Motor
inclusivo

Junto a voluntarios de Aviacion Sin
Fronteras, residentes de nuestro centro
de Madrid asistimos en el Aerédromo de

Cuatro Vientos a una demostracion de
aviones historicos en vuelo

Piloto por un dia, con Aviacién Sin
Fronteras v la Escuela World Aviation

Nuevo envio de ayuda tecnoldgica a
estudiantes de Kigali (Ruanda)

Nuevo envio de ayuda humanitaria a
Etiopia

Voluntariado Social Corporativo con
Iberdrola: Aula Disfriendly

Voluntariado Social Corporativo con
Coca-Cola: Estudios de Radio Terricola
en Madrid

Voluntariado Social Corporativo con
Telefénica: Con Radio Terricola damos la
bienvenida a la Navidad

Envera colabora con el proyecto ‘Housing

Led’ para personas sin hogar del
Ayuntamiento de Madrid

Convenio de colaboracion con la

consultora Kreab para impulsar

lainclusién de las personas con
discapacidad intelectual, la diversidad,
la responsabilidad social y los criterios
ESG (medioambiental, social y buena

gobernanza, por sus siglas en inglés

MAPOMA entrega mas de 600 zapatillas

deportivas para la Escuela de Futbol
‘Vicente del Bosque’ en Senegal gracias
a la empresa Bikila

Entrenamiento inclusivo con el Club
Deportivo San Roque de Barajas

Deportistas de Envera participan en la

Spanish Flag Bowl Inclusiva

VISITAS INSTITUCIONALES

IAG visita huestro Servicio de

Transformacién Digital del CEE en
Colemnar Viejo (Madrid)

El responsable de relaciones
institucionales y comunicacion de
Coca-Cola European Partners y el
vicepresidente de |la Fundacion Mapoma
nos visitan para entregarnos la camisa
del Dis-Friendly Relay Marathon

ENAIRE visita nuestra sede central en
Madrid

El director del centro de Transportes de
Coslada de la Comunidad de Madrid, el
presidente de |la patronal UNO y CACESA
visitan el Edificio Envera

Aviacidn sin Fronteras visita nhuestro
Centro Integral de Discapacidad en
Colmenar Viejo
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Visita del consejero de Empleo y
Desarrollo Local de Canarias, Juan Diaz,
a nuestra delegacion en Gran Canaria

Visita a nuestra delegacidn de Tenerife
de los alumnos del Grupo Aula de
Formacion Superior (AFS) para conocer
nuestro centro especial de empleo

Visita del director del primer centro de
atencidn temprana de la region chilena
del Maule para conocer el trabajo de
Envera en este servicio

Visita del grupo de trabajo de empleo de

Plena Inclusién, del presidente de CERMI

Madrid y el director general de Plena
Inclusion Madrid para conocer nuestros
servicios centrales en Madrid

Visita del director de Relaciones
Institucionales y Comunicacién de la
organizacion Humana Pueblo a Pueblo
a nuestras instalaciones de Colmenar
Viejo

Responsables de ‘Perfumes v Diseio’
y de su Fundacién Arco Iris visitan el
Edificio Envera

Visita de la Direccidon de Programas y
Slots de lberia

56

Lk

Recibimos a la presidenta de la Comision

para las Politicas Integrales de la
Discapacidad de la Asamblea de Madrid,

Encarnacion Rivero, junto a otros
representantes del Grupo Parlamentario

Popular

La directora general de Empleo de la
Comunidad de Madrid, Belén Garcia

Visitan el Centro Integral de
Discapacidad el director de la

Region Centro-Norte de ENAIRE con
responsables de Sostenibilidad, Accion
Social y RSE del organismo publico

Visita de una delegacidn de Airbus a
nuestra Huerta Envera

ENVERA PUNTO DE INCLUSION

Visita de Irene Villa y su madre, Maria
Jesus Gonzdlez, a Envera Punto de
Inclusién en Islazul. Estas victimas del
terrorismo de ETA protagonizaron de

la mano de Envera, y en el marco de
colaboracidn con Islazul, un evento bajo
el lema ‘Me quiero’ en el Dia de San
Valentin

Encendido de luces de Navidad en el
Centro Comercial Islazul

e Nuevo local en Envera Punto de
Inclusidn con mas metros cuadrados vy
gran lineal de escaparate

e Se crea Envera Luxury en el Centro
Comercial Islazul

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

e Premio ambiental del Aeropuerto de
Madlaga por nuestra gestion de residuos

en el aerédromo de la Costa del Sol

e Premio Especial UNO Lideres de la
Logistica 2022

e Fernando Garcia, voluntario de Envera,
premio al voluntario sobresaliente por

parte del Ayuntamiento de Colmenar

PRINCIPALES IMPACTOS EN MEDIOS
DE COMUNICACION

o Videos “made in Spain” para personas
con discapacidad intelectual atrapadas
en Ucrania en Vozpdpuli

e FEl| aeropuerto de Malaga entrega sus
premios a la gestién ambiental en La
Vanguardia

e ODS 13. Organizaciones comprometidas

con el Medio Ambiente en
Corresponsables

e Cancery discapacidad intelectual,
un reto de responsabilidad social en
Corresponsables

e |la discapacidad es un freno mas grande

que ser mujer para las empresas en
Corresponsables

e Radio Terricola en Telenoticias Fin de
Semana de Telemadrid
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e Ma3s verdes y también mas humanos en
Corresponsables

e |as personas con discapacidad
intelectual de Envera, protagonistas
también en el Benidorm Fest de TVE

e Envera Punto de Inclusién vy el destino
de las maletas perdidas en la Cadena Ser

e Envera Punto de Inclusidn vy la
comercializacion de los objetos
extraviados en Consumidor Global

e Envera Punto de Inclusién en TV3

e El negocio solidario de las maletas
perdidas en A3

e Envera Punto de Inclusién en la radio
publica norteamericana The World

e Envera Punto de Inclusidon en La Roca,

de la Sexta

58

Envera Punto de Inclusién en Viajestic
de La Sexta

Envera Punto de Inclusidn en La
linterna de Cope

Envera Punto de Inclusiéon en Onda
Cero con Julia Otero

“Educacion de calidad, un ODS para
unirlos a todos” en Corresponsables

Empleo con apoyo. Telemadrid

Presentacion en Envera de la guia en
lectura facil para la gestion de tramites
digitales con la Comunidad de Madrid.
COPE

Quincenalmente, producimos y
realizamos con Radio Terricola el
Programa Tour Disfriendly sobre turismo

inclusivo para Radio Viajera, la mayor
plataforma de podcast de viajes

PRESENCIA DIGITAL

367.951

3.070

4.710
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envera,

Todos podemos ser los mejores en algo



