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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Socio Unico de ENVERA EMPLEO, S.L. (Sociedad Unipersonal):

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de ENVERA EMPLEO, S.L.U. (la Sociedad) que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2020, asfi
como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la
nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en
el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa requladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo gue se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorrecciéon material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y
no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Subvenciones, donaciones y legados

Descripcién Tal y como se detalla en las notas 4.12 y 17 de la memoria adjunta, el patrimonio
neto a 31 de diciembre de 2020 de la Sociedad incluye una cifra de 256 miles de
euros de subvenciones, donaciones y legados recibidos, y la cuenta de resultados del
ejercicio cerrado a dicha fecha refleja ingresos por subvenciones incorporadas al
resultado del ejercicio por importe de 2.411 miles de euros. Un aspecto critico para
su registro ha sido la evaluacién de que se han cumplido las condiciones establecidas
para su concesioén y no existen dudas razonables sobre la recepcion de dichos
importes, lo cual unido a la relevancia de los importes involucrados, nos ha hecho
considerar la revision de estas condiciones como un aspecto relevante de nuestra
auditoria.

Nuestra
respuesta Nuestros procedimientos de auditoria han consistido, fundamentalmente, en:

La revisién de la documentacién que evidencia el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el acuerdo de concesidn de las subvenciones.

La evaluacion de la razonabilidad de las cifras registradas en base a las
condiciones mencionadas en el punto anterior.

Adicionalmente, hemos revisado la adecuacidn de la informacién desglosada en
las notas correspondientes de la memoria adjunta.

Otra informacion: Informe de gestién

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2020, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
requladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacion distinta de la
obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e
informar de si el contenido y presentacion del informe de gestion son conformes a la normativa que
resulta de aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que

contiene el informe de gestidn concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2020 y su
contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de aplicacién.
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Responsabilidad de los Administradores en relacion a las Cuentas Anuales

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de ENVERA
EMPLEOQ, S.L.U., de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera aplicable a la
entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de incorreccién material,
debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los Administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los Administradores tienen intencién de liquidar la
Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una sequridad razonable de gue las cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espaia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorrecciéon material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Sociedad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los Administradores.
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Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los Administradores, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacidén revelada, vy si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los Administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los Administradores,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del
periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pudblicamente la cuestién.

ERNST & YOUNG, S.L.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N° SO530)

Este informe se corresponde con el

sello distintivo n° 01/2 1/16500 Firmado digitalmente por 18938737P JUAN
emitido por el Instituto de Censores 18938737P JUAN ANTONIO SOTO (R: B78970506)

DN: cn=18938737P JUAN ANTONIO SOTO

Jurados de Cuentas de Espaﬁa ANTONIO SOTO (SR B78970506), C=ES, 0=ERNST&YOUNG,

L, 0u=ASSURANCE,

(R: B78970506) &aasssrsens isorasos ™ "

Juan Antonio Soto Gomis
(Inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N° 12455)

25 dejunio de 2021
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2020

= Cuenta de Pérdidas vy Ganancias
correspondiente al ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2020

« Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
correspondiente al ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2020

- Estado de Flujos de Efectivo
correspondiente al ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2020
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osé Antonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval

Presidente Secretario
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BALANCE DE SITUACION AL CIERRE
DEL EJERCICIO 2020

4.-]/' tonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval

Presidente Secretario
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

BALANCE DE SITUACION AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020

ACTIVO

Nota

2020

2019

A) ACTIVO NO CORRIENTE

1.665.848,48

1.871.946,49

I. Inmovilizado Intangible 6 1.322,97 2.164,53
5. Aplicaciones Informaticas 6 1.322,97 2.164,53
II. Inmovilizado Material 5 1.110.613,74 | 1.061.416,01
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 5 1,110.613,74| 1.061.416,01
V. Inversiones financieras a L/P 17.069,50 17.069,50
5. Otros activos financieros 17.069,50 17.069,50
VI. Activos por impuesto diferido 13 536.842,27 791.296,45
B) ACTIVO CORRIENTE 8.244.009,29 6.344.336,16
II. Existencias 11 128.189,37 140.525,76
2. Materias primas y otros aprovisionamientos 11 112.405,39 128.504,26
4, Productos terminados 11 10.756,04 6.993,56
6. Anticipos a proveedores 5.027,94 5.027,94
III. Deudores comerciales. y otras cuentas a cobrar 8 4.767.254,71 | 4.478.465,36
1. Clientes por ventas y prestac. de servicios 8 3.728.896,27 | 3.259.594,19
2. Clientes, empresas del grupo y asociadas 8-19 139.728,88 183.921,03
3. Deudores varios 8 52.280,64 0,00
4. Personal 8 554,80 2.102,64
5. Activos por impuesto corriente 13 439,36 439,36
6. Otros créditos con las Administ. Plblicas 13 845.354,76| 1.032.408,14
IV. Inversiones en empresas del grupo y asoc. C/P 19 512.908,13 632.642,41
5. Otros activos financieros 19 512.908,13 632.642,41
V. Inversiones financieras a C/P 8 38.208,23 42.907,77
5. Otros activos financieros 8 38.208,23 42.907,77
V1. Periodificaciones a C/P 5.346,06 12.800,96
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.792.102,79 | 1.036.993,90
1. Tesoreria 2.792.102,79| 1.036.993,90

TOTAL ACTIVO (A+B)

José Antonio Quintero Fernandez
Presidente

9.909.857,77

8.216.282,65

de—Sandoval de Sandoval
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO

ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

Nota 2020 2019
A) PATRIMONIO NETO 4.755.146,93 5.639.520,06
A-1) FONDOS PROPIOS 10 4.499.305,40 5.374.961,17
I. Capital 10 10.439,00 10.439,00
1. Capital Escriturado 10 10.439,00 10.439,00
I1. Prima de asuncién 3.217.582,91 | 3.217.582,91
II1. Reservas 1.5 |2.453.831,08|2.453.831,08
2. Otras reservas 1.5 2.453.831,08| 2.453.831,08
V. Excedentes de ejercicios anteriores -306.891,82 | -219.830,55
2. Resultados negativos de ejercicios anteriores -306.891,82 -219.830,55

VII. Resultado del ejercicio

A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS DE
CAPITAL Y OTROS

B) PASIVO NO CORRIENTE

-875.655,77
255.841,53

2.110.328,40

-87.061,27

264.558,89

547.671,07

II. Deudas a L/P 8 2,110.243,45| 547.586,12
2. Deudas con entidades de crédito 8 2.004.336,37 402.877,04
3. Acreedores por arrendamiento financiero 8 105.907,08 144.709,08

IV. Pasivos por impuesto diferido 84,95 84,95
C) PASIVO CORRIENTE 3.044.382,44 2.029.091,52
II1. Provisiones a C/P 15 194.470,67 219.855,67
II1. Deudas a C/P 8 244.159,38| 354.036,74
2. Deudas con entidades de crédito 8 205.324,26 315.690,01
3. Acreedores por arrendamiento financiero 8 38.802,00 38.313,61
5. Otros pasivos financieros 8 33,12 33,12
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8 2,536.474,65 | 1.455.199,11
1. Proveedores 8 907.055,16 384.537,84
2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas 8-19 280.198,36 223.739,15
3. Acreedores varios 8 187.474,15 252.223,01
4. Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 8 272.245,80 320.128,39
5. Pasivos por impuesto corriente 13 40.741,77 40.741,77
6. Otras deudas con las Administraciones PUblicas 13 848.759,41 233.828,95
VII. Periodificaciones a C/P 69.277,74 0,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

José Antonio Quintero Fernandez
Presidente

9.909.857,77

8.216.282,65

oval de Sandoval
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CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020

Q?MFeméndez Alfredo de Sandoval de Sandoval

Presidente Secretario
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

A) OPERACIONES CONTINUADAS

2020
Debe) Haber

2019
Debe) Haber

1. Importe neto de la cifra de negocios 14 8.387.317,15| 10.496.167,69
a) Ventas 14 8.270.513,82 10.339.764,79
b) Prestacion de servicios 14 116.803,33 156.402,90
2. Variacién de existencias de PPTT y en curso de fabricacién 14 3.762,48 -3.021,11
4. Aprovisionamientos 14 -1.633.806,75| -1.246.959,36
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 14 -1.630.952,71 -1.241.689,10
c) Trabajos realizados por otras empresas 14 -2.854,04 -5.270,26
5. Otros ingresos de explotacion 2.845.375,66 3.637.715,50
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 14 434.223,39 473.536,56
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio 17 2.411.152,27 3.164.178,94
6. Gastos de Personal 14 -7.618.146,46 [ -10.316.488,51
a) Sueldos, salarios y asimilados 14 -7.572.363,84| -10.198.453,35
b) Cargas sociales 14 -45.782,62 -118.035,16
7. Otros gastos de explotaciéon 14 -2.387.139,98 | -2.650.726,35
a) Servicios exteriores 14 -1.962.292 .81 -2.522.365,47
b) Tributos 14 -34.973,14 -32.797,09
zl;irr?:iigla:s’ deterioro y variac. de las provis. por operaciones 14 -389.858,77 -95.563,74
d) Otros gastos de gestién corriente 14 -15,26 -0,05
8. Amortizacion del inmovilizado 5 -219.712,12 -122.568,45
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y

otras 17 4.250,70 4.507,19
10. Excesos de provisiones 25.385,00 14.859,89
11. Deterioro y resultados por enajenaciéon de inmovilizado 14 1.000,00 0,00
b) Resultados por enajenaciones y otras 14 1.000,00 0,00
12. Otros resultados 14 -1.199,38 78.033,21
a) Gastos Excepcionales 14 -1.835,79 -24.501,07
b) Ingresos Excepcionales 14 636,41 102.534,28

Q—é\/ ntonio Quintero Fernandez

Presidente

Alfredo
Secreta




ENVERA EMPLEO, S.L.U.

envera, N.I.F. B-86363603

Tados podemos ser los mejores en algo

A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION

(1+2+3+445+6+4748+9+10+11+12+13+14) 222010 20 s o0 iE0
13. Ingresos financieros 691,42 14,92
b) De valores nedociables y otros instrumentos financieros 691,42 14,92
b2) De terceros 691,42 14,92
14. Gastos financieros -28.979,35 -4.449,29
b) Por deudas con terceros -28.979,35 -4.449,29
16. Diferencias de cambio 0,04 0,00

A.2) RESULTADO FINANCIERO (15+16+17+18+19) -28.287,89 -4.434,37

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -621.201,59 -112.914,67

20. Impuesto sobre beneficios m -254.454,18 25.853,40

A.4) RESULTADO DEL EJ. PROCEDENTE DE OPER.
CONTINUADAS (A.3+20) 3 Srege b 2 051:24

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS

22. Resultado del Ej. procedente de Op. Interrumpidas neto de
: 0,00 0,00
impuestos

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO -875.655,77 -87.061,27

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval
Presidente Secretario



ENVERA EMPLEO, S.L.U.

enverao N.I.F. B-86363603

ESTADO DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO NETO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2020

% c‘ -\“-I-
; \-..\
José ntonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval

Presidente Secretario
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.

N.I.F. B-86363603
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2020
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

NOTAS

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

EXPLOTACION

1. Resultado del ejercicio antes de

Impuestos 13 -621.201,59 -112.914,67
2. Ajustes al resultado 602.756,46 203.199,48
a) Amortizacién del inmovilizado (+) 5-6 219.712,12 122.568,45
b) Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 14 389.858,77 95.563,74
c) Variacién de provisiones (+/-) 15 -25.385,00 -14.859,89
d) Imputacidn de subvenciones (-) 17 -8.717,36 -4.507,19
e) Resultados por bajas y enajenaciones del

inmovilizado (+/-) "1.600,00 o
g) Ingresos financieros (-) -691,42 -14,92
h) Gastos financieros (+) 28.979,35 4.449,29
3. Cambios en el capital corriente 496.395,99 -187.737,81
a) Existencias (+/-) 11 12.336,39 16.386,01
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 8 -678.648,12 -404.636,56
c) Otros activos corrientes (+/-) 12.154,44 0,00
d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 8 1.081.275,54 200.512,74
e) Otros pasivos corrientes (+/-) 69.277,74 0,00
4. Otros flujos de efectivo de Ilas

actividades de explotacién jR=:287:28 1283177
a) Pagos de intereses (-) 8 -28.979,35 -4.449,29
¢) Cobros de intereses (+) 691,42 14,92
e) Otros 0,00 -51.397,40

5. Flujos de efectivo de las actividades de

explotacion  (+/-1+/-2+/-3+/-4)

449.662,93

-153.284,77

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

INVERSION

6. Pagos por inversiones (-) -268.068,29 =756.950,80
b) Inmovilizado intangible 6 0,00 -2.795,70
¢) Inmovilizado material 5 -268.068,29 -746.951,98
&) Otros activos financieros 0,00 -7.203,12
7. Cobros por desinversiones (+) 120.734,28 10.386,43
a) Empresas del grupo y asociadas 1-8 119.734,28 10.386,43
¢) Inmovilizado material 1.000,00 0,00

8. Flujos de efectivo de las actividades de
inversion (7-6)

ose ntonlo Quintero Fernandez
Presidente

Secretario

-147.334,01

-746.564,37
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C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE

ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

FINANCIACION

9. Cobros y pagos por instrumentos de

patrimonio 0,00 64.331,80
a) Emisidn de instrumentos de patrimonio (+) 10 0,00 439,00
e) Subvenciones, donaciones y legados

recibidos (+) 17 0,00 63.892,80
10. Cobros y pagos por instrumentos de

pasivo financiero 1.452.779,97 857.393,27
2. Deudas con entidades de crédito (+ 8 1.452.779,97 857.393,27

12. Flujos de efectivo de las actividades
+/-9+/-10-11)

de financiacion

E) AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL
EFECTIVO O EQUIVALENTES (+/-5+/-8+/-
12-D)

1.452.779,97

1.755.108,89

921.725,07

21.875,93

Efectivo o equivalentes al comienzo del
ejercicio

1.036.993,90

1.632,07

Efectivo o equivalente procedente de
empresas absorbidas (**

Efectivo o equivalentes al comienzo del
ejercicio total

Efectivo o equivalentes al final del
ejercicio

0,00
1.036.993,90

2.792.102,79

(**) En este saldo se incorpora el efectivo procedente de la operacion de fusion.

&

José Antonio Quintero Fernandez
Presidente

1.013.485,90

1.015.117,97

1.036.993,90

Alfredo de Sandoval de Sandoval

Secretario
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

1.Actividad de la empresa.

1.1. Los datos de la empresa objeto de esta memoria son:

NIF:
Razén social:

Domicilio social:
Cdédigo Postal:
Municipio:
Provincia:

B-86363603
ENVERA EMPLEO S.L.U.

C/ Bahia de Pollensa, n°25
28042

Madrid
Madrid

ENVERA EMPLEO S.L.U. (en adelante la Sociedad) se compone de 5 “Centros

Especiales de Empleo (C.E.E.

)7, lo que significa que al menos el 70% de su

plantilla lo deben formar personas con discapacidad, bajo la forma juridica de
Sociedad Limitada Unipersonal.

Sede Social y Centros donde se realizan las actividades:

Sede Social

Direccién C/ Bahia de Pollensa, 25 — 28042
Teléfono 91 747 92 26 |

Centro de Actlvidades de Madrid
Direccién C/ Trespaderne, 9 - 28042 Barrio del Aeropuerto (Madrid)
Teléfono 91 747 92 26 |

Centro de Actividades de Colmenar Viejo
Di ‘s Ctra. de Colmenar Viejo a Miraflores, Km33.600-28770
ireccion i
Colmenar Viejo
Teléfono 91 846 34 43 |
Centro de Actividades de San Fernando de Henares
Direccién C/ Sierra Nevada, 9 - 11 - 28830 San Fernando de Henares
Teléfono 91 747 92 26 |
Centro de Actividades de Barcelona

Direccion C/ Begues, 29-31 - 08820 Prat de Llobregat (Barcelona)
Teléfono 933 706 152 |

José Antonio Quintero Fernandez

Presidente

Alfredo de Sandoval de Sandoval

Secretario 15
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

Centro de Actividades de Gran Canaria
Direccién C/ Arcipreste de Hita, 12 - 35240 Carrizal de Ingenio (Las
Palmas)
Teléfono 928 124 468 |
e D de A (ade ae alddd
Direccién Ctra. Aeroclub s/n — 29004 Malaga
Teléfono 952 048 324 |

Direccion

Centro de Actividades de Santa Cruz de Tenerife

C/ Cruz Caridad, 42. 38350-Tacoronte (Sta. Cruz de
Tenerife)

Teléfono

922 560 037 |

1.2. Objeto social de la empresa y sus principales actividades.

El objeto social de la empresa, junto con las actividades para llevarlo a cabo,

viene detallado en el Articulo 2 de sus Estatutos:

"Articulo 2°.- La Sociedad tiene por objeto:

El desarrollo de todo tipo de actividades relacionadas con trabajos auxiliares para la
industria, tales como montaje, ensamblaje de todo tipo de piezas y productos,
manipulados, ensobrados, empaquetados y, en general, toda clase de servicios
auxiliares de la industria.

Realizar actividades de servicios auxiliares y de apoyo a otras empresas en las dreas de
limpieza, jardinerfa, separacion de servicios en plantas de triaje, digitalizacion de
documentos, recogida de residuos, servicios de recepcién, apoyo logistico, gestién de
almacenes y cualquiera otra actividad de caracteristicas similares a las descritas
anteriormente.

Prestar actividades y servicios de formacion y cualificacién de trabajadores, informacion
y orientacion a trabajadores y asistencia técnica a empresas en materias de
discapacidad.

Confeccidn y realizacién de campafias de sensibilizacién y organizacién de eventos
sociales a particulares, empresas e instituciones tanto publicas como privadas
relacionadas con la atencién e insercién socio-laboral de las personas con discapacidad
y el cuidado y conservacién del medio ambiente.

La prestacion de los servicios anteriormente descritos se orienta en el contexto de los
objetivos y fines sociales de la proteccién, asistencia, previsién educativa e integracién
social de todos los minusvélidos psiquicos, fisicos y sensoriales, con particular atencién
a las mujeres discapacitadas.

Estas actividades las podré realizar la Sociedad ENVERA EMPLEO, S.L.U por si misma, o
a través de otras sociedades de andlogo objeto, y mediante cualquier tipo de

('J;s Antonio Quintero Fernandez Alfredo de-Sandoval de Sandoval

Presidente Secretario
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colaboracién, contraprestacién o participacién de capital, la integracion laboral y social
de las personas con discapacidad.

La citada labor responde a la funcién estrictamente social del Centro y se realizard
mediante la prestacion de servicios en todo tipo de actividades que pueden ser
desarrolladas con personal discapacitado.

La citada labor se realizard, entre otras, en las siguientes dreas o actividades:
Operaciones:

o Trabajos auxiliares para la industria (CNAE 8299)

o Montaje y ensamblaje de piezas y productos (CNAE 8292)

o Manipulados, ensobrados y empaquetados (CNAE 5224)

o Lavanderia (CNAE 9601) o Gestién de almacén (CNAE 5210) o Apoyo logistico (CNAE
5229)

o Suministro y comercializacion de menaje desechable, material de oficina y consumible
informdtico, uniformidades y regalo promocional (CNAE.4676)

o Transporte en general (CNAE 4941)
o Servicios de mensajeria, correspondencia y distribucién (CNAE 5320)
o Fabricacidn de otros productos textiles de uso técnico e industrial (CNAE 1396)

o Todas aquellas actividades de servicios auxiliares de la Industria con las que se pueda
llevar a término el objeto social de la sociedad o Prestacién de servicios a empresas en
alguna fase de su proceso de produccién

QOutsourcing:
o Limpieza (CNAE 8129)
o Jardineria (CNAE 8130)
o Recepcidn; conserjeria y control de accesos (CNAE 8110)
o Soporte administrativo y comercial (CNAE 8211)
o Archivo de documentacion (CNAE 8299)
o Gestién de residuos (CNAE 3900)
o Contact Center y atencién telefénica (CNAE 8220)
o Organizacién de eventos sociales (CNAE 8230)
Gestién Documental:
o Gestién documental (CNAE 8299)
o Archivo, custodia y destruccién de documentacion (CNAE 9106)

o Grabacién de datos (CNAE 6311)

o e —
José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval
Presidente Secretario
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Consultoria RHD y varios:

o Trabajos de consultoria en cuanto a la Integracion de las personas con discapacidad en
la empresa (CNAE 7022)

o Formacién y cualificacién de trabajadores(CNAE 8559)

o Informacién, orientacién y asistencia técnica a empresas y trabajadores en materia de
discapacidad (CNAE 7490)

o Confeccién y realizacion de campafas de sensibilizacién a particulares, empresas e
instituciones, tanto publicas como privadas, relacionadas con la atencién e insercién
socio-laboral de las personas con discapacidad y el cuidado y conservacién del medio
ambiente (CNAE 7311).

o Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. (C.N.A.E 8299)

La actividad de gestion y administracion de valores representativos de fondos propios
de otras sociedades, mediante la correspondiente organizacién de medios materiales y
personales.”

1.3. Pertenencia a grupo de sociedades.

ENVERA EMPLEO S.L.U, se constituy6 el 22 de diciembre de 2011 y cuenta con
un capital social de 10.439,00 euros. Pertenece al grupo de empresas encabezado
por ENVERA Asociacién de Empleados de Iberia, Padres de Personas con
Discapacidad.

Los datos del grupo de empresas son los siguientes:

ENVERA ASOCIACION DE EMPLEADOS DE IBERIA,

Sociedad dominante directa:

PADRES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NIF: G28641116

Domicilio fiscal: C/ Trespaderne, 9. 28042-Madrid

Registro Mercantil para depésito . i e . . .
de Cuentas- Registro Nacional de Asociaciones (Ministerio del Interior)
Fecha formulacién de Cuentas: 30 de marzo de 2021

1.4. La moneda funcional.

La moneda del entorno econdmico principal en el que opera la empresa es el
Euro.

(_i,‘% Z L

José Antonio Quintero Fernandez AIfré_a“ de-Sandoval de Sandoval
Presidente Secretario 18
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1.5. Operacién de fusion por absorcion de sociedad integramente
participada.

Con fecha 27 de diciembre de 2019, el Socio Unico (Envera-Asociacién de
empleados de Iberia, padres de personas con discapacidad) acordé “aprobar la
fusién mediante la absorcién de APMIB MADRID, S.L.U; APMIB BARCELONA,
S.L.U; APMIB MALAGA, S.L.U, APMIB LAS PALMAS, S.L.U y APMIB TENERIFE,
S.L.U. (sociedades absorbidas), con extincién por disolucién sin liquidacion de
las sociedades absorbidas y transmisién en bloque de sus respectivos
patrimonios a la sociedad absorbente ENVERA EMPLEO, S.L.U, que adquiere por
sucesién universal de todos los bienes, derechos y obligaciones de las sociedades
absorbidas. Al tratarse de una fusion por absorcién de sociedades integramente
participadas y haber sido adoptados los acuerdos de fusidon por el socio dnico de
la entidad absorbente, es de aplicacién a la presente fusién lo dispuesto en los
articulos 42 y 49 de la Ley 3/20089.

El acuerdo de fusién por absorcién de las entidades ENVERA EMPLEO, S.L.U.
(sociedad absorbente) y APMIB MADRID, 5.L.U; APMIB BARCELONA, S.L.U; APMIB
MALAGA , S.L.U, APMIB LAS PALMAS, S.L.U y APMIB TENERIFE, S.L.U (sociedades
absorbidas) ha tenido como base y se aprueba conforme al proyecto de fusién,
aprobado y suscrito con fecha 27 de junio de 2019, por los 6érganos de
administracién de las sociedades participantes de la fusién, no habiendo sido
necesario proceder a su depdsito en el Registro Mercantil de Madrid, en aplicacién
del articulo 42 de la Ley 3/2009 y se ajusta al mismo.”

La operacién de fusién por absorcién de sociedad integramente participada se
formalizé mediante escritura publica de fecha 27 de mayo de 2020 ante el notario
del Ilustre Colegio de Notarios de Madrid, Dofia Ana Lépez-Monis Gallego, con
nimero de protocolo 1429, que fue inscrita en el Registro Mercantil con fecha 19
de octubre de 2020.

Con efectos contables desde el 1 de enero de 2019 se registré la fusién por
absorcién por sociedad integramente participada de ENVERA EMPLEO, S.L.U.
(anteriormente APMIB Corporacién, S.L.U.) (Sociedad absorbente) y APMIB
MADRID, S.L.U; APMIB BARCELONA, S.L.U; APMIB MALAGA, S.L.U, APMIB LAS
PALMAS, S.L.U y APMIB TENERIFE, S.L.U (sociedades absorbidas), de acuerdo
con la norma de valoracién 21 “Operaciones entre empresas del grupo” apartado
2.2. Operaciones de fusién, tal y como se constata en el Real Decreto 1159/2010
de 17 de septiembre, por la que se aprueban las Normas para la Formulacién de
Cuentas Anuales Consolidadas y se modifica el Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre y el Plan General
de Contabilidad de Pequefias y Medianas empresas aprobado por Real Decreto
1515/2007 de 16 de noviembre.

De acuerdo con la norma de valoracién N© 21 “Operaciones entre empresas del
grupo”, apartado 2.2 Operaciones de fusién, tal y como se constata en el Real

osé Antonio Quintero Fernandez _
Presidente Secretario 19
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Decreto 1159/2010 de 17 de septiembre, por la que se aprueban las Normas para
la Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas y se modifica el Plan General
de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre, al
tratarse de operaciones entre empresas del grupo, los elementos patrimoniales
adquiridos se valoraron segln sus valores contables en las cuentas anuales
individuales de cada sociedad absorbida en la fecha en que se realiza la
operacion, siendo la fecha de efectos contables la del inicio del ejercicio en que
se aprueba la fusién.

Los balances de fusion fueron los balances de situacidon de las Sociedades
absorbidas al 31 de diciembre de 2018:

APMIB MADRID, S.L.U.

BALANCE DE SITUACION AL CIERRE DEL EJERCICIO 2018

ACTIVO
' 2018

A) ACTIVO NO CORRIENTE 544.427,57
I1. Inmovilizado Material 394.805,59
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 394.805,59
VII. Deudores comerciales no corrientes 149.621,98
B) ACTIVO CORRIENTE 5.059.576,46
I1. Existencias 115.260,67
2. Materias primas y otros aprovisionamientos 106.221,17
4., Productos terminados 4,011,56
6. Anticipos a proveedores 5.027,94
II1. Deudores comerciales. y otras cuentas a cobrar 2.892.036,50
1. Clientes por ventas y prestac. de servicios 2.264.231,41
2. Clientes, empresas del grupo y asociadas 151.279,69
3. Deudores varios 44.697,25
4, Personal 1.654,54
6. Otros créditos con las Administ. Piblicas 430.173,61
IV. Inversiones en empresas del grupo y asoc. C/P 1.172.148,73
5. Otros activos financieros 1.172.148,73
[V. Inversiones financieras a C/P 24.366,64
—
.
CW
José Antonio Quintero Fernandez | de Sandoval
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| 5. Otros activos financieros | 24.366,64\
|VI. Periodificaciones a C/P | 17.193,31 ‘
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 838.570,61
1. Tesoreria 838.570,61

TOTAL ACTIVO (A+B) 5.604.004,03

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
2018

A) PATRIMONIO NETO 4.780.788,51
A-1) FONDOS PROPIOS 4.585.016,96
I. Capital 10.000,00
1. Capital Escriturado 10.000,00
II. Prima de asuncidn 2.591.169,46
II1. Reservas 1.386.977,79
1. Legal y estatutarias 35.422,14
2. Otras reservas 1.351.555,65
VII. Resultado del ejercicio 596.869,71

A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS DE CAPITAL Y OTROS 195.771,55
B P A O 0 DRK 0 Vi
II. Deudas a L/P 19.157,45
2. Deudas con entidades de crédito 19.157,45
C) PASIVO CORRIENTE 804.058,07
I1. Provisiones a C/P 385,00
I11. Deudas a C/P 25.039,02
2. Deudas con entidades de crédito 25.039,02
| IV. Deudas con empresas del grupo y asoc. C/P | 43.384,37]
1V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 735.249,68
1. Proveedores 119.121,22
2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas 34.194,78
3. Acreedores varios 233.898,31
4. Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 207.729,73
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 140.305,64
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 5.604.004,03
jW
“José Antonio Quintero Fernandez Alfrede’de Sandoval de Sandoval
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CELONA

ENVERA EMPLEO, S.L.U.

BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2018
ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE

II. Inmovilizado Material

2018 (*)
21.801,31

B) ACTIVO CORRIENTE

1.025.590,15

I1. Existencias 12.533,50
II1. Deudores comerciales. y otras cuentas a cobrar 463.724,36
1. Clientes por ventas y prestac. de servicios 357.182,25
3. Otros deudores 106.542,11
IV. Inversiones en empresas del grupo y asoc. C/P 409.613,09
V. Inversiones financieras a C/P 1.260,00
VI. Periodificaciones a C/P 30,91
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 138.428,29

TOTAL ACTIVO (A+B) 1.047.391,46
PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO
A-1) FONDOS PROPIOS

2018 (*)
704.465,10
699.650,56

A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS
C) PASIVO CORRIENTE

1. Capital 10.000,00
1. Capital Escriturado 10.000,00
II. Prima de asuncién 125.683,64
II1. Reservas 560.211,97
VII. Resultado del ejercicio 3.754,95

4.814,54
342.926,36

I1. Provisiones a C/P 196.106,41
III. Deudas a C/P 33,12
IV. Deudas con empresas del grupo y asoc. C/P 797,68
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 145.989,15
1. Proveedores 50.683,40
2. Otros acreedores 95.305,75

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)
(*) Cifras no auditadas.

José Antonio Quintero Fernandez

Presidente Secretario
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ALA S.L.U,

BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2018
ACTIVO

2018 (*)
A) ACTIVO NO CORRIENTE 12.521,23
I1. Inmovilizado Material 12.521,23

I1. Existencias 16.123,66
III. Deudores comerciales. y otras cuentas a cobrar 303.522,71
1. Clientes por ventas y prestac. de servicios 154.887,26
3. Otros deudores 148.635,45
IV. Inversiones en empresas del grupo y asoc. C/P 93.333,60
V. Inversiones financieras a C/P 10.832,10
VI. Periodificaciones a C/P 5.168,97
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 12.341,66

TOTAL ACTIVO (A+B) 453.843,93

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

_ 2018 (*)
A) PATRIMONIO NETO -245,44
A-1) FONDOS PROPIOS -245,44

1. Capital 30.000,00
1. Capital Escriturado 30.000,00
I1. Prima de asuncién 344.853,26
I1I. Reservas 4.639,19
V. Resultados de ejercicios anteriores -345.870,23
VII. Resultado del ejercicio -33.867,66
I1I1. Provisiones a C/P 8.500,00
IV. Deudas con empresas del grupo y asoc. C/P 346.275,21
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 99.314,16
1. Proveedores 59.134,74
2. Otros acreedores 40.179,42

| TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)
(*) Cifras no auditadas.

453.843,93
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.

APMIB TENERIFE, S.L.U.
BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2018

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE

2018 (*)
312,76

I1. Inmovilizado Material m

B) ACTIVO CORRIENTE

203.441,87

I1. Existencias 7.492,47
II1. Deudores comerciales. y otras cuentas a cobrar 132.742,37
1. Clientes por ventas y prestac. de servicios 120.841,27
3. Otros deudores 11.901,10
IV. Inversiones en empresas del grupo y asoc. C/P 49.266,21
V. Inversiones financieras a C/P 2.741,20
VI. Periodificaciones a C/P 352,80
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10.846,82

TOTAL ACTIVO (A+B)

' PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO

203.754,63

2018 (*)
107.246,83

A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS

A-1) FONDOS PROPIOS 107.166,83
I. Capital 10.000,00
1. Capital Escriturado 10.000,00
I1. Prima de asuncidn 76.493,88
II1. Reservas 16.068,40
V. Resultados de ejercicios anteriores 0,00
VII. Resultado del ejercicio 4.604,55

C) PASIVO CORRIENTE 96.507,80
IV. Deudas con empresas del grupo y asoc. C/P 59.694,21
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 36.813,59
1. Proveedores 23.690,76
2. Otros acreedores 13.122,83
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 203.754,63
(*) Cifras no auditadas.
W
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BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2018

ENVERA EMPLEO, S.L.U.

|

2018 (*)
A) ACTIVO NO CORRIENTE 14.229,92
II. Inmovilizado Material 6.960,42
VI. Inversiones financieras a largo plazo 7.269,50
B) ACTIVO CORRIENTE 290.604,77
II. Existencias 5.501,47
III. Deudores comerciales. y otras cuentas a cobrar 132.180,88
1. Clientes por ventas y prestac. de servicios 111.366,46
3. Otros deudores 20.814,42
IV. Inversiones en empresas del grupo y asoc. C/P 132.890,29
V. Inversiones financieras a C/P 6.304,71
VI. Periodificaciones a C/P 428,9
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 13.298,52

TOTAL ACTIVO (A+B)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

304.834,69

A) PATRIMONIO NETO

2018 (*)
137.578,01

A-1) FONDOS PROPIOS 137.578,01
1. Capital 35.000,00
1. Capital Escriturado 35.000,00
II. Prima de asunciéon 39.382,67
III. Reservas 21.380,94
V. Resultados de ejercicios anteriores =45.106,92
VII. Resultado del ejercicio 86.921,32
|C) PASIVO CORRIENTE 167.256,68
IV. Deudas con empresas del grupo y asoc. C/P 81.114,66
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 86.142,02
1. Proveedores 58.919,32
2. Otros acreedores 27.222,70

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

(*) Cifras no auditadas.

(::W
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

Esta operacion de fusién dio lugar a una Reserva de Fusién en la sociedad
absorbente, Envera Empleo, S.L.U., por importe de 2.453.831,08 euros cuyo
desglose es el siguiente:

REVERSION
DETERIORO
PARTIC. EMPR.

RDO.
NEGATIVO
EJ.

RDO.
EJERCICIO

RESERVAS

ANTERIORES

2018

GRUPO LP

APMIB MADRID SLU 1.386.977,79 0,00 596.869,71 0,00
APMIB BARCELONA SLU 559.772,97 0,00 3.754,95 0,00
APMIB MALAGA SLU 4.639,19| -345.870,23 -33.867,66 0,00
APMIB TENERIFE SLU 16.068,40 0,00 4.604,55 0,00
APMIB LAS PALMAS SLU 21.380,94 -45.106,92 86.921,32 0,00
APMIB CORPORACION SLU* 0,00 0,00 0,00 197.686,07

TOTAL 1.988.839,29 | -390.977,15| 658.282,87 197.686,07
RESERVA DE FUSION 2.453.831,08

(*) Se revertio el deterioro de valor de las participaciones en empresas del grupo
registrado en ejercicios anteriores por importe de 197.686,07 euros.

2.Bases de presentacion de las Cuentas Anuales.

Marco Normativo de informacién financiera:

Las presentes Cuentas Anuales se han formulado segin el marco normativo de
informacién financiera siguiente, en todo aquello que le es de aplicacién:

- Plan General de Contabilidad (R.D. 1514/2007).

- Coébdigo de Comercio y restante legislacion mercantil.

- Normas de obligado cumplimiento que aprueba el Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas y sus normas complementarias.

- Resto de normativa espafiola que resulte de aplicacién.

Las Cuentas Anuales han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad
para su sometimiento a la aprobacién de la Junta General de Socios, estimandose
que serdn aprobadas sin ninguna modificacién.

Las cifras incluidas en las Cuentas Anuales estdn expresadas en euros, salvo que
se indique lo contrario.

José Antonio Quintero Fernandez Alfredod de ééndoval de Sandoval
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2.1. Imagen fiel.

Las Cuentas Anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de
contabilidad de la Sociedad, habiéndose aplicado las disposiciones legales
vigentes en materia contable con la finalidad de mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad. El
estado de flujos de efectivo se ha preparado con el fin de informar verazmente
sobre el origen y la utilizacién de los activos monetarios representativos de
efectivo y otros activos liquidos equivalentes de la Sociedad.

a) Las Cuentas Anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la empresa, asi como de los flujos
incorporados en el Estado de Flujos de Efectivo, y se presentan de acuerdo
con la legislaciéon mercantil vigente y con las normas establecidas en el
Plan General de Contabilidad.

b) No existen razones excepcionales por las que la empresa haya incumplido
alguna disposicién legal en materia contable para mostrar la imagen fiel.

c) No es necesario incluir informaciones complementarias en la Memoria,
puesto que la aplicacién de las disposiciones legales es suficiente para
mostrar la imagen fiel.

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados.

Durante el ejercicio social s6lo se han aplicado aquellos principios contables que
son obligatorios segin el Cédigo de Comercio y el Plan General de Contabilidad,
esto es, Empresa en Funcionamiento, Devengo, Uniformidad, Prudencia, No
compensacion e Importancia relativa.

2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de Ila
incertidumbre.

En la preparacién de las Cuentas Anuales de la Sociedad, los Administradores
han realizado estimaciones para determinar el valor contable de algunos de los
activos, pasivos, ingresos y gastos y sobre los desgloses de los pasivos
contingentes. Estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor
informacién disponible al cierre del ejercicio. Sin embargo, dada la incertidumbre
inherente a las mismas podrian surgir acontecimientos futuros que obliguen a
modificarlas en los préximos ejercicios, lo cual se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

Los supuestos clave acerca del futuro, asi como otros datos relevantes sobre la
estimacién de la incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio, que llevan
asociados un riesgo importante de suponer cambios significativos en el valor de
los activos o pasivos en el préximo ejercicio son los siguientes:

it
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a) En la fecha del cierre del ejercicio, no existe ninglin dato relevante, que
pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos
en el ejercicio siguiente.

b) No existen cambios en ninguna estimacion contable que sean significativos
y que afecten al ejercicio actual o a ejercicios futuros.

c) La direccién de la empresa no es consciente de la existencia de
incertidumbres importantes, relativas a eventos o condiciones que puedan
aportar dudas razonables sobre la posibilidad de que la empresa siga
funcionando normalmente.

2.4. Comparacion de la informacion.

Las cuentas anuales se presentan a efectos comparativos. Con cada una de las
partidas del balance de situacién, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del
estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de
la memoria, se presentan, ademads de las cifras del ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2020, las correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre
de 20109.

2,5. Agrupacion de partidas.
No existen partidas que hayan sido objeto de agrupacién en el balance, en la
cuenta de pérdidas y ganancias, en el estado de cambios en el patrimonio neto
o en el estado de flujos de efectivo.

2.6. Elementos recogidos en varias partidas.
Todos los elementos patrimoniales estan recogidos en una Unica partida del
Balance.

2.7. Cambios en criterios contables.

En el ejercicio no se han realizado ajustes por cambios en criterios contables con
respecto a ejercicios pasados.
2.8. Correccion de errores.

En el ejercicio no se han realizado ajustes por correccién de errores de ejercicios
pasados.

i
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2.9. Efectos de la pandemia COVID-19 en la actividad de la
Sociedad

El 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud elevé la situacién
de emergencia de salud publica ocasionada por el brote del coronavirus (COVID-
19) a pandemia internacional. La evolucién de los hechos, a escala nacional e
internacional, ha supuesto una crisis sanitaria sin precedentes que ha impactado
en el entorno macroeconémico y en la evolucién de los negocios. Para hacer
frente a esta situacién, durante el ejercicio 2020 se han adoptado una serie de
medidas para hacer frente al impacto econdmico y social, que entre otros
aspectos han supuesto restricciones a la movilidad de las personas. En particular,
el Gobierno de Espafia procedid, entre otras medidas, a la declaracién del estado
de alarma mediante la publicacién del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
que fue levantado el 1 de julio de 2020, y a la aprobacién de una serie de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19, mediante, entre otros, el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.
A la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales estd en vigor el
estado de alarma declarado por el Gobierno de Espafia mediante el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, aprobado inicialmente hasta el 9 de noviembre de
2020, y que mediante el Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre, ha sido
prorrogado hasta 9 de mayo de 2021.

La evolucién de la pandemia estd teniendo consecuencias para la economia en
general y para las operaciones de la Sociedad, cuyos efectos en los préximos
meses son inciertos y van a depender en gran medida de la evolucién y extensién
de la pandemia.

Como consecuencia de los efectos de esta pandemia, en el ejercicio 2020 las
ventas de la Sociedad se han reducido (Nota 21) debido al descenso de la
demanda de todas las actividades relacionadas con el sector aéreo, siendo las
més afectadas las de manipulados en Madrid, Barcelona y Malaga; lavanderia en
Madrid y gestién de residuos en Malaga.

Los Administradores de la Sociedad han adoptado diversas medidas para mitigar
los efectos de esta reduccidén de la actividad de la Sociedad que han incluido,
entre otras, intensificar la politica de reduccién de gastos generales y acogerse
a los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) de fuerza mayor.
En concreto, a cierre del ejercicio, el 25% de la plantilla total de la sociedad se
encontraba en situacién de ERTE, afectando a los Centros Especiales de Empleo
de Madrid, Barcelona y Malaga. A fecha de formulacién de estas Cuentas, el
personal en ERTE supone el 19% del total de la plantilla.

3. Aplicacion del resultado.

El resultado correspondiente al ejercicio actual, que se presentara a la Junta
General para su aprobacion es el siguiente:

b
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BASE DE REPARTO 2020

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias -875.655,77

TOTAL BASE DE REPARTO -875.655,77

BASE DE REPARTO 2019

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias -87.061,27

TOTAL BASE DE REPARTO -87.061,27

El resultado negativo del ejercicio 2020 asciende a 875.655,77 euros. Al ser un
resultado negativo, se llevard a Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores.
Asimismo, el resultado negativo del ejercicio 2019 ascendié a 87.061,27 euros y
también se llevé a Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores.

Habida cuenta del caracter no lucrativo de la empresa y sus objetivos dirigidos
exclusivamente a la integracion laboral, personal y social de las personas con
discapacidad, los beneficios obtenidos en cada ejercicio por la empresa, una vez
cubierta la dotacién para reserva legal y demas atenciones legalmente
establecidas, se utilizardn, Gnica y exclusivamente para ser reinvertidos en el
fin y objeto social de la empresa, no habiendo, por lo tanto, reparto de
dividendos en ningln caso, tal y como se recoge en el articulo 22 de los estatutos
de la sociedad:

"Los beneficios liquidos, serdn reinvertidos integramente en la creacién de
oportunidades de empleo para personas con discapacidad y en la mejora continua de la
competitividad y de su actividad en la economia social; la sociedad podrd optar por
reinvertirlos en sus propios Centros Especiales de Empleo o en otros Centros Especiales
de Empleo también de iniciativa social”,

4. Normas de registro y valoracion.

Los criterios contables aplicados en relacién con las diferentes partidas son los
siguientes:

4.1. Inmovilizado intangible.

Los diferentes inmovilizados intangibles se reconocen como tales por cumplir con
la definicién de activo y los criterios de registro o reconocimiento contable
contenidos en el Marco Conceptual de la Contabilidad. Ademds, cumplen con el
criterio de identificabilidad, puesto que son elementos separables que surgen de
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derechos legales o contractuales, con independencia de que tales derechos sean
transferibles o separables.

Los bienes de inmovilizado intangible de la entidad han sido clasificados como
no generadores de flujos de efectivo ya que se poseen con una finalidad distinta
a la de generar un rendimiento comercial, como pueden ser los flujos econdmicos
sociales que benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o potencial
de servicio.

Los inmovilizados intangibles, se valoran por su coste, ya sea éste el precio de
adquisicién o el coste de produccidn, sin perjuicio de lo indicado en las normas
particulares sobre este tipo de inmovilizados.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado intangible,
sélo se han incluido en el precio de adquisicidon o coste de produccién cuando no
han sido recuperables directamente de la Hacienda Publica.

Las amortizaciones se han establecido de manera sistemdatica y racional en
funcion de la vida atil de los inmovilizados intangibles y de su valor residual,
atendiendo a la depreciacion que normalmente han sufrido por su
funcionamiento, uso vy disfrute, sin perjuicio de considerar también Ila
obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos. Cuando ha procedido
reconocer correcciones valorativas, se han ajustado las amortizaciones de los
ejercicios siguientes del inmovilizado deteriorado, teniendo en cuenta el nuevo
valor contable.

Se considera que se ha producido una pérdida por deterioro del valor de un
elemento del inmovilizado intangible cuando su valor contable supera a su
importe recuperable.

Se incluye tabla con las clases de inmovilizado intangible y sus porcentajes de
amortizacion:

Vida atil

Clases de elementos 3
(anos)

Aplicaciones informaticas

Aplicaciones informaticas.

Esta partida incluye los costes incurridos por los desarrollos de las aplicaciones
informaticas necesarias en diversas areas para la realizacidon y gestiéon de sus
competencias.

En todos los casos los desarrollos han sido realizados por terceros, y cumplen
con los requisitos mencionados para la activaciéon de los costes.

£
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Las reparaciones que no presentan una ampliaciéon de la vida util, y los costes
de mantenimiento, son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el
ejercicio en que se producen.

4.2. Inmovilizado material.

Los inmovilizados materiales, se han valorado por su coste, ya sea el precio de
adquisiciéon o el coste de produccién, sin perjuicio de lo indicado en las normas
particulares sobre este tipo de inmovilizados.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material,
sblo se han incluido en el precio de adquisicién o coste de producciédn cuando no
han sido recuperables directamente de la Hacienda Publica.

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en
funcién de la vida util de los inmovilizados materiales y de su valor residual,
atendiendo a la depreciacion que normalmente han sufrido por su
funcionamiento, uso vy disfrute, sin perjuicio de considerar también Ia
obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos. Cuando ha procedido
reconocer correcciones valorativas, estas se han ajustado a las amortizaciones
de los ejercicios siguientes del inmovilizado deteriorado, teniendo en cuenta el
nuevo valor contable.

Se considera que se ha producido una pérdida por deterioro del valor de un
elemento del inmovilizado material cuando su valor contable supera a su importe
recuperable. La correccidn valorativa por deterioro, asi como su reversidn se ha
reconocido como un gasto o ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas
y ganancias. La reversién del deterioro ha tenido como limite el valor contable
del inmovilizado que estaria reconocido en la fecha de reversién si no se hubiese
registrado el deterioro del valor.

Los costes de renovacién, ampliacion o mejora de los bienes del inmovilizado
material han sido incorporados al activo como mayor valor del bien en la medida
en que han supuesto un aumento de la capacidad, productividad o alargamiento
de su vida uatil, ddndose de baja el valor contable de los elementos que se han
substituido.

Los afios de vida Util estimada para los distintos elementos del inmovilizado
material son los siguientes:

£ W ¢ >4
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Clases de elementos Vida atil (anos) Coef. Amort. %

Instalaciones Técnicas 10 10
Maquinaria 6,67 15
Otras inst. téc. y utillaje 10 10
Mobiliario 10 10
Equipos proc. Informacion 4 25
Elementos de transporte 10 10
Otro inmovilizado material 10 10
Instalaciones Lavanderia de 5 20
San Fernando

En cada cierre de ejercicio, la Sociedad revisa los valores residuales, las vidas
Gtiles y los métodos de amortizacién del inmovilizado material y, si procede, se
ajustan de forma prospectiva.

Inmovilizado material asignado a la actividad de Lavanderia Industrial
desarrollada en las instalaciones de San Fernando de Henares (Madrid):

Los activos del grupo de Instalaciones Técnicas asignados a esta actividad se
han registrado en el balance de la sociedad estimando una vida Gtil de los mismos
de cinco afios, basada en la duracién del contrato de prestacién de servicios de
lavanderia con una importante compafiia aérea que motivd la inversién
efectuada. Dicho contrato tiene una duracién de cinco afos, al igual que el
contrato de alquiler de la nave donde se presta el servicio y en la que se han
realizado las inversiones en instalaciones. El resto de activos se amortizan en
los plazos recogidos en el cuadro anterior.

4.3. Deterioro del valor de los activos no financieros.

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad evallua si existen indicios de que
algdn activo no corriente, en su caso, alguna unidad generadora de efectivo
pueda estar deteriorado vy, si existen indicios, se estiman sus importes
recuperables.

El importe recuperable es el mayor entre el valor razonable menos los costes de
venta y el valor en uso. Cuando el valor contable es mayor que el importe
recuperable se produce una pérdida por deterioro. El valor en uso es el mayor
actual de los flujos de efectivo futuros esperados, utilizando tipos de interés de
mercado sin riesgo, ajustados por los riesgos especificos asociados al activo.
Para aquellos activos que no generan flujos de efectivo, en buena medida,
independientes de los derivados de otros activos o grupos de activos, el importe
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recuperable se determina para las unidades generadoras de efectivo a las que
pertenecen dichos activos, entendiendo por dichas unidades generadoras de
efectivo el grupo minimo de elementos que general flujos de efectivo, en buena
medida, independientes de los derivados de otros activos o grupos de activos.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversidon se contabilizan en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Las correcciones valorativas por deterioro se
revierten cuando las circunstancias que las motivaron dejan de existir, excepto
las correspondientes a los fondos de comercio. La reversién del deterioro tiene
como limite el valor contable del activo que figuraria si no se hubiera reconocido
previamente el correspondiente deterioro del valor.

4.4 Arrendamientos.

Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus
condiciones econdmicas se deduce que se transfieren al arrendatario
sustancialmente todos los riegos y beneficios inherentes a la propiedad del activo
objeto del contrato. En caso contrario, los contratos se clasifican como
arrendamientos operativos.

Sociedad como arrendatario:

Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran de
acuerdo con su naturaleza, por el menor entre el valor razonable del activo y el
valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos acordados, incluida
la opcién de compra, contabilizandose un pasivo financiero por el mismo importe,
No se incluye en el célculo de los pagos minimos acordados las cuotas de caracter
contingente, el coste de los servicios y los impuestos repercutibles por el
arrendador. Los pagos realizados por el arrendamiento se distribuyen entre los
gastos financieros y la reduccidén del pasivo. La carga financiera total del contrato
se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devenga,
aplicando el método del tipo de interés efectivo. A los activos se les aplican los
mismos criterios de amortizacién, deterioro y baja que al resto de activos de su
naturaleza.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta
de pérdidas y ganancias cuando se devengan.

Sociedad como arrendador:

Los ingresos derivados de los arrendamientos operativos se registran en la
cuenta de pérdidas y ganancias cuando se devengan. Los costes directos
imputables al contrato se incluyen como mayor valor del activo arrendado y se
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reconocen como gasto durante el plazo del contrato, aplicando el mismo criterio
utilizado para el reconocimiento de los ingresos del arrendamiento.

4.5. Instrumentos financieros.

a) La empresa ha reconocido un instrumento financiero en su balance cuando
se ha convertido en una parte obligada del contrato o negocio juridico
conforme a las disposiciones del mismo.

Se han considerado como financieros, aquellos activos consistentes en
dinero en efectivo, instrumentos de patrimonio de otras empresas o
derechos contractuales a recibir efectivo u otro activo financiero. También
se han incluido los derechos contractuales a intercambiar activos o pasivos
financieros con terceros en condiciones potencialmente favorables.

Los activos financieros, a efectos de su valoraciéon, se han clasificado en
las siguientes categorias:

- Préstamos y partidas a cobrar: sin perjuicio de lo dispuesto para los
“Activos financieros mantenidos para negociar” y de “Otros activos
financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas
y ganancias”, que detallamos mas adelante; esta categoria de
activos financieros incluye por un lado, créditos por operaciones
comerciales, originados en la venta de bienes y la prestaciéon de
servicios por operaciones de trafico de la empresa, y por otro lado,
créditos por operaciones no comerciales, cuyos cobros son de cuantia
determinada o determinable y que no se negocian en un mercado
activo. Los activos financieros incluidos en esta categoria, se valoran
inicialmente por su valor razonable, y posteriormente por su coste
amortizado.

Los instrumentos financieros, se han clasificado como pasivos
financieros, cuando han supuesto para la empresa una obligacién
contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo
financiero, o de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en
condiciones potencialmente desfavorables, o que otorgue al tenedor el
derecho a exigir al emisor su rescate en una fecha y por un importe
determinado. También se ha clasificado como pasivo financiero, todo
contrato que pueda ser o sera liquidado con los instrumentos del
patrimonio propio de la empresa, siempre y cuando, si no es un derivado,
obligue o pueda obligar a entregar una cantidad variable de sus
instrumentos de patrimonio propio. En el caso de ser un derivado, se
requiere que pueda ser o sea liquidado, mediante una forma distinta al
intercambio de una cantidad fija de efectivo o de otro activo financiero por
una cantidad fija de los instrumentos de patrimonio propio de la Empresa.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, se han clasificado en
las siguientes categorias:
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- Débitos y partidas a pagar: se han incluido como tales, los débitos
por operaciones comerciales, que se han originado en la compra de
bienes y servicios por operaciones de trafico de la Empresa, y los
débitos por operaciones no comerciales, que no siendo instrumentos
derivados, no tienen origen comercial. Estos pasivos financieros se
han valorado inicialmente por su valor razonable, y posteriormente,
por su coste amortizado.

b) Los criterios aplicados para determinar la existencia de un deterioro, han

c)

d)

sido distintos en funcidén de la categoria de cada activo financiero:

- Préstamos y partidas a cobrar: al menos al cierre del ejercicio, se
ha comprobado la existencia de alguna evidencia objetiva, de que el
valor de un crédito o de un grupo de créditos con similares
caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se han
deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido
después de su reconocimiento inicial, y que ocasionen una reduccién
o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros. De existir
alguna de estas evidencias, se ha efectuado una correccién
valorativa que serd la diferencia entre su valor en libros y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar,
descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de
su reconocimiento inicial. Las correcciones valorativas por deterioro,
asi como su reversion cuando el importe de dicha pérdida
disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se ha
reconocido como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la
cuenta de pérdidas y ganancias. La reversién del deterioro ha tenido
como limite, el valor en libros del crédito.

La empresa ha dado de baja a los activos financieros, o parte de los
mismos, cuando han finalizado o se hayan cedido los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo
necesario que se hayan transferido de manera sustancial los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad. La baja de los activos financieros se
ha determinado por la diferencia entre la contraprestaciéon recibida neta
de los costes de transaccién atribuibles, y el valor en libros del activo
financiero, mas cualquier importe acumulado que se haya reconocido
directamente en el patrimonio neto, todo esto, determina la ganancia o
pérdida surgida al dar de baja dicho activo.

En lo que se refiere a los pasivos financieros, la empresa los ha dado de
baja cuando la obligacién se ha extinguido. La diferencia entre el valor en
libros del pasivo financiero, y la contraprestacién pagada, incluidos los
costes de transaccién atribuibles, se ha reconocido en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio en que ha tenido lugar.

Los intereses devengados con posterioridad al momento de la adquisicién
se han reconocido como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.
Los intereses se han reconocido utilizando el método del tipo de interés
efectivo.
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Deterioro del valor de los activos financieros:

El valor en libros de los activos financieros se corrige por la Sociedad con cargo
a la cuenta de pérdidas y ganancias cuando existe una evidencia objetiva de que
se ha producido una pérdida por deterioro.

Para determinar las pérdidas por deterioro de los activos financieros, la Sociedad
evalla las posibles pérdidas tanto de los activos individuales, como de los grupos
de activos con caracteristicas de riesgo similares.

Instrumentos de deuda:

Existe una evidencia objetiva de deterioro en los instrumentos de deuda,
entendidos como las cuentas a cobrar, los créditos y los valores representativos
de deuda, cuando después de su reconocimiento inicial ocurre un evento que
supone un impacto negativo en sus flujos de efectivo estimados futuros.

La Sociedad considera como activos deteriorados (activos dudosos) aquellos
instrumentos de deuda para los que existen evidencias objetivas de deterioro,
que hacen referencia fundamentalmente a la existencia de impagados,
incumplimientos, refinanciaciones y a la existencia de datos que evidencien la
posibilidad de no recuperar la totalidad de los flujos futuros pactados o que se
produzca un retraso en su cobro. Para los deudores comerciales y otras cuentas
a cobrar, la Sociedad considera como activos dudosos aquellos saldos que tienen
partidas vencidas a mds de seis meses para las que no existe seguridad de su
cobro, los saldos de empresas que han solicitado un concurso de acreedores y
los saldos de empresas cuya reclamacién de deuda se ha realizado por via
judicial.

En el caso de los activos financieros valorados a su coste amortizado, el importe
de las pérdidas por deterioro es igual a la diferencia entre su valor en libros y
el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar,
descontados al tipo de interés efectivo existente en el momento del
reconocimiento inicial del activo. Para los activos financieros a tipo de interés
variable se utiliza el tipo de interés efectivo a la fecha de cierre de las cuentas
anuales. La Sociedad considera para los instrumentos cotizados el valor de
mercado de los mismos como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo
futuros, siempre que sea suficientemente fiable.

Para los “Activos financieros disponibles para la venta”, cuando existen
evidencias objetivas de que un descenso en el valor razonable se debe a su
deterioro, las minusvalias latentes reconocidas como “Ajustes por cambios de
valor” en el patrimonio neto se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La reversion del deterioro se reconoce como un ingreso en la cuenta de pérdidas
y ganancias y tiene como limite el valor en libros del activo financiero que estaria
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registrado en la fecha de reversidén si no se hubiese registrado el deterioro de
valor.

4.6. Existencias.

Los bienes y servicios comprendidos en las existencias, se han valorado por su
coste, ya sea el precio de adquisicion o el coste de produccién. El precio de
adquisicién ha incluido el importe facturado por el vendedor después de deducir
cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares, asi como los
intereses incorporados al nominal de los débitos, y se han afiadido todos los
gastos adicionales que se producen hasta que los bienes se hallan ubicados para
su venta.

Dado que las existencias de la Sociedad no necesitan un periodo de tiempo
superior a un afio para estar en condiciones de ser vendidas, no se incluyen
gastos financieros en el precio de adquisicién o coste de produccién.

Cuando se ha debido asignar valor a bienes concretos que forman parte de un
inventario de bienes intercambiables entre si, se ha adoptado con carédcter
general el método del precio medio o coste medio ponderado. El método FIFO
también ha sido aceptado.

Cuando el valor neto realizable de las existencias ha sido inferior a su precio de
adquisicion o a su coste de produccién, se han efectuado las oportunas
correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

4.7. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los
depdsitos y adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los
siguientes requisitos:

- Son convertibles en efectivo.

- En el momento de su adquisicién su vencimiento no era superior a tres
meses.

- No estdn sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.
- Forman parte de la politica de gestién normal de tesoreria de la Sociedad.
A efectos del estado de flujos de efectivo se incluyen como menos efectivo y

otros activos liquidos equivalentes los descubiertos ocasionales que forman parte
de la gestién de efectivo de la Sociedad.
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Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de
cuentas.

No hay restricciones a la disponibilidad de estos saldos.

4.8. Transacciones en moneda extranjera.

La moneda funcional y de presentacidén de la Sociedad es el euro,

Las transacciones en moneda extranjera se han convertido a moneda funcional,
mediante la aplicacién al importe en moneda extranjera del tipo de cambio de
contado, es decir, del tipo de cambio empleado en las transacciones con entrega
inmediata, entre ambas monedas, en la fecha de la transaccién, entendida como
aquella en la que se cumplan los requisitos para su reconocimiento.

Las diferencias de cambio, tanto positivas como negativas, derivadas de la
conversién del tipo de cambio, se han reconocido en la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias del ejercicio.

4.9. Impuesto sobre Sociedades.

Para la contabilizacién del Impuesto sobre Sociedades se han considerado las
diferencias que pudieran existir entre el resultado contable y el fiscal, entendido
éste como la base imponible del impuesto.

Estas diferencias pueden ser:

- Diferencias Permanentes: Las producidas entre la base imponible y el
resultado contable antes de impuestos del ejercicio, que no revierten en
periodos subsiguientes.

- Diferencias Temporales: Las existentes entre la base imponible y el
resultado contable antes de impuestos del ejercicio, cuyo origen esta en
los diferentes criterios temporales de imputacién empleados para
determinar ambas magnitudes y que por lo tanto revierten en periodos
subsiguientes.

De acuerdo con los criterios anteriormente expuestos se ha calculado el Impuesto
sobre Sociedades Devengado en el ejercicio realizando las siguientes
operaciones:

- Al Resultado Contable antes de impuestos se le ha aplicado las diferencias
permanentes para obtener el RESULTADO CONTABLE AJUSTADO.

<
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- Sobre el resultado contable ajustado se ha aplicado el TIPO IMPOSITIVO
para obtener el IMPUESTO BRUTO. Restando del resultado contable
ajustado el Impuesto bruto, se ha obtenido el IMPUESTO DEVENGADO.

4.10.Ingresos y gastos.

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos y gastos se registran cuando
ocurren, con independencia de la fecha de su cobro o de su pago.

Los ingresos se han reconocido como consecuencia de un incremento de los
recursos de la empresa, y siempre que su cuantia haya podido determinarse con
fiabilidad. Los gastos, se han reconocido como consecuencia de una disminucién
de los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia también se haya podido
valorar o estimar con fiabilidad.

Los ingresos por prestacion de servicios se han reconocido cuando el resultado
de la transaccién se pueda estimar con fiabilidad, considerando el porcentaje de
realizacién del servicio en la fecha del cierre del ejercicio. Sélo se han
contabilizado los ingresos por prestacién de servicios con las siguientes
condiciones: cuando el importe de los ingresos se ha podido valorar con
fiabilidad, siempre que la empresa haya recibido beneficios o rendimientos de la
transaccion, el grado de realizacidon de esta transaccién haya podido ser valorada
a cierre de ejercicio con fiabilidad, y finalmente, cuando los costes incurridos en
la prestacién, asi como los que quedan por incurrir se han podido valorar con
fiabilidad.

El método empleado durante el ejercicio para la determinacién del porcentaje de
realizacidn en la prestacién de servicios ha ido en funcién del tipo de servicio.
El servicio diario relacionado con la producciéon es sellado por el cliente dando
su conformidad y facturado en el mes, por lo que la imputacién de los ingresos
viene en funcidon del servicio realizado (que ha conllevado unos gastos,
registrados a la par que los ingresos). Cuando, en funcién del contrato, el
servicio se valora mensualmente, en el mismo mes se imputan los ingresos y los
gastos.

4.11 Provisiones y contingencias.

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en
que se cancelaran se reconocen en el balance como provisiones cuando la
Sociedad tiene una obligacién actual (ya sea por una disposicién legal,
contractual o por una obligaciéon implicita o tacita), surgida como consecuencia
de sucesos pasados, que se estima probable que suponga una salida de recursos
para su liquidaciéon y que es cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacidn posible del
importe necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacién,
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registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de la provisién como un
gasto financiero conforme se van devengando. Cuando se trata de provisiones
con vencimiento inferior o igual a un afo, y el efecto financiero no es
significativo, no se lleva a cabo ninglin tipo de descuento. Las provisiones se
revisan a la fecha de cierre de cada balance y son ajustadas con el objetivo de
reflejar la mejor estimacién actual del pasivo correspondiente en cada momento.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liquidar las
provisiones, se reconocen como un activo, sin minorar el importe de la provision,
siempre que no existan dudas de que dicho reembolso va a ser recibido, y sin
exceder del importe de la obligacidn registrada. Cuando existe un vinculo legal
o contractual de exteriorizacién del riesgo, en virtud del cual la Sociedad no esté
obligada a responder del mismo, el importe de dicha compensacién se deduce
del importe de la provisidn.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles
obligaciones, surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién estd condicionada a que ocurran eventos futuros que no estan
enteramente bajo el control de la Sociedad y aquellas obligaciones presentes,
surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para las que no es probable
que haya una salida de recursos para su liquidacién o que no se pueden valorar
con suficiente fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable,
detalldndose los mismos en la memoria, excepto cuando la salida de recursos es
remota.

4.12 Subvenciones, donaciones y legados.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables, se han contabilizado
inicialmente, como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se
reconocerdn en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base
sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la
subvencién, donacién o legado, esto es, atendiendo a su finalidad.

Las subvenciones, donaciones y legados reintegrables, se han contabilizado,
como pasivos de la empresa hasta su imputacién a ingresos o hasta que adquiera
el caracter de no reintegrable.

Hemos considerado como subvencién, donacién o legado no reintegrable a toda
subvencién, donacién o legado que cumple las siguientes condiciones: tener un
acuerdo individualizado de concesién, haber cumplido las condiciones para su
concesién y que no existan dudas razonables sobre la recepcién de la subvencién,
donacidén o legado.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario, se han valorado
por el valor razonable del importe concedido, y las de caracter no monetario, por
el valor razonable del bien recibido.

o)
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A efectos de imputacion en la cuenta de pérdidas y ganancias, se han distinguido
los siguientes tipos de subvenciones, donaciones y legados:

- Cuando se han concedido para asegurar una rentabilidad minima o
compensar el déficit de explotacion, se han imputado como ingresos del
ejercicio en el que se han concedido, salvo que se refieran a ejercicios
futuros.

- Cuando se han concedido para financiar gastos especificos, se han
imputado como ingresos en el mismo ejercicio en que se han devengado
los gastos.

- Cuando se han concedido para adquirir activos o cancelar pasivos, se han
imputado como ingresos del ejercicio en la medida en que se ha producido
la enajenacidn o en proporcidén a la dotacién a la amortizacién efectuada.

- Finalmente, cuando se han recibido importes monetarios sin asignacién a
una finalidad especifica, se han imputado como ingresos del ejercicio en
que se han reconocido.

4.13 Criterios empleados en transacciones entre partes
vinculadas.

Las operaciones entre la empresa ENVERA EMPLEO SLU y una empresa del mismo
grupo, con independencia del grado de vinculacidén entre ellas, se contabiliza de
acuerdo con las normas generales, esto es, en el momento inicial por su valor
razonable. En el caso de que el precio acordado por una operaciéon, hubiera
diferido del valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad
econdmica de la operacién.

Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran
adecuadamente soportados, por lo que los Administradores de la Sociedad
consideran que no existen riesgos que pudieran originar pasivos fiscales
significativos.

4.14 Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no
corrientes.

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y
no corrientes. A estos efectos, los activos y pasivos se clasifican como corrientes
cuando estan vinculados al ciclo normal de explotacién de la Sociedad y se
esperan vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del mismo, son
diferentes a los anteriores y su vencimiento, enajenacién o realizacién se espera
que se produzca en el plazo maximo de un afio; se mantienen con fines de
negociacion o se trata de efectivo y otros activos liquidos equivalentes cuya
utilizacién no estd restringida por un periodo superior a un afio. En caso contrario
se clasifican como activos y pasivos no corrientes.

El ciclo normal de explotacién es inferior a un afio para todas las actividades.

L——
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4.15 Indemnizaciones por despido.

De acuerdo con la legislaciéon laboral vigente, la Sociedad esta obligada al pago
de indemnizaciones a aquellos empleados con los que, en determinadas
condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Las indemnizaciones por despido
susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto del ejercicio en
el que existe una expectativa valida, creada por la Sociedad frente a los terceros
afectados.

5 Inmovilizado material.

5.1. Movimientos del Inmovilizado material.

Instalaciones
técnicas y otro

inmovilizado

material

A) SALDO INICIAL BRUTO, 2019 0,00 0,00
1£+)_ ]Entradas derivadas de la operacion de 3.927.652,62 3.927.652,62
usion (Nota 1.5)

(+) Resto de entradas 746.951,98 746.951,98
(-) Salidas, bajas o reducciones 0,00 0,00
(-/+) Traspasos a otras partidas 0,00 0,00
B) SALDO FINAL BRUTO, 2019 4.674.604,60 4.674.604,60
C) SALDO INICIAL BRUTO, 2020 4.674.604,60 4.674.604,60
(+) Resto de entradas 268.068,29 268.068,29
(-) Salidas, bajas o reducciones -6.731,34 -6.731,34
(-/+) Traspasos a otras partidas 0,00 0,00
D) SALDO FINAL BRUTO, 2020 4.935.941,55 4.935.941,55
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E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO

INICIAL 2019 o L
(+) Amortizacién acumulada operacién de fusidn

(Nota 1.5) 3.491.251,31 3.491.251,31
(+) Dotacidén a la amortizacién del ejercicio 121.937,28 121.937,28
(+) Otros aumentos 0,00 0,00
-/+) Reducciones por bajas o ventas 0,00 0,00
F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO

FINAL 2019 3.613.188,59 3.613.188,59

G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO

INICIAL 2020 3.613.188,59 3.613.188,59

(+) Dotacién a la amortizacién del ejercicio 218.870,56 218.870,56

(+) Otros aumentos 0,00 0,00

(-/+) Reducciones por bajas o ventas -6.731,34 -6.731,34

H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO

FINAL 2020 3.825.327,81 3.825.327,81

Valor neto contable final 2020 1.110.613,74

Valor neto contable final 2019 1.061.416,01
Durante el ejercicio 2020 se han producido adquisiciones de

inmovilizado material por valor de 268.068,29 euros siendo la mas
relevante la adquisicion de una madaquina de fabricacién de mascarillas
quirdrgicas por valor de 130.000,00 euros. Asimismo, se han realizado
inversiones en materia de adecuacién de instalaciones para esta linea de
fabricacién por valor de 15.900,00 euros. El resto de activos adquiridos
corresponden a una maquina Flow-Pack de 38.640,00 euros para el area de
manipulados de Madrid, una calandra para lavanderia por importe de 5.250,00
euros y diversos equipos informaticos.

Durante este ejercicio se ha procedido a dar de baja inmovilizado material
(Maquinaria) por importe de 6.731,34 euros que corresponde a un apilador
eléctrico del drea de manipulados del CEE de Madrid que se ha vendido a un
tercero por 1.000,00 euros. Dicho activo estaba totalmente amortizado en el
momento de la venta, generdndose unos ingresos netos de 1.000,00 euros por
dicha venta, que se han recogido en la partida “11. Deterioro y resultados por
enajenaciéon de inmovilizado” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de la
sociedad.

Durante el ejercicio 2019 se adquirié inmovilizado material por valor de
746.951,98 euros de los cuales, la mayor parte ha sido la inversién en

%MM
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maquinaria e instalaciones para el traslado y ampliacién de la lavanderia a San
Fernando de Henares.
En el afio 2019 no se dio de baja ningun activo.

5.2. Otra Informacion.

a) En el siguiente cuadro, se detallan por clases de elementos: la vida util,
el coeficiente de amortizacién, el método de amortizacién empleado, la
dotacién a la amortizacién del ejercicio, asi como la amortizacidn
acumulada.

EJERCICIO 2020
Vida Coef.

= Amortizacio z ; ]
util  Amort. Bajas Amortizacion acumulada

Clases de

elementos n ejercicio

(afos) %

Instalaciones 10 10 3.516,12 0,00 620.705,18
Tecnicas

Maquinaria 6,67 15 86.970,74 6.731,34 1.646.168,06
Otras inst. téc. y

utillaje (*) 10 10 98.206,14 0,00 252.205,30
Mobiliario 10 10 3.393,05 0,00 270.154,70
Equipos  proc.| 4 25 16.880,48 0,00 262.739,52
Informacion

Elementos de

transporte 10 10 6.486,96 0,00 449,000,35
Otro

inmovilizado 10 10 3.417,07 0,00 324.354,70
material

TOTAL 218.870,56 6.731,34 3.825.327,81

(*) Las instalaciones relativas a la lavanderia de San Fernando de Henares se
amortizan en un periodo de cinco afos, tal y como se recoge en la nota 4.2.

-
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EJERCICIO 2019

Clastehda/alomentos Vid? atil Coef. Amt_)rtiz_a_cién Amortizacion
(afos) Amort. % ejercicio acumulada
Instalaciones Técnicas 10 10 3.060,65 617.189,06
Maquinaria 6,67 15 54.943,06 1.565.928,66
Otras inst. téc. y utillaje 10 10 9.253,47 129.432,58
Mobiliario 10 10 3.149,15 266.761,65
Equipos proc. Informacién 4 25 15.146,09 245.859,04
Elementos de transporte 10 10 6.479,51 442.513,39
Otro inmovilizado material 10 10 5.338,77 320.937,63
Lavanderia San Fernando 5 20 24.566,58 24.566,58
TOTAL 121.937,28 3.613.188,59

b) En el ejercicio, no se han producido cambios de estimaciones contables.

c) La empresa no posee inversiones en inmovilizado material fuera del
territorio espanol.

d) No existe Inmovilizado Material no afecto a la explotacién.

e) Caracteristicas de los bienes totalmente amortizados en uso:

Bienes totalmente amortizados en uso Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
Instalaciones Técnicas 612.484,20 612.484,20
Maquinaria 1.495.340,22 1.471.703,64
Otras instalaciones. técnicas y utillaje 106.083,87 103.931,04
Mobiliario 254.594,65 251.514,65
Equipos Proceso Informacién 221.518,60 219.941,67
Elementos de transporte 414.778,48 386.308,98
Otro inmovilizado material 305.266,23 304.495,68

TOTAL 3.410.066,25 3.350.379,86

f) No existen elementos del inmovilizado material afectos a reversién.

g) Relacién de subvenciones, donaciones y legados recibidos, que estéan
relacionados con el inmovilizado material, indicando también el importe de

S
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h)

i)

k)

1

dichos activos: en el ejercicio actual no se han concedido subvenciones y/o
donaciones relacionadas con el inmovilizado material.

En el ejercicio anterior se concedieron 70.000,00 euros en concepto de
donacién oficial de capital nueva (ver Nota 17 de la presente memoria).
También hay subvenciones y donaciones de capital imputadas a resultados
del ejercicio proveniente de donaciones de anteriores ejercicios (ver Nota
17 de la presente memoria).

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019, no hay compromisos firmes de compra
y/o fuentes previsibles de financiacién, ni tampoco compromisos firmes de
venta.

No se han producido otras circunstancias de caracter sustantivo que
afecten a bienes del inmovilizado material. El inmovilizado de toda la
empresa esta cubierto por un seguro combinado industrial.

La empresa formalizé una operacion de leasing para la adquisicién de parte
de la maquinaria destinada a la lavanderia de Madrid (San Fernando de
Henares) el 13 de agosto de 2019 por un importe total de 244.229,40 euros
(incluida la carga financiera e impuesto indirecto) con un plazo de
amortizacidén de sesenta meses y una cuota bruta mensual de 4.070,48
euros.

En el ejercicio actual se han generado ingresos de 1.000,00 euros por
enajenacién de elementos de inmovilizado material, en concreto, se ha
procedido a la venta de un apilador eléctrico del area de manipulados del
CEE de Madrid que estaba totalmente amortizado. Durante el ejercicio 2019
no se generaron resultados derivados de la enajenacién de elementos del
inmovilizado material.

La Sociedad tiene contratadas pdlizas de seguros que cubren el valor neto
contable del inmovilizado material.

m)Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 no hay elementos de inmovilizado
adquiridos a empresas del grupo mas alla de los incorporados a la empresa
como consecuencia de la operacién de fusidn indicada en la nota 1.5 de
esta memoria.

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de Saridoval de Sandoval
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6. Inmovilizado Intangible.

6.1. Movimientos del inmovilizado intangible.

Aplicaciones

Informaticas

ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

Total
Intangible

A) SALDO INICIAL BRUTO, 2019 0,00 0,00
(+) Entradas derivadas de operacion de fusion (Nota 1.5) 70.254,75 70.254,75
(+) Resto de entradas 2.795,70 2.795,70
(-) Salidas, bajas o reducciones 0,00 0,00
(-/+) Traspasos a otras partidas 0,00 0,00
B) SALDO FINAL BRUTO, 2019 73.050,45 73.050,45
C) SALDO INICIAL BRUTO, 2020 73.050,45 73.050,45
(+) Resto de entradas 0,00 0,00
(-) Salidas, bajas o reducciones 0,00 0,00
(-/+) Traspasos a otras partidas 0,00 0,00
D) SALDO FINAL BRUTO, 2020 73.050,45 73.050,45
E%f:lORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL 0,00 0,00
(1+5))Amort|zaC|on acumulada operacidn de fusién (Nota 70.254,75 70.254,75
(+) Dotacion a la amortizacién del ejercicio 631,17 631,17
(-/+) Reducciones por bajas o ventas 0,00 0,00
F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 2019 70.885,92 70.885,92
gt),onMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL 70.885,92 70.885,92
(+) Dotacidn a la amortizacién del ejercicio 841,56 841,56
(-/+) Reducciones por bajas o ventas 0,00 0,00
H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 71.727,48 71.727,48
2020

Valor neto contable final 2020 1.322,97
Valor neto contable final 2019 2.164,53

= oy -
d W
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6.2. Otra Informacion.
a) No existen activos afectos a garantias y reversion durante el ejercicio.

b) En el siguiente cuadro, se detallan por clases de elementos: la vida util, el
coeficiente de amortizaciéon, el método de amortizacion empleado, la
dotacién a la amortizacién del ejercicio, asi como la amortizacion
acumulada.

EJERCICIO 2020

Vida atil Coef. Método de  Amortizacion Amortizacion
(anos) Amort. % Amortizacion ejercicio acumulada

Clases de elementos

Aplicaciones informaticas 3 33 Lineal 841,56 71.727,48

EJERCICIO 2019

Vida atil Coef. Método de Amortizacion Amortizacion
Clases de elementos = . - F Yy
(anos) Amort. % | Amortizacion ejercicio acumulada
Aplicaciones informéticas 3 33 Lineal 631,17 70.885,92
c) A 31 de diciembre de 2020 el importe del inmovilizado intangible

totalmente amortizado en el ejercicio actual asciende a 70.254,75 euros,
mismo importe que en el ejercicio 2019,

d) No se han adquirido elementos del Inmovilizado Intangible a entidades del
grupo y asociadas en el ejercicio 2020 y 2019, mas alla de los incorporados
al balance con objeto de la operacién de fusién producida en 2019 indicada
en la nota 1.5 de la Memoria.

e) No se han adquirido compromisos firmes de compra y/o fuentes previsibles
de financiacién, ni tampoco compromisos firmes de venta.
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

7. Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza

similar.

7.1. Arrendamientos financieros.

7.1.1 Arrendamientos financieros como arrendatario.

La Sociedad formalizd el 13 de agosto de 2019 un contrato de leasing con
BBVA para la financiacién de parte de los activos destinados a la ampliacién y
traslado de la lavanderia, en concreto:

Descripcion articulo Precio unitario Importe
2 Lavadora Primus Modelo FX600 Agua caliente 20.120,00 € 40.240,00 €
2 Optiload sistema de pesaje 2.235,00 € 4.470,00 €
Lavadora Primus Modelo FS1 200 Agua
1 caliente 38.016,00 € 38.016,00 €
Tilt frontal: volcado frontal para facilitar
1 descarga 4.334,00 € 4.334,00 €
1 Optiload sistema de pesaje 2.235,00 € 2.235,00 €
1 Secadora Primus modelo T16 Gas Natural 3.099,00 € 3.099,00 €
2 Secadora Primus modelo T35 Gas Natural 4.411,00 € 8.822,00 €
2 Secadora Primus modelo DX55 Gas Natural 8.651,00 € 17.302,00 €
2 Plegadora Tematic Pro Jensen 42.835,00 € 85.670,00 €
2 | Aspiracion en la mesa de introduccién 902,00 € 1.804,00 €
2 Cuchilla en el plegado transversal 1.426,00 € 2.852,00 €
1 Descuento especial fabrica PRIMUS -10.000,00 € -10.000,00 €
TOTAL 198.844,00 €

Dicha operacién asciende a un total de 198.844,00 euros y estd recogida en el
Balance de la Sociedad por su valor razonable, siendo este el valor de compra
de la maquinaria. La duracién del contrato de leasing es de sesenta meses,
finalizando el 13 de agosto de 2024, momento en el que estos activos pasarén a
ser propiedad de la sociedad.

Durante el ejercicio 2020 se han satisfecho pagos por importe de 48.845,76
euros, siendo su desglose el siguiente:

<
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Ejercicio 2020

Amortizacién 38.313,60
Intereses 2.054,88
Impuestos 8.477,28
Total Cuota bruta 48.845,76

Durante el ejercicio 2019 se satisficieron pagos por importe de 20.352,40 euros,

siendo su desglose el siguiente:
Ejercicio 2019

Amortizacién 15.821,32
Intereses 998,88
Impuestos 3.532,20
Total Cuota bruta 20.352,40

El desglose de los pagos futuros es el siguiente:

U o D24

Amortizacion 38.802,00 105.907,08
Intereses 1.566,48 1.742,20
Impuestos 8.477,28 22.606,08
Total Cuota bruta 48.845,76 130.255,36

7.2. Arrendamientos operativos.

7.2.1. Arrendamientos operativos como arrendatario.

a) La empresa no tiene contratos de arrendamiento operativos como arrendatario que no
sean cancelables en el corto plazo.

b) La empresa no tiene contratos de subarrendamiento operativos como arrendatario.

c) La empresa tiene las siguientes cuotas de arrendamiento reconocidas como gasto en el
ejercicio actual y en el anterior:

P i il
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EJERCICIO 2020

Cuota
Centro arrendamie Total cuotas
Especial de Arrendador nto mes arrendamie
Empleo (sin nto
impuestos)

Ubicacion del bien
arrendado

ENVERA Asociacion de

C/ Trespaderne, n° 9, . Empleados de Iberia

Madrid Madrid Padres de Personas con 7.108,96 85.307,52
Discapacidad
ENVERA Asociacion de

Carretera Colmenar = ) Empleados de Iberia

Miraflores km. 33,2 adnid Padres de Personas con 9.020,95 108.251,40
Discapacidad

Calle Sierra Nevada, 9, San - Maria Luisa Mufioz

Fernando de Henares Aaduld Martinez 2.663,07 31.956,84

Calle Sierra Nevada, 11, . . N .

San Fernando de Henares Madrid Cristina Mufioz Martinez 2.663,07 31.956,84
ENVERA Asociaciéon de

Calle Begues, 29-31, El Prat Barcelona Empleados de Iberia 1.916,47 22.997,64

Padres de Personas con

Discapacidad

ENVERA Asociaciéon de
7 z Empleados de Iberia

Ctra. Aeroclub, s/n, Malaga Malaga Padres de Personas con 2.563,58 30.762,96

Discapacidad

ENVERA Asociaciéon de

. Empleados de Iberia

Tenerife Padres de Personas con 1.390,16 16.681,92

Discapacidad

ENVERA Asociacion de

Empleados de Iberia

Padres de Personas con

Discapacidad

de Llobregat (Barcelona)

Calle Cruz Caridad, 42,
Santa Cruz de Tenerife

Calle Arcipreste de Hita, 12,

anari
Las Palmas Gran Canaria

1.151,27 13.815,24
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EJERCICIO 2019

Cuota
Centro arrendamie Total cuotas
Especial de Arrendador nto mes arrendamie
Empleo (sin nto
impuestos)

Ubicacion del bien
arrendado

ENVERA Asociacion de
C/ Trespaderne, n° 9, Madrid Empleados de Iberia
Madrid Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacion de

6.806,20 81.674,40

Carretera Colmenar - . Empleados de Iberia
Miraflores km. 33,2 Badrig Padres de Personas con 9.057,64 108.691,68
Discapacidad

Calle Sierra Nevada, 9, San - Maria Luisa  Mufioz
Fernando de Henares Madrid Martinez 2.450,00 19.600,00

Calle Sierra Nevada, 11, . =, ~ ,
San Fernando de Henares Madrid Cristina Mufioz Martinez 2,450,00 19.600,00
ENVERA Asociacion de

Empleados de Iberia
Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacion de
Empleados de Iberia
Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacion de
Empleados de Iberia
Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacién de
Calle Arcipreste de Hita, 12, . Empleados de Iberia
Las Palmas Gran Canaria Padres de Personas con
Discapacidad

Calle Begues, 29-31, El Prat

de Llobregat (Barcelona) Barcelona

1.920,44 23.045,28

Ctra. Aeroclub, s/n, Malaga Malaga 2.500,81 30.009,72

Calle Cruz Caridad, 42,

Santa Cruz de Tenerife Tenerife

1.383,39 16.600,68

1.145,66 13.747,92

Asimismo, para el ejercicio 2021 la empresa tiene previsto satisfacer las
siguientes cuotas en concepto de arrendamiento y cuyo importe es similar al
ejercicio 2020, pues no se ha contemplado la repercusién del incremento del IPC
dado que este ha sido negativo al cierre del ejercicio 2020:
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Ubicacion del bien
arrendado

C/ Trespaderne, n° 9,

ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

PREVISION EJERCICIO 2021

Centro
Especial de
Empleo

Arrendador

ENVERA Asociacion de
Empleados de Iberia

Cuota

arrendamie Total cuotas

nto mes
(sin
impuestos)

arrendamie
nto

Madrid Madrid Padres de Personas con 7.108,96 85.307,52
Discapacidad
ENVERA Asociaciéon de

Carretera Colmenar = - Empleados de Iberia

Miraflores km. 33,2 Madrid Padres de Personas con 9.020,95 108.251,40
Discapacidad

Calle Sierra Nevada, 9, San ] Maria  Luisa Mufoz

Fernando de Henares Madrid Martinez 2.663,07 31.956,84

Calle Sierra Nevada, 11, A o . .

San Fernando de Henares Madrid Cristina Mufioz Martinez 2.663,07 31.956,84
ENVERA Asociaciéon de

Calle Begues, 29-31, El Prat Empleados de Iberia

de Llobregat (Barcelona) Banesiona Padres de Personas con 1.916,47 22.997,64
Discapacidad
ENVERA Asociacion de

i ) Empleados de Iberia

Ctra. Aeroclub, s/n, Malaga Mélaga Padres de Personas con 2.563,58 30.762,96
Discapacidad
ENVERA Asociacién de

Calle Cruz Caridad, 42, . Empleados de Iberia

Santa Cruz de Tenerife Tenerife Padres de Personas con 1.390,16 16.681,92
Discapacidad
ENVERA Asociacion de

Calle Arcipreste de Hita, 12, Gran Canaria Empleados de Iberia 1.151,27 13.815,24

Las Palmas

Padres de Personas con
Discapacidad

a) Principales acuerdos de arrendamiento:

- No se ha contemplado ninguna cuota de caracter contingente.
- No existe en ninguln contrato con opciones de compra.
- El contrato es renovado anualmente.
- No existen restricciones impuestas en virtud de los contratos de

arrendamiento.
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8. Instrumentos financieros.

8.1. Consideraciones generales.

Los movimientos de los instrumentos financieros incluidos en este apartado, se
han efectuado siguiendo las normas de registro y valoracidn incluidos en esta
memoria.

A efectos de presentaciéon de la informacion, se han tenido en consideracion, la
naturaleza de los instrumentos financieros y las categorias establecidas en la
norma de registro y valoraciéon novena del Plan General Contable aprobado por
el Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre, el cual ha sido modificado en
2016 por el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre.

8.2. Informacion sobre la relevancia de los instrumentos financieros
en la situacién financiera y los resultados de la Empresa.

8.2.1. Informacién relacionada con el balance.

a) Categorias de activos financieros y pasivos financieros:

La informacién relacionada con las categorias de activos y pasivos
financieros, tanto a corto, como a largo plazo, se ha resumido en las
siguientes tablas:

a.1l. Activos financieros

Largo Plazo:

Los Activos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias del
ejercicio actual suman 17.069,50 euros, y se componen de lo siguiente:

- Inversiones financieras a largo plazo: 17.069,50 euros de fianzas
constituidas, de las que se espera su devolucién con posterioridad al
ejercicio 2021.

Los Activos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias del
ejercicio anterior ascendieron a 17.069,50 euros, y se componian de lo
siguiente:

- Inversiones financieras a largo plazo: 17.069,50 euros de fianzas
constituidas, de las que se esperaba su devolucién con posterioridad al
ejercicio 2020.
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a.a.l.1. Activos financieros a corto plazo
Clases
Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
Créditos, Créditos,
Categorias Derivados y TOTAL Derivados y
Otros Otros

TOTAL 4.472.576,95 4.472.576,95 4.121.168,04 4.121.168,04

El detalle de los activos financieros clasificados en esta categoria al 31 de
diciembre es el siguiente:

(Euros) 2020 2019

Activos financieros a corto plazo 4.472.576,95 4.121.168,04
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.921.460,59 3.445.617,86
Cuenta corriente con empresas del grupo 512.908,13 632.642,41
Fianzas entregadas y pagos anticipados 38.208,23 42.907,77
TOTAL 4.472,576,95 4.121.168,04

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

La composiciéon de este epigrafe al 31 de diciembre es la siguiente:

(Euros) 2020 2019

Clientes por ventas y prestaciones de servicios 3.728.896,27 3.259.594,19
Clientes, empresas del grupo y asociadas (Nota 19) 139.728,88 183.921,03
Deudores varios 52.280,64 0,00
Personal 554,80 2.102,64
TOTAL 3.921.460,59 3.445.617,86
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El valor razonable de estos activos financieros, calculado en base al método de
descuento de flujos de efectivo, no diferia significativamente de su valor
contable.

Correcciones valorativas

El saldo de la partida "Clientes por ventas y prestaciones de servicios” se
presenta neto de las correcciones valorativas por deterioro. Los movimientos
habidos en dichas correcciones han sido los siguientes:

(Euros) 2020 2019

Saldo inicial 344.388,01 0,00
Altas por fusién (Nota 1.5) 0,00 251.093,00
Dotaciones netas 383.142,26 106.696,25
Exceso de provision 0,00 -13.401,24
Saldo final 727.530,27 344.388,01

Durante el ejercicio 2020 se han dotado 383.142,26 euros como provisién por
insolvencias por operaciones comerciales. En el ejercicio 2019, dicha dotacidn
ascendié a 106.696,25 euros y se registré un Exceso de provisién por valor de
13.401,24 euros.

a.2. Pasivos Financieros

a.a.2.1. Pasivos financieros a largo plazo

Clases
Ejercicio 2020 Ejercicio 2019

P ~ Derivados y - E | Derivados y
Categorias e TOTAL | ey TOTAL
Débitos y partidas a pagar 2.110.243,45|  2.110.243,45|  547.586,12 | 547.586,12

TOTAL 2.110.243,45 2.110.243,45 547.586,12 547.586,12
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El saldo de los Débitos y Partidas a pagar a largo plazo a 31/12/2020 es
de 2.110.243,45 euros, y corresponde a:

- Préstamo ICO-COVID19 formalizado con Bankia el 27 de abril de 2020
por un capital total de 1.700.000,00 euros con objeto de hacer frente a las
necesidades del circulante durante la pandemia. Este préstamo se
formalizé a cinco afios, siendo el primero de carencia. Actualmente, estos
plazos se han extendido en virtud de lo establecido en el Real Decreto-ley
34/2020, de 17 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la solvencia
empresarial y al sector energético, y en materia tributaria, extendiéndose
la amortizacion a ocho afios, siendo los dos primeros de carencia. A cierre
del ejercicio actual, el capital pendiente de amortizar a largo plazo es de
1.700.000,00 euros.

- Préstamo formalizado con Bankia por un capital de 500.000,00 euros
formalizado el 30 de diciembre de 2019 para financiar las actuaciones de
adecuacién y la adquisicion de maquinaria para la Lavanderia de San
Fernando de Henares. La fecha final de amortizacidn de este préstamo es
el 30 de diciembre de 2024. A cierre del ejercicio 2020 el capital pendiente
de amortizar a largo plazo asciende a 304.336,37 euros.

- Leasing formalizado con BBVA para la adquisicién de la maquinaria de
la Lavanderia de San Fernando de Henares por importe de 198.844,00
euros formalizado el 13 de agosto de 2019 con un plazo de amortizacién
de cinco afios. A fecha de cierre de este ejercicio, el capital pendiente de
amortizar a largo plazo asciende a 105.907,08 euros.

El saldo de los Débitos y Partidas a pagar a largo plazo a 31/12/2019 es
de 547.586,12 euros, corresponde a:

- 144.709,08 euros corresponden al importe pendiente de amortizar a largo
plazo por el arrendamiento financiero formalizado con BBVA, para la
adquisicion de maquinaria para la lavanderia por un importe total de
198.844,00 euros y cuya finalizacion esta prevista en agosto de 2024.

- 402.877,04 euros corresponden al importe pendiente de amortizar a largo
plazo por el préstamo formalizado con Bankia con fecha 30 de diciembre
de 2019 por un importe total de 500.000 euros para financiar las
actuaciones de adecuacion y la adquisiciéon del resto de maquinaria en las
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nuevas instalaciones de San Fernando de Henares. La fecha final de
amortizacion de este préstamo es diciembre de 2024.

a.a.2.2. Pasivos financieros a corto plazo
CLASES
Ejercicio 2020
p Deudas con entidades de .
Categorias cradito Derivados y otros TOTAL
Débitos y partidas a pagar 244,126,26 1.647.006,59 1.891.132,85
TOTAL 244.126,26 1.647.006,59 1.891.132,85

El saldo de la partida “Débitos y partidas a pagar” a cierre del ejercicio 2020
asciende a 1.891.132,85 euros y se compone de:

a) Deuda con entidades de crédito por importe de 244.126,26euros:

- Préstamo formalizado con Bankia por un capital de 500.000,00 euros el 30
de diciembre de 2019 para financiar las actuaciones de adecuaciéon y la
adquisicién de maquinaria para la Lavanderia de San Fernando de Henares.
La fecha final de amortizacién de este préstamo es el 30 de diciembre de
2024. A cierre del ejercicio 2020 el capital pendiente de amortizar a corto
plazo asciende a 98.540,67 euros.

- Leasing formalizado con BBVA para la adquisicién de la maquinaria de la
Lavanderia de San Fernando de Henares por importe de 198.844,00 euros
formalizado el 13 de agosto de 2019 con un plazo de amortizacién de cinco
afios. A fecha de cierre de este ejercicio, el capital pendiente de amortizar
a corto plazo asciende a 38.802,00 euros.

- Préstamo formalizado con Bankinter para financiar el pago del IVA de
octubre 2020 de la sociedad, por un capital de 58.000,00 euros y un plazo
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de amortizaciéon de 3 meses con un interés del 0%. A cierre del ejercicio
2020 quedaba pendiente de pago la Ultima cuota de 19.333,34 euros.

- Disposicién de la péliza de crédito con Bankinter por un total de 87.450,25
euros.

b) Derivados y otros por importe de 1.647.006,59 euros, cuyo desglose es
el siguiente:

- Otros pasivos financieros por importe de 33,12 euros correspondientes a
una diferencia de pago con el cliente Iberia en Barcelona.

- Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar por 1.646.973,47 euros.

CLASES
- Ejercicio 2019
Categorl'as Deudas con'eplndades de Derivados y otros TOTAL
crédito
pagar 354.003,62 1.180.661,51
TOTAL 354.003,62 1.180.661,51 1.534.665,13

El saldo de la partida Débitos y Partidas a Pagar a 31/12/2019 asciende a
1.534.665,13 euros y se compone de:

a) Deudas con entidades de crédito por importe de 354.003,62 euros:

- 200.000 euros: préstamo con Bankinter concedido el 17 de diciembre de
2019, a un afio, para el pago de los atrasos salariales del ejercicio 2019,
por importe de 200.000 euros a un afio de amortizacién.

- 97.122,95 euros del préstamo de 500.000 euros formalizado con Bankia
el 30 de diciembre de 2019 para financiar las actuaciones de adecuacién y
la adquisicién del resto de maquinaria en las nuevas instalaciones de San
Fernando de Henares, con un plazo de amortizacién de cinco afios.

- 19.157,45 euros del préstamo de 75.000 euros formalizado con Bankinter
en el ejercicio 2017 y cuyo plazo de amortizacién finaliza en septiembre
de 2020,

- 590,39 euros correspondientes a la no disposicién de la péliza de crédito
con Bankinter con un limite disponible a cierre del ejercicio de 125.000,00

euros.
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b)

38.313,61 euros: arrendamiento financiero para la adquisicién de parte
de la maquinaria para la actividad de lavanderia de Madrid con BBVA por
un importe total de 198.844,00 euros.

Todos estos instrumentos financieros vienen derivados del proceso de
fusion (Nota 1.5).

Derivados y otros por importe de 1.180.661,51 euros:

Otros pasivos financieros por importe de 33,12 euros correspondientes a
una diferencia de pago con el cliente Iberia en Barcelona.

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar por 1.180.628,39 euros.

Clasificacién por vencimientos:

a)

b)

Vencimiento de los instrumentos financieros de activo al cierre del ejercicio
actual, comparado con el anterior.

En el ejercicio actual, no existe ningln activo con vencimiento superior al
afio.

Vencimiento de los instrumentos financieros de pasivo al cierre del
ejercicio actual, comparado con el ejercicio anterior.

A cierre del ejercicio 2020, los pasivos a corto plazo son deudas con
entidades de crédito por importe de 244.126,26 euros y 2.110.243,45
euros a largo plazo. A cierre del ejercicio 2019 los pasivos a corto plazo
fueron deudas con entidades de crédito por un importe de 354.003,61
euros y 547.586,13 euros a largo plazo.

c) No se han producido transferencia de activos financieros (cedidos y que no
han causado baja en el balance).

d) Activos financieros cedidos en garantia: la empresa no tiene ningun activo
financiero cedido en garantia.

e) Durante el ejercicio 2020 se han dotado 383.142,26 euros como provisién
por insolvencias por operaciones comerciales. En el ejercicio 2019, dicha
dotacién ascendi6 a 106.696,25 euros y se registré un Exceso de provision
por valor de 13.401,24 euros.

f) No hay ningGn incumplimiento de informacién ni incumplimientos de
condiciones contractuales referidos a préstamos pendientes de pago al
cierre del ejercicio y Unicamente se han renegociado las condiciones del
préstamo ICO-COVID19 con Bankia en los términos indicados en la Nota
8.a.a.2.1.

g) No existen deudas con caracteristicas especiales.

h) Como consecuencia de la operaciéon de fusién acontecida en el ejercicio
2019 indicada en la nota 1.5 de la Memoria, se incorporaron al balance de

%
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la sociedad los siguientes productos bancarios que tienen como deudor
original a la sociedad APMIB Madrid, S.L.U.:

- Pdliza de crédito con Bankinter por importe de 125.000 euros.

- Préstamo con Bankinter por importe de 75.000,00 euros para la
renovacion de maquinaria de lavanderia. A cierre del ejercicio 2019
quedan pendientes de pago 19.157,45 euros, finalizando el plazo de
amortizacién el 22 de septiembre de 2020. Cancelado a cierre del
ejercicio 2020.

- Préstamo con Bankinter por importe de 200.000 euros para el pago
de los atrasos de ndémina acordados a finales de 2019 con la
Representacién Legal de los Trabajadores y con un plazo de
amortizaciéon de un afio, finalizando el 5 de diciembre de 2020. A
cierre del ejercicio 2019 estan pendientes de pago 200.000 euros.
Cancelado a cierre del ejercicio 2020.

- Préstamo con Bankia por importe de 500.000 euros para financiar
las actuaciones de adecuacién y la adquisicién del resto de
magquinaria en las nuevas instalaciones de San Fernando de Henares,
con una duracién de cinco afios. A cierre del ejercicio 2019 estaban
pendientes de pago 500.000 euros.

- Contrato de leasing con BBVA para la maquinaria de lavanderia
indicada en la nota 7.1 de esta Memoria por importe de 198.844
euros, con una duracién de cinco afios. A cierre del ejercicio 2019
estaban pendientes de pago 183.022,69 euros.

8.2.2. Otra informacién a incluir en la memoria.

a) Empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

Empresa dominante del grupo:
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Dornicilio Calle Trespaderne, 9

28042-Madrid
Asociacion sin animo de lucro, declarada de
utilidad publica

Forma juridica

Prestacion de servicios destinados a la
proteccion, asistencia, prevision educativa e
integracion social de todos los
discapacitados psiquicos, fisicos y
sensoriales.

Actividades

Fraccion de capital a 31/12/2020 DIRECTA 100% de ENVERA EMPLEQO, S.L.U.

7.388.829,25 7.388.829,25
1.496.084,81 1.496.084,81

Fondo Social
Reservas
Resto Patrimonio Neto

9.164.147,43

10.371.666,67

Rdo. ultimo ejercicio

-105.542,67

-70.105,12

Rdo. Explotacion dltimo ejercicio

-84.403,56

-224.463,04

Valor en libros de la partic. en capital

3.227.582,91

3.227.582,91

Habida cuenta del cardcter social de la empresa y sus objetivos dirigidos
exclusivamente a la integracién laboral, personal y social de las personas con
discapacidad, los beneficios obtenidos en cada ejercicio por la empresa, una vez
cubierta la dotacién para reserva legal y demds atenciones legalmente
establecidas, se utilizardn, Unica y exclusivamente para ser reinvertidos en el
fin y objeto social de la empresa, tal y como se recoge en el articulo 22 de sus
estatutos, no habiendo, por lo tanto, reparto de dividendos en ningun caso.

Ninguna de estas empresas cotiza en Bolsa.

José Antonio Quintero Fernandez
Presidente

Alfredo de Sandoval de Sandoval
Secretario 63



ENVERA EMPLEO, S.L.U,

envera.:> N.I.F. B-86363603

Todos podemaos serlos mejores en algo

b) Otro tipo de informacién.

- No existen compromisos firmes de compra de activos financieros y fuentes
previsibles de financiacién, asi como compromisos firmes de venta.

- No existen contratos de compra o venta de activos no financieros, de
acuerdo con el apartado 5.4 de la norma de registro y valoracién de activos
financieros.

- No existen circunstancias de caracter sustantivo que afecte a los activos
financieros (litigios, embargos...)

- No existen deudas con garantia real.

- La Sociedad ha efectuado las comunicaciones correspondientes a las
sociedades participadas, indicadas en el articulo 155 de la Ley de
Sociedades de Capital, y no existe ningin compromiso por el que se pueda
incurrir en contingencias respecto a dichas empresas.

9. Informacién sobre la naturaleza y el nivel de riesgo
procedente de instrumentos financieros.

9.1 Informacion cualitativa.

La empresa, durante el ejercicio, no ha tenido ningln riesgo procedente de
instrumentos financieros.

9.2 Informacion cuantitativa.

Puesto que la empresa no ha incurrido en ningdn riesgo procedente de
instrumentos financieros, no se presenta informacién cuantitativa.

10. Fondos Propios.

ENVERA EMPLEO S.L.U. (anteriormente APMIB Corporacion, S.L.U.) se constituyé
con 10.000 participaciones de 1,00 euro cada una y una prima de asuncién de
308,18993 euros cada una. Posteriormente, el 4 de abril de 2013 se aumenté el
capital social en la emisién de 439 participaciones de 1,00 euro cada una y una
prima de asuncién de 286,2953 euros cada una.

‘./"'_ | ('\-\. -
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11. Existencias.

Los movimientos contables que se han producido durante el ejercicio,
relacionados con las existencias, se resumen en lo siguiente:

a) No existen compromisos firmes de compra y venta ni contratos de futuro
o de opciones relativos a existencias.

b) No se han producido limitaciones en la disponibilidad de las existencias por
garantias, pignoraciones, fianzas y/u otras razones analogas.

c) No se han producido circunstancias de caracter sustantivo, que hayan
afectado a la titularidad, disponibilidad o valoracién de las existencias,
aparte de lo ya comentado.

d) Durante el ejercicio 2020 y 2019 no se ha registrado deterioro.

La Sociedad tiene contratadas pdlizas de seguros que garantizan la
recuperabilidad del valor neto contable de las existencias.

12. Moneda extranjera.

A 31 de diciembre de 2020 y 2019 no hay saldos en balance en moneda
extranjera.
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13. Situacion fiscal.

ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales al 31 de diciembre

es el siguiente:

(Euros) 2020 2019
ACTIVO

I. Otros créditos con las Administraciones Piblicas 845.354,76 1.032.408,14
Subvencidén de coste salarial 571.534,94 683.676,18
CEE Madrid 539.483,58 570.204,35
CEE Barcelona 32.298,33 40.059,05
CEE Malaga 0,00 0,00
CEE Las Palmas -246,97 52.192,92
CEE Tenerife 0,00 21.219,86
Subvencion de Unidades de Apoyo 273.819,82 337.533,65
CEE Madrid 248.136,47 242.577,65
CEE Las Palmas 17.186,94 0,00
CEE Barcelona 8.496,41 94.956,00
HP deudora por IVA 0,00 8.732,21
Seguridad Social deudora 0,00 2.466,10
I1. Activos por impuesto corriente 439,36 439,36
TOTAL (I+II) 845.794,12 1.032.847,50
PASIVO

I. Otras deudas con las Administraciones Pablicas 848.759,41 233.828,95
IRPF 38.283,84 36.611,65
HP acreedora por reintegro de subvenciones salariales 442.972,53 0,00
Seguridad Social 162.776,70 47.935,62
IVA e IGIC 204.726,34 149.281,68
II. Pasivos por impuesto corriente 40.741,77 40.741,77
TOTAL (I+II) 889.501,18 274.570,72

Segln las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no
pueden considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripciéon, actualmente

establecido en cuatro afios.

La Sociedad tiene abiertos a inspeccion los cuatro Ultimos ejercicios para todos
los impuestos que le son aplicables. En opinién de los Administradores de la

Yz
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Sociedad, asi como de sus asesores fiscales, no existen contingencias fiscales de
importes significativos que pudieran derivarse, en caso de inspecciéon, de
posibles interpretaciones diferentes de la normativa fiscal aplicable a las
operaciones realizadas por la Sociedad.

La Sociedad dispone al 31 de diciembre de 2020 de deducciones fiscales
pendientes de aplicar por un importe de 536.842,27 euros, de los cuales,
453.450,33 euros corresponden a deducciones fiscales por creacién de empleo
para personas con discapacidad que podrén ser compensadas en los 15 ejercicios
siguientes a los de su generacién, y 83.391,94 euros correspondientes a Bases
Imponibles Negativas, cuyo plazo de compensacién es ilimitado.

Atendiendo a los resultados presentados por la Sociedad en el ejercicio 2020 y
a la situaciéon de crisis actual, la Sociedad ha procedido a dar de baja deducciones
por creacidén de empleo de personas con discapacidad generadas en los ejercicios
2013, 2014 y 2015 al no tener certeza de su recuperabilidad dentro del plazo
méaximo legal establecido de 15 afios. Estas deducciones que han sido dadas de
baja en el Balance de la Sociedad ascienden a 254.454,18 euros.

EJERCICIO 2020

I. Deducciones fiscales por creacién de empleo para personas con discapacidad

Afio de generacién Importe
2016 126.000,00
2017 111.450,33
2018 216.000,00

Total I 453.450,33

II. Deducciones fiscales por Bases Imponibles Negativas

Afio de generacién Importe
2017 2.500,97
2018 55.037,57
2019 25.853,40
Total II 83.391,94

TOTAL (I+II) 536.842,27

Al 31 de diciembre de 2019, la Sociedad disponia de activos por deducciones
fiscales pendientes de aplicar por un importe de 791.296,45 euros, de los cuales,
707.904,51 euros correspondian a deducciones fiscales por creacién de empleo
para personas con discapacidad que podrian ser compensadas en los 15 ejercicios
siguientes a los de su generacién, y 83.391,94 euros correspondientes a Bases
Imponibles Negativas, cuyo plazo de compensacién es ilimitado.
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EJERCICIO 2019

I. Deducciones fiscales por creacion de empleo para personas con discapacidad

Afio de generacién Importe

2013 4.776,15

2014 177.678,03

2015 72.000,00

2016 126.000,00

2017 111.450,33

2018 216.000,00

Total 1 707.904,51
Aio de generaciéon Importe

2017 2.500,97

2018 55.037,57

2019 25.853,40

Total 11 83.391,94

TOTAL (I+II) 791.296,45

En el ejercicio 2020 la Sociedad no ha generado deducciones por creacién de
empleo para personas con discapacidad. Asimismo, en el ejercicio 2019 se
generaron deducciones de este tipo por importe de 837.000,00 euros, que se
aplicaréan como reduccién en la cuota del impuesto en los préximos ejercicios.
Siguiendo el principio de prudencia, la Sociedad decidié no registrar dicha
deducciéon en su Balance como Activo por Impuesto Diferido al no tener certeza
de su recuperabilidad dentro del plazo de 15 afios establecido por la legislacidn
vigente.

13.1.Impuesto sobre beneficios.

Conciliacién del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio actual con la
base imponible del impuesto sobre beneficios:
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Importe del ejercicio 2020

Ingresos y gastos
Cuenta de pérdidas y ganancias directamente imputados

al patrimonio neto

Aumentos Disminuc. AT Aumen. Dismin. Efecta
neto neto

Saldo de ingresos y gastos | _ _

del ejercicio 875.655,77 0,00 875.655,77 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre -254.454,18 0,00| -254.454,18 0,00 0,00/ 0,00
Sociedades

Base imponible previa 0,00 0,00| -621.201,59 0,00 0,00 0,00
Base imponible }

(resultado fiscal) 0,00 0,00 | -621.201,59 0,00 0,00 0,00

En el ejercicio actual, al resultado negativo antes de impuestos de -875.655,77
euros se le aplican gastos no deducibles por importe de 254.454,18 euros,
resultando una base imponible del impuesto de -621.201,59 euros, por lo tanto,
aplicadndole a esta base el tipo del 25%, la Sociedad ha generado deducciones
por bases imponibles negativas por importe de 155.300,40 euros. No obstante,
atendiendo al criterio de prudencia mencionado anteriormente, la Sociedad ha
decidido no registrar dichas deducciones en su Balance como Activo por Impuesto
Diferido.

Conciliacién del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio anterior con la
base imponible del impuesto sobre beneficios:

Importe del ejercicio 2019
Ingresos y gastos
Cuenta de pérdidas y ganancias directamente imputados

al patrimonio neto

Aumentos Disminuc. 31zt Aumen. Dismin. Efecto
neto neto

Saldo de ingresos y gastos | g, ¢, > 0,00/ -87.061,27 0,00 0,00/ 0,00
del ejercicio
Impuesto sobre 0,00| -25.853,40| -25.853,40 0,00 0,00/ 0,00
Sociedades
Base imponible previa 0,00 0,00| -103.413,60 0,00 0,00 0,00
Base imponible -
(resultado fiscal) 0,00 0,00 |-103.413,60 0,00 0,00 0,00

En el ejercicio anterior, al resultado negativo antes de impuestos de 112.914,67
euros se le aplican gastos no deducibles por importe de 9.501,07 euros,
resultando una base imponible del impuesto de -103.413,60 euros, por lo tanto,
aplicandole a esta base el tipo del 25%), la sociedad ha generado un crédito fiscal
por importe de 25.853,40 euros.

—
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13.2. Otros tributos.

No existe ninguna circunstancia de caracter significativo en relaciéon con otros
tributos, ni ninguna contingencia de caracter fiscal. La inspeccidén, al igual que
para el Impuesto sobre Beneficios, puede realizar comprobaciones de los Ultimos
cuatro ejercicios para todos los impuestos que le son aplicables.

14.Ingresos y Gastos.

Los movimientos durante el ejercicio relacionados con ingresos y gastos, se

resumen en la siguiente tabla:

Detalle de algunhas partidas de la cuenta de

pérdidas y ganancias

Ejercicio 2020

Ejercicio 2019

1. Importe neto de la cifra de negocios (nota 21) 8.387.317,15 10.496.167,69
a) Ventas 8.270.513,82 10.339.764,79
b) Prestacion de Servicios 116.803,33 156.402,90

2. Consumo de materias primas y otras materias | _ N

consumibles 1.627.190,23 1.244.710,21
a) Compras, netas de devoluciones y cualquier ] _

descuento, de las cuales: OO0 s i

- nacionales -1,591.576,54 -1.173.416,04
- adquisiciones intracomunitarias -19.514,82 -54.908,16
b) Variacidén de existencias -16.098,87 -16.386,01

3. Gastos de Personal: -7.618.146,46 -10.316.488,51
a) Sueldos y Salarios -7.572.363,84 -10.198.453,35
b) Seguridad Social a cargo de la Empresa -34.780,30 -105.566,01
d) Otras cargas sociales -11.002,32 -12.469,15

4. Otros gastos de explotacién: -2.387.139,98 -2.650.726,35
a) Servicios exteriores -1.962.292,81 -2.522.365,47
Arrendamientos y canones -419.289,07 -466.080,33
Reparaciones y conservacién -101.496,79 -189.844,82
Servicios de profesionales independientes -908.259,74 -1.097.021,67
Transportes -31.319,14 -69.685,25
Primas de seguros -59.509,87 ~-50.046,34
Servicios bancarios y similares -4.444,38 -3.800,14
Suministros -324.150,28 -424.618,10
Otros servicios -113.823,54 -221.268,82
b) Otros tributos -34.973,14 ~-32.797,09
- - C._‘___ > _-
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c) Pérdidas, deterioro y variac. de las provis. por _ i
operaciones comerciales e I51568)74
d) Otros gastos de gestion corriente -15,26 -0,05
5. Resultados originados fuera de la actividad
normal incluidos en «otros Rstdos.» £.192,38 48:033;28
a) Ingresos extraordinarios 636,41 102.534,28
b) Gastos extraordinarios -1.835,79 -24.501,07

15.Provisiones.

Durante el ejercicio actual la Sociedad no ha dotado provisiones sino que ha
registrado un exceso de provisiones por importe de 25.385,00 euros que se
dotaron en el ejercicio anterior pero no ha sido necesario aplicar, pues el riesgo
que ocasiond dichas provisiones ya no es tal.

Otras Provisiones a corto

Ejercicio 2020

plazo al personal

SALDO AL INICIO DEL EJERCICIO ACTUAL 219.855,67
(+) Dotaciones 0,00
(-) Aplicaciones 0,00
-) Reversion -25.385,00
SALDO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2019 194.470,67

En el ejercicio anterior, la Sociedad incorporé saldos por provisiones en su
balance por importe de 204.991,41 euros derivados de la operacién de fusién
mencionada en la nota 1.5 de esta Memoria. Dichos saldos, obedecian a los
Centros Especiales de Empleo de Madrid (385,00 euros) y Barcelona (196.106,41
euros) y Malaga (8.500,00 euros). En todos los casos, estas provisiones
correspondian a litigios pendientes de resolucién en materia laboral.

Asimismo, durante el ejercicio 2019, la Sociedad aplicé provisiones por importe
de 24.606,41 y dotd provisiones por importe de 39.470,67 euros, en todos los
casos por litigios pendientes de resolucién y originados en dicho ejercicio en
materia laboral.

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de~%andoval de Sandoval
Presidente Secretario 71



ENVERA EMPLEO, S.L.U.

envera, N.I.F. B-86363603

Todos podemos ser los mejores en algo

Otras Provisiones a corto
plazo al personal

Ejercicio 2019

SALDO AL INICIO DEL EJERCICIO ACTUAL 0,00
+) Operacién de fusién (Nota 1.5) 204.991,41

(+) Dotaciones 39.470,67
licaciones -24.606,41

SALDO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2019 219.855,67

16. Informacion sobre medio ambiente.

Durante el ejercicio 2020 la Sociedad no ha llevado a cabo actuaciones en
materia de medio ambiente.

Durante el ejercicio 2019 la Sociedad realizd, dentro del proyecto de ampliacidn
y traslado de la lavanderia a San Fernando de Henares, una renovaciéon en su
parque de mdquinas secadoras, cambiando el sistema de alimentacién por
electricidad por uno de gas natural, contribuyendo, de este modo, a la
implantacién de medidas de eficiencia energética.

17. Subvenciones, Donaciones y legados.

Con objeto de una mayor comprension de las cifras, se presenta una tabla
resumen con los totales de todos los cuadros que se van a referir a continuacién:

EJERCICIO EJERCICIO

2020 2019
4.250,70 4.507,19
4.250,70 4.507,19

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no
financiero y otras

Subvenciones oficiales de capital

Subvenciones de explotacion incorporadas al

resultado del ejercicio 2.411.152,27 3.164.178,94

Donaciones y legados de capital 4.466,66 1.600,01
Subvenciones de explotacidén (autonémica y local) 273.434,66 356.065,63
Subvenciones de coste salarial 2.108.721,44 2.806.513,30
Subvenciones a la explotacién por exoneracién SS.SS.

(" 16.529,51 0,00
Donacién de explotacién (*) 8.000,00 0,00

2.415.402,97| 3.168.686,13

(*) Estos datos no aparecen recogidos en una tabla, sino mencionados al final
de esta nota.
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A continuacién se detalla una tabla que refleja los movimientos de las
subvenciones oficiales de capital, indicando el importe inicial y final, los
aumentos, las cantidades imputadas a pérdidas y ganancias, el Organismo que
las otorga y el concepto por el que son concedidas.

Durante el ejercicio 2020, la Sociedad ha registrado los siguientes movimientos
en las subvenciones oficiales de capital:

EJERCICIO 2020

ENTIDAD SALDO TRASP. A SALDO
CONCEDEN. (e d =t 7o) iNniciaL  AUMEN.  “.NGR.  FINAL
C.A.M. SUBV. FOMENTO EMPLEO 2.115,73 0,00| 1.636,20| 479,53

MADRID 2008
SUBV. MANTENIMIENTO

C.AM. PUESTOS MADRID 2010 204,03 0,00 204,03 0,00
GENT SUBV. MANTENIMIENTO
CATALUNYA PUESTOS BARCELONA 2.410,47 0,00, 2.410,47 0,00

2009
Total Subvenciones Oficiales al
Capital

4.730,23 0,00 4.250,70

Durante el ejercicio 2019, la Sociedad incorpord a su balance las siguientes
subvenciones de capital que tuvieron su origen en la operacion de fusién
explicada en fa Nota 1.5 de este Memoria.

EJERCICIO 2019

ENTIDAD SALDO = INCORP. TRASP. A  SALDO
CONCED. CONCEPTO INICIAL OP. FUSION AUMEN. "1uGR.  FINAL

SUBV. FOMENTO EMPLEO

C.AM. Sl 0,00 126,88 0,00 126,88 0,00
SUBV. FOMENTO EMPLEO

C.AM. N 0,00 3.751,93 0,00| 1.636,20| 2.115,73
SUBV. MANTENIMIENTO

CAM. PUESTOS MADRID 2010 0,00 464,07 0,00/ 260,04| 204,03
SUBV. INVERSION

IASS MANTENIMIENTO PUESTOS 0,00 80,00 0,00 80,00 0,00
TENERIFE 2008

GENT. SUBV. MANTENIMIENTO -

CATALUNYA | PUESTOS BARCELONA 2009 0,00 4.814,54 0,00| 2.404,07| 2.410,47

Total Subvenciones Oficiales al Capital 4.507,19

A continuacion se detalla una tabla que refleja los movimientos de las
donaciones y legados de capital, indicando el importe inicial y final, los

“

é/José Antonio Quintero Fernandez Alfrédo de-Sandoval de Sandoval
Presidente Secretario 73



ENVERA EMPLEO, S.L.U.

envera, N.I.F. B-86363603

Todos podemas ser los mejores en algo

aumentos, las cantidades imputadas a pérdidas y ganancias, el Organismo que
las otorga y el concepto por el que son concedidas.

EJERCICIO 2020

O CONCEPTO SALDO INICIAL AUMEN. 'Seo0: 4
rao A | DONACION MOTO LIBERTY 766,99 0,00| 166,68 600,31
AEDIS PROYECTO DICE SALA BLANCA 24.995,00 0,00 0,00|  24.995,00
o R D LCTONIONCERALS 19.000,00 0,00 0,00/  19.000,00
oot piah o NDATION SATA 125.000,00 0,00 0,00| 125.000,00
ASOC. | INDUSTRIAL SOSTENIBLE 140000 000 30000[  1.100,00
AR i) 18.666,67 0,00| 3.999,98|  14.666,69
i EXEZ'ELLQ‘,@NV%EERJ{,‘“G 70.000,00 0,00 0,00|  70.000,00

Total Donaciones y Legados de Capital 259.828,66 255.362,00

Todas las donaciones y legados de capital que presenté la sociedad en el ejercicio
2019 tienen su origen en la operacién de fusidon explicada en la nota 1.5 de esta
memoria.

EJERCICIO 2019

ENTIDAD SALDO  INCORP. TRASP.
CONCEDENTE CONGERLC INICTAL OP. FUSION AUMENTOS = yycr.

S DONACION MOTO LIBERTY 0,00 933,67 0,00 166,68 766,99

ASOCIACION ' ' ' ' '

AEDIS E'E%EE\:TO DIEEISAES 0,00  24.995,00 0,00 0,00| 24.995,00

ENVERA PIR FUNDACION ONCE SALA

SOCACIGN Il BLACA 0,00  19.000,00 0,00 0,00  19.000,00

ENVERA FIL FOUNDATION SALA

R I L ' 0,00| 125.000,00 0,00 0,00| 125.000,00

ENVERA BANKIA LAVANDERTA

ASOCIACION | INDUSTRIAL SOSTENIBLE 0,00 1=500700 0,00fj 160,00 17£400;00

ENVERA DONATIVO CAIXA

S ry | DORGEOE 0,00  20.000,00 0,00| 1.333,33| 18.666,67

ENVERA SUBV. LAVANDERIA

ASOCIACION | BARCELONA VUELING P ) | e | BA000;00

Total Donaciones y Legados de Capital 70.000,00 259.828,66

—
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A continuacién se detalla una tabla que refleja los movimientos de las
subvenciones de explotacién (se excluyen todas las subvenciones de capital).
Se indica el Organismo que las otorga y el concepto por el que son concedidas.

EJERCICIO 2020

IMPORTE
ENTIDAD CONCEDENTE CONCEPTO CONCEDIDO Y TR.

A RTDOS
Comunidad de Madrid i:tj;’;c:‘;(')‘)’” ENEFEnidad 224.537,73
Servicio Canario de Empleo (Las Palmas) ggl?&/;;;cl)?n GNP (midag 17.189,94
Generalitat de Catalufia (SL‘J‘:i‘(’j‘Zr(‘f:fg Do pElE 31,706,99
TOTALES 273.434,66

EJERCICIO 2019

IMPORTE CONCEDIDO

ENTIDAD CONCEDENTE CONCEPTO Y TR. A RTDOS

Subvencion UNAP (Unidad de
Apoyo)

Subvencion USAPS (Unidad de 122.140,28
Apoyo)

TOTALES 356.065,63

Comunidad de Madrid 233.925,35

Generalitat de Catalufia

Respecto a las subvenciones de coste salarial, durante el presente ejercicio se
han concedido las que figuran en el siguiente detalle:

EJERCICIO 2020

IMPORTE
ENTIDAD CONCEDENTE CONCEPTO CONCEDIDO Y TR.

A RTDOS
Comunidad de Madrid 1.676.288,28
Comunidad de Madrid (expdte. 2013) 92.403,37
Generalitat de Catalufia Subvencion de coste 102.045,32
Servicio Andaluz Empleo salarial 0,00
Servicio Canario Empleo Tenerife 66.008,39
Servicio Canario Empleo Gran Canaria 171.976,08

J i NS 44
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Durante el ejercicio 2020 se han recibido subvenciones de coste salarial para el
Centro Especial de Empleo de Madrid por importe de 2.145.335,57 euros. Debido
al efecto de los ERTE’s y al alto grado de incertidumbre sobre la reincorporacién
de los trabajadores a lo largo del afio, se hizo una estimacién del importe de la
subvencién para todo el afio 2020, en base a la cual se efectud la concesién. Al
cierre del ejercicio, la Sociedad ha conciliado el importe concedido con el
realmente justificado, existiendo un exceso de 442.972,53 euros que la Sociedad
ha minorado en los ingresos del ejercicio actual y ha registrado como un saldo
acreedor a favor de la Administracién en la partida “C)IV.6. Otras deudas con la
Administracién Publica” del pasivo de su Balance (Nota 13).

Asimismo, durante el ejercicio 2020 se ha recibido la resolucién de un Recurso
de Revision presentado por la sociedad relativo a la subvencién de coste salarial
del ejercicio 2013, reconociendo la Administracién un incremento en la concesién
de dicho ejercicio de 92.403,37 euros que se ha registrado como ingreso en el
ejercicio actual, pues no se registré en el ejercicio 2013 al no tener certeza de
que la resolucidén del recurso fuese favorable.

EJERCICIO 2019

IMPORTE CONCEDIDO

ENTIDAD CONCEDENTE CONCEPTO Y TR. A RTDOS
Comunidad de Madrid 2.215.965,80
Generalitat de Catalufia 150.234,88
Servicio Andaluz Empleo Subvencién de coste salarial 168.903,72
Servicio Canario Empleo 180.215,60
Servicio Canario Empleo 91.193,30

TOTALES 2.806.513,30

Durante el ejercicio 2020, la Sociedad ha recibido una donacién de Envera-
Asociacion por importe de 8.000,00 euros para ser destinada a los fines de la
entidad. Durante el ejercicio anterior no se recibié ninguna donacién.

Asimismo, durante el ejercicio 2020, la Sociedad ha registrado en la partida de
subvenciones 16.529,51 euros por las exoneraciones de los seguros
sociales derivados de los ERTE’s de fuerza mayor que ha tenido que aplicar.
Durante el ejercicio anterior no se registraron exoneraciones.

/’/:.« —~—
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18.Hechos posteriores al cierre.

No se han producido hechos posteriores al cierre que hayan puesto de manifiesto
circunstancias que no existieran en la fecha de cierre del ejercicio y que hayan
supuesto la inclusién de ajustes en las cifras contenidas en las cuentas anuales.

19.0peraciones con partes vinculadas.

Durante el ejercicio actual, las operaciones realizadas por la sociedad con el
resto de empresas del grupo se detallan a continuacion:

Ejercicio 2020

Contratos de

s Contrato . .
Arrendamiento Servicios,
Naturaleza ; de n :
operativo (y .. refacturacion Ayudas
Empresa de la = prestacion e )
- recibos de suministros, monetarias/becas
relacion L de
suministros sariitias etc.
repercutidos)
ENVERA
éﬁgféﬁgloosNDE Eqtidad
IBERIA PADRES DE dodni':_:\ggte 319.277,17 | 487.376,42 463.573,96 8.000,00

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Durante el ejercicio anterior, las operaciones realizadas por la sociedad con el
resto de empresas del grupo fueron:

Ejercicio 2019

Contratos de

] Contrato
Arrendamiento Venta de
Naturaleza : de P
operativo (y - (NELCIER
Empresa de la . prestacion ;
o recibos de primas y
relacion T de ¥
suministros = servicios
’ servicios
repercutidos)
ENVERA ASOCIACION Entidad
EMPLEADOS DE IBERIA N
dominante 325.765,56 | 477.315,32| 492.023,21
PADRES DE PERSONAS CON directa ! 3 !

DISCAPACIDAD

_ypd
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Todas las operaciones detalladas han seguido una politica de precios de mercado
asi como las condiciones de pago, respetuosas con la Ley de Morosidad vigente.

A la finalizacion del ejercicio, hay pendientes de cobro los siguientes importes:

Saldo pendiente Saldo pendiente

Empresa ejercicio 2020 ejercicio 2019

ENVERA ASOCIACION EMPLEADOS

DE IBERIA PADRES DE PERSONAS 120.728,88 183.921,03
CON DISCAPACIDAD

A la finalizacién del ejercicio, hay pendientes de pago los siguientes importes:

Saldo pendiente Saldo pendiente
Jul:b ejercicio 2020 ejercicio 2019
ENVERA ASOCIACION EMPLEADOQOS DE
IBERIA PADRES DE PERSONAS CON 280.198,36 223.739,15
DISCAPACIDAD

Al cierre del ejercicio, los saldos con las empresas del grupo son los
siguientes:

Activo Pasivo

Ejercicio
2020

Ejercicio

Ejercicio 2019 2020

Ejercicio 2019

c/c con :;:::esas del 512.908,13| 632.642,41 0,00 0,00
Envera Asociacion 512.908,13 632.642,41 0,00 0,00

En el ejercicio 2020, asi como en el 2019, el saldo con empresas del grupo
obedece, Unicamente, a la cuenta corriente con Envera Asociacién de empleados
de Iberia, padres de personas con discapacidad.

s
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No se ha considerado ninguna deuda de dudoso cobro ni se ha realizado ninguna
correccién valorativa.

Con ninguna de las empresas vinculadas hay ningdn otro tipo de acuerdo
diferente a los relacionados.

Las personas del rgano de administracién no cobran ningln importe por el cargo
que ocupan. Tampoco tienen concedido ningln tipo de crédito ni anticipo. No se

ha establecido ningln plan de pensiones ni se ha dado ninguna indemnizacién
por cese o pagos basados en instrumentos de patrimonio

20.0tra informacion.

20.1. Plantilla de Personal.

20.1.1. Namero medio de personas empleadas por categorias.

Se presentan los datos de la sociedad Envera Empleo, S.L. y se incluye la
informacién del ejercicio anterior que presentaban las sociedades absorbidas.

NUMERO MEDIO DE EMPLEADOS Ejercicio 2020
Altos directivos 1
Resto de personal directivo
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo 25
Empleados de tipo administrativo 38
Comerciales, vendedores y similares 0
Resto de personal cualificado 65
Trabajadores no cualificados 507
Total empleo medio 533
MADRID
NUMERO MEDIO DE EMPLEADOS Elgg‘i'gm
Altos directivos 1
Resto de personal directivo 0
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo 16
Empleados de tipo administrativo 38
Comerciales, vendedores y similares 0
Resto de personal cualificado 43
Trabajadores no cualificados 435
Total empleo medio 533

_ José Antonio Quintero Fernandez Alfrédo de-8andoval de Sandoval
Presidente Secretario 79




ENVERA EMPLEO, S.L.U.

envera N.I.F. B-86363603

Todos pademos ser los mejores en algo

BARCELONA
NUMERO MEDIO DE EMPLEADOS EJ;{,‘;‘;”
Altos directivos 0
Resto de personal directivo 0
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo 5
Empleados de tipo administrativo 1
Comerciales, vendedores y similares 0
Resto de personal cualificado 2
Trabajadores no cualificados 50
Total empleo medio 58
MALAGA
NUMERO MEDIO DE EMPLEADOS EJ;;‘;';”
Altos directivos 0
Resto de personal directivo 0
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo 3
Empleados de tipo administrativo 0
Comerciales, vendedores y similares 0
Resto de personal cualificado 7
Trabajadores no cualificados 35
Total empleo medio 45

GRAN CANARIA
NUMERO MEDIO DE EMPLEADOS

Ejercicio
2019

Altos directivos

Resto de personal directivo

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo
Empleados de tipo administrativo

Comerciales, vendedores y similares

Resto de personal cualificado

Trabajadores no cualificados 28
Total empleo medio 33
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TENERIFE

NUMERO MEDIO DE EMPLEADOS

Ejercicio
2019

Altos directivos

Resto de personal directivo

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo

Empleados de tipo administrativo

Comerciales, vendedores y similares

Resto de personal cualificado

N OO |O |0 |O

Trabajadores no cualificados

13

Total empleo medio

15

20.1.2. Distribucion de plantilla al término del ejercicio, por sexos.

Se presentan los datos de la sociedad Envera Empleo, S.L. y se incluye la
informacidn del ejercicio anterior que presentaban las sociedades absorbidas.

DISTRIBUCION POR SEXOS

TOTAL
Ejercicio
2020

HOMBRES
Ejercicio
2020

MUJERES
Ejercicio
2020

Altos directivos (no consejeros) 1 0 1
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y

de apoyo 24 14 10
Empleados de tipo administrativo 40 13 27
Resto de personal cualificado 62 53 9
Trabajadores no cualificados 502 289 213
Total personal al termino del ejercicio 629 369 260

MADRID

DISTRIBUCION POR SEXOS

TOTAL
Ejercicio
2019

HOMBRES
Ejercicio
2019

MUJERES
Ejercicio
2019

Altos directivos (no consejeros) 1 1 0
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y

de apoyo 16 6 10
Empleados de tipo administrativo 41 15 26
Resto de personal cualificado 47 40 7
Trabajadores no cualificados 433 237 196
Total personal al termino del ejercicio 538 299 239
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BARCELONA
TOTAL HOMBRES MUJERES
DISTRIBUCION POR SEXOS Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2019 2019 2019
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y
de apoyo 4 1 3
Empleados de tipo administrativo 0 0 0
Resto de personal cualificado 5 4 1
Trabajadores no cualificados 53 32 21
Total personal al termino del ejercicio 62 37 25

MALAGA

TOTAL HOMBRES MUJERES

DISTRIBUCION POR SEXOS Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2019 2019 2019

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y

de apoyo 3 2 1
Resto de personal cualificado 7 7 0
Trabajadores no cualificados 30 20 10
Total personal al termino del ejercicio 40 29 11

LAS PALMAS
TOTAL HOMBRES MUJERES
DISTRIBUCION POR SEXOS Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2019 2019 2019

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y

de apoyo 2 2 0

Resto de personal cualificado 5 5 0

Trabajadores no cualificados : 37 23 14

Total personal al termino del ejercicio 44 30 14
TENERIFE

TOTAL HOMBRES MUJERES
DISTRIBUCION POR SEXOS Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2019 2019 2019

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y

de apoyo 1 0 1
Resto de personal cualificado 2 2 0
Trabajadores no cualificados 17 12 5
Total personal al termino del ejercicio 20 6
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S.L.U.

20.1.3. Distribucién de plantilla al término del ejercicio, con y sin

discapacidad.

Se presentan los datos de la sociedad Envera Empleo, S.L. y se incluye la
informacién del ejercicio anterior que presentaban las sociedades absorbidas.

TOTA )| AP. P.
ISCA IDAD
2B 2020 2020 2020
Altos directivos (no consejeros) 1 1 0
Técnicos y profesionales cientificos e 24 2 22
intelectuales y de apoyo
Empleados de tipo administrativo 39 29 10
Resto de personal cualificado 62 42 20
Trabajadores no cualificados 503 460 43
Total personal al termino del ejercicio 629 534 95
MADRID

TOTAL DieoAp,  SIN DISCAP.

CON DISCAPACIDAD/SIN DISCAPACIDAD -
Ejercicio Ejercicio Ejercicio

2019 2019 2019
Altos directivos (no consejeros) 1 0 1
Técnicos y profesionales cientificos e 16 2 14
intelectuales y de apoyo
Empleados de tipo administrativo 41 32 9
Resto de personal cualificado 47 28 19
Trabajadores no cualificados 433 389 44
Total personal al termino del ejercicio 538 451 87
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Presidente Secretario

Alffedo de“Sandoval de Sandoval

83




ENVERA EMPLEO, S.L.U.

EI‘Ivel’aO N.I.F. B-86363603

Todos pademaos ser los mejores en algo

BARCELONA

CON

TOTAL DISCAP SIN DISCAP.

CON DISCAPACIDAD/SIN DISCAPACIDAD ~ — . - — E —
Ejercicio Ejercicio Ejercicio

2019 2019 2019
Técnicos y profesionales cientificos e 4 0 4
intelectuales y de apoyo
Empleados de tipo administrativo 0 0 0
Resto de personal cualificado 5 5 0
Trabajadores no cualificados 53 50 3
Total personal al termino del ejercicio 62 55 7

MALAGA

CON

TOTAL DISCAP SIN DISCAP.

CON DISCAPACIDAD/SIN DISCAPACIDAD ’
Ejercicio Ejercicio Ejercicio

2019 2019 2019
Técnicos y profesionales cientificos e 3 1 2
intelectuales y de apoyo
Resto de personal cualificado 7 7 0
Trabajadores no cualificados 30 29
Total personal al termino del ejercicio 40 37 3

LAS PALMAS

CON

TOTAL DISCAP SIN DISCAP.

CON DISCAPACIDAD/SIN DISCAPACIDAD )
Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2019 2019 2019

Técnicos y profesionales cientificos e 2 0 2
intelectuales y de apoyo
Resto de personal cualificado 5 4 1
Trabajadores no cualificados 37 37 0
Total personal al termino del ejercicio 44 41 3
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TENERIFE

TOTAL DI(;(()ZII\:P SIN DISCAP.

CON DISCAPACIDAD/SIN DISCAPACIDAD . == T
Ejercicio Ejercicio Ejercicio

2019 2019 2019
Técnicos y profesionales cientificos e 1 0 1
intelectuales y de apoyo
Resto de personal cualificado 2 2 0
Trabajadores no cualificados 17 17 0
Total personal al termino del ejercicio 20 19 1

20.2. Honorarios del auditor en el ejercicio.

En el ejercicio actual, los honorarios de auditores ascienden a 15.000,00 euros
y ascendieron a 27.000,00 euros en el ejercicio anterior.

No existen otros trabajos contratados a los auditores, ni a empresas de su mismo
grupo, ni a empresas con las que estén vinculados por control, propiedad comdn
o gestion.

20.3.Acuerdos de la empresa.

No existen acuerdos de la empresa que no figuren en el balance, ni sobre los que
no se haya incorporado informacién en otro apartado de la memoria.

20.4.Informacion sobre pagos a proveedores.

Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.
Disposicién adicional tercera. “Deber de informaciéon” de la Ley 15/2010, de 5 de
julio.

Ejercicio 2020 Dias
Periodo Medio de Pago a Proveedores 97
Ratio de operaciones pagadas 77
Ratio de operaciones pendientes de pago 149
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Total pagos realizados 2.995.678,65
Total pagos pendientes 1.214.710,69
Ejercicio 2019 Dias
Periodo Medio de Pago a Proveedores 68
Ratio de operaciones pagadas 55
Ratio de operaciones pendientes de pago 140
Total pagos realizados 4.725.108,62
Total pagos pendientes 855.472,06

20.5. Administradores y alta direccion.

Durante el ejercicio actual, no se ha satisfecho ninguin tipo de remuneracién (ni
monetaria ni en especie) a los miembros del Organo de Administracién, ya que
sus cargos son gratuitos, al igual que en el ejercicio anterior.

Igualmente, tampoco se le ha retribuido a ninguno, por la prestacién a la entidad
de servicios distintos de los propios de sus funciones durante ambos ejercicios.

Al 31 de diciembre de 2020 y 2019 la Sociedad no tenia obligaciones contraidas
en materia de pensiones y de seguros de vida respecto a los miembros anteriores
o actuales del Consejo de Administracion.

A 31 de diciembre de 2020 y 2019 no existian anticipos ni créditos concedidos
al personal de alta direccién o a los miembros del Consejo de Administracién, ni
habia obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

La entidad dominante directa y matriz del grupo (Envera - Asociacién de
empleados de iberia, padres de personas con discapacidad) tiene suscrita una
p6liza de Responsabilidad Civil para los diferentes Organos de Gobierno y
Administracién del grupo. Dicha péliza RC PYME D&O estad contratada con la
empresa AXA Seguros Generales, Sociedad Anénima de Seguros y Reasegurados.
Su coste en 2020 asciende a 1.256,86 euros y en 2019 ascendié a 1.256,86
euros.

" e
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20.6.Cambios en el 6rgano de Gobierno, Direccion y
Representacion.

El Organo de Administracién a fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales es
el que se detalla a continuacion:

DNI CARGO

D. José Antonio Quintero Fernandez 17.091.031-F Presidente

D. Antonio Ramos A&ila 23.195.214-) Vicepresidente
D. Enrique Pedro Grande Pardo 391.833-M Consejero Delegado
D. José Luis Quirds Cuevas 5.383.119-S Consejero

D. Pedro Sobrino Cuervo 2.184.827-B Consejero

El cargo de Secretario corresponde a D. Alfredo de Sandoval de Sandoval y el
cargo de Vicesecretario a D. Ivan Lépez Garcia de la Riva.

Durante el ejercicio 2020 se han producido las siguientes variaciones en el
Organo de Administracion:

- 9 de julio de 2020: cese de D. Fernando Garcia Abasolo y D. Juan Arrese
Romero-Rato como Consejeros.

- 30 de julio de 2020: cese de D. Juan Arrese Romero-Rato como Secretario
y nombramiento de D. Alfredo de Sandoval de Sandoval como Secretario y
de D. Ivan Lépez Garcia de la Riva como Vicesecretario.

- 19 de septiembre de 2020: cese de D. Pedro Sobrino Cuervo como
Consejero Delegado y Vicepresidente (manteniendo su condicién de Vocal
del Consejo) y nombramiento de D. Enrique Pedro Grande Pardo como
Consejero Delegado y de D. Antonio Ramos Aguila como Vicepresidente.
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21.Informacion segmentada.

21.1.Cifra de negocios por categoria de actividades.

ENVERA EMPLEO, S.L.U.

Cifra de Negocios Ejercicio 2020 Ejercicio 2019

Gestién Documental y Digitalizacién

2.232.922,15

2.249.639,29

Manipulados auxiliares de la industria

2.462.588,30

2.019.107,74

Conserjeria y control de accesos 514,982,82 1.708.505,28
Gestidn de almacén y picking 1.064.556,40 1.187.522,77
Lavanderia para la industria 710.558,46 1.151.243,42
Gestion de Residuos 351.480,76 770.576,96
Comermahzacpn de material de oficina, uniformidades y 368.213,85 734.148,44
| regalo promocional

Limpieza 292.280,77 294.082,96
Jardineria y cuidado de jardines, parques y zonas verdes 147.914,44 209.238,43
Formacion y cualificacién de trabajadores 114.726,85 147.930,44
Fabricacion de mascarillas 87.169,32 0,00
Servicios de Call Center 39.923,03 24.171,96

TOTAL

8.387.317,15

10.496.167,69

Durante el ejercicio 2018 la Sociedad no realizé actividades ya que estas eran
prestadas por las sociedades participadas y que se han incorporado a Envera
Empleo, S.L.U. en virtud de la operacion de fusiéon mencionada en la nota 1.5 de

esta memoria.

21.2. Cifra de negocios por mercados geograficos.

Cifra de Negocios Ejercicio 2020

Total Nacional 8.387.317,15

Ejercicio 2019

10.496.167,69

Total 8.387.317,15

10.496.167,69

#
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22.Firmas.

Reunidos los miembros del Consejo de Administracion de ENVERA EMPLEO,
S.L.U., en el domicilio de la empresa el dia 29 de marzo de 2021, proceden a
formular las cuentas anuales del ejercicio comprendido entre el 01 de enero y el
31 de diciembre de 2020 de “ENVERA EMPLEO, S.L.U.” las cuales vienen
constituidas por los documentos anexos que preceden a este escrito:

= Balance de Situacidén al cierre del ejercicio 2020.

= Cuenta de Pérdidas y Ganancias correspondiente al ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2020.

= Estado de Cambios en el Patrimonio Neto correspondiente al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2020.

= Estado de Flujos de Efectivo correspondiente al ejercicio terminado el 31
de diciembre de 2020.

= Memoria de las Cuentas Anuales correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2020.

Como prueba de su conformidad firman la presente hoja los miembros del
Consejo de Administraciéon y en cada una de las paginas de las Cuentas Anuales
firman el Presidente y el Secretario de la empresa dando fe de la integridad vy
autenticidad de las mismas.

D. José Antonio Quintero Fernandez
D.N.I.: 17.091.031-F

En calidad de: Presidente

D. Antonio Ramos I'\guila

D.N.I.: 23.195.214-)

En calidad de: Vicepresidente

D. . Enrigue Grande Pardo

D.N.I.: 391.833-M
'En calidad de: Consejero Delegado

D. José Luis Quirés Cuevas

D.N.I.: :5.383.119-S

En calidad de: Consejero

D. Pedro Sobrino Cuervo

D.N.I.: 2.184.827-B

En calidad de: Consejero

D. Alfredo de Sandoval de Sandoval
D.N.I.: 51.664.606-M

En calidad de: Secretario no Consejero
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INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2020

ENVERA EMPLEO, S.L.U.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 253 del Real Decreto Legislativo
1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, procedemos a presentar, ante esta Junta General de
Socios, el Informe de Gestidn correspondiente al ejercicio anual terminado el 31
de diciembre de 2020 de la Sociedad ENVERA EMPLEOQ, S.L.U. en los términos
recogidos en el articulo 262 de dicho Real Decreto.

1. Exposicion fiel sobre la evolucién de los negocios y la situacion de

la sociedad.

La informacidén contenida en la Memoria de las Cuentas Anuales, es una

exposicion fiel .de la evolucién de los negocios y de la situacién de la Sociedad.

Las variaciones de las principales partidas del Activo del Balance de Situacién

son:

= FEl Activo No Corriente alcanza la cifra de 1.665.848,48 euros, lo que
supone una variacion negativa del 11% respecto al ejercicio anterior.
Esta reduccién obedece en su mayor parte al deterioro de los Activos por
Impuesto Diferido, pues la sociedad, durante el ejercicio 2020 ha procedido
a dar de baja deducciones fiscales por creacidon de empleo de personas con
discapacidad por importe de 254.454,18 euros, tal y como se recoge en la

nota 13 de la Memoria.
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« El Activo Corriente alcanza la cifra de 8.244.009,29 euros, lo que
supone un incremento del 30% respecto al ejercicio anterior. Se ha
producido un descenso significativo en las Inversiones en empresas del
grupo del 19% respecto al ejercicio 2019, lo que suponen 119.734,28
euros, pero la variacion mas relevante se encuentra en la Tesoreria, que
ha crecido 1.755.108,89 euros respecto a 2019 por la concesion del
préstamo ICO-COVID19 por importe de 1,7 millones de euros, con un plazo
de amortizacion de ocho afios, de los cuales los dos primeros son de
carencia existiendo sédlo el pago de intereses (estos plazos, tal y como se
recoge en la nota 8 de la Memoria han sido ampliados, en virtud de lo
establecido en el Real Decreto-ley 34/2020, de 17 de noviembre, de
medidas urgentes de apoyo a la solvencia empresarial y al sector

energético, y en materia tributaria.

Las variaciones de las principales partidas del Pasivo del Balance de Situacidn

son:

= Los Fondos Propios alcanzan la cifra de 4.499.305,40 euros a cierre del
2020 y se han reducido un 16% por el resultado negativo del ejercicio,
que asciende a 875.655,77 euros.

= Las Subvenciones, Donaciones y Legados de Capital y Otros presentan
un saldo a cierre del ejercicio de 255.841,53 euros, |0 que supone un
descenso del 3% respecto al ejercicio anterior por la aplicacién a

resultados de dichas subvenciones.

= El Pasivo no Corriente de |la sociedad alcanza los 2.110.328,40 euros y
se ha incrementado un 285% respecto al ejercicio anterior por la
incorporacién de deuda con entidades de crédito derivadas del préstamo
ICO-COVID19 obtenido por la sociedad.

A
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= El Pasivo Corriente del ejercicio asciende a 3.044.382,44 euros, y se
ha incrementado un 48,07% respecto al ejercicio inmediatamente
anterior. Esta variaciéon obedece al incremento del saldo con Proveedores
por importe de 522.517,32 euros y del saldo de Otras deudas con las
Administraciones Publicas por importe de 614.930,4§ euros, pues se ha
recogido en esta partida la previsible devolucion parcial de la subvencién
de coste salarial del Centro Especial de Empleo de Madrid por valor de
442.972,53 euros, tal y como se recoge en la nota 17 de la Memoria.

Por lo que respecta a la evolucidon de los diferentes negocios de la sociedad, la
Cifra de Negocio del ejercicio asciende a 8.387.317,15 euros y se ha
reducido un 20,09% respecto al afio anterior. Este descenso obedece al
impacto en la actividad de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que
ha hecho que algunas de las actividades desarrolladas por |la sociedad se hayan
visto suspendidas total o parcialmente. En concreto, las lineas de actividad mas
afectadas han sido las de Manipulados, Lavanderia y Gestiéon de Residuos, con
descensos de actividad en el entorno del 30% las dos primeras, y del 50% la

tercera.

El Resultado antes de impuestos de la Sociedad a cierre del ejercicio 2020
asciende a -621.201,59 euros, siendo el Resultado Negativo del Ejercicio de
875.655,77 euros.

Por dltimo, en lo relativo al Periodo Medio de Pagos a Proveedores, la entidad
presenta un ratio de 97 dias en el ejercicio 2020, habiéndose incrementado
sustancialmente respecto a la cifra de 2019, que ascendia a 68 dias. Se espera
que, durante el ejercicio proximo 2021, la sociedad pueda recuperar niveles en
el entorno de los 60 dias maximos permitidos por ley. La forma de pago habitual
de la sociedad es transferencia a 45 dias fecha/factura con dias de pago el 5 de

cada mes.
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2. Descripcién de los principales riesgos e incertidumbres a los que

se enfrenta la Sociedad.

A fecha de elaboraciéon de este Informe, el escenario econémico al que se
enfrenta la sociedad estd motivado por la crisis econdmica generada por la
pandemia mundial del COVID-19, y su impacto sobre la actividad de la sociedad

es el recogido en las Cuentas Anuales.

La rédpida evolucidon de los hechos, a escala nacional e internacional, ha supuesto
una crisis sanitaria sin precedentes, que ha impactado en el entorno
macroeconémico y en la evolucién de los negocios. Para hacer frente a esta
situacién, entre otras medidas, el Gobierno de Espafia decretdé el estado de
alarma, mediante la publicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y a
la aprobacién de una serie de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econdémico y social del COVID-19, mediante el Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo.

Asimismo, durante el ejercicio 2020, la sociedad tuvo que reorientar sus negocios
hacia la actividad industrial, enfocandose en el sector sanitario para la
produccién de kits sanitarios para hospitales (toallita, mascarilla y gel
hidroalcohélico, entre otros) y la fabricacién de mascarillas quirurgicas. Para tal
fin, la sociedad puso en marcha una linea de fabricacién de mascarillas
quirargicas tipo IIR en sus instalaciones de Colmenar Viejo, obteniendo la
correspondiente licencia, para ello, emitida por la AEMPS (Agencia Espafiola del

Medicamente y Producto Sanitario).

24
José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de-Sandoval de Sandoval

Presidente Secretario 93



ENVERA EMPLEO, S.L.U.

envel’ao N.I.F. B-86363603

Todos podemos ser los mejores en algo

También recurrié a financiacién bancaria durante el ejercicio para aliviar las
tensiones de tesoreria derivadas de esta crisis mediante un préstamo ICO-
COVID19 y se acogi6 a las medidas de flexibilidad laboral (ERTE’s) propuestas

por el Gobierno para salvaguardar el maximo nimero de empleos posible.

3. Evolucion previsible de la Sociedad.

Atendiendo al impacto econdmico negativo que la crisis originada por el COVID-
19 ha tenido sobre la actividad econdmica en Espafia y, mas concretamente,
sobre el sector del transporte aéreo, la sociedad ha reorientado su actividad
productiva hacia el sector sanitario y farmacéutico, gracias a la Sala Blanca que
tiene en su centro de Colmenar Viejo y a la realizacién de nuevos trabajos en el
area de manipulados para laboratorios farmacéuticos y empresas del sector de

componentes eléctricos.

Algunos de los nuevos servicios que ha puesto en marcha la sociedad, son:
= Servicios de limpieza y desinfeccidn de instalaciones.
= FElaboracidn de kits higiénico-sanitarios para empresas.
= Envasado de gel hidroalcohdlico en su Sala Blanca ubicada en Colmenar
Viejo.
= Fabricacién de mascarillas quirirgicas tipo IIR para uso sanitario.
= Manipulacidén de kits para laboratorios farmacéuticos.
= Manipulados de piezas para componentes eléctricos.

Actividades, todas ellas, que suponen una alta rentabilidad a corto y medio plazo,

contribuyendo positivamente a la situacion de tesoreria de la sociedad.
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4. Acontecimientos importantes ocurridos después del cierre del

ejercicio.

Los acontecimientos importantes posteriores al cierre del ejercicio son los que
ya se han reflejado en la Memoria de las Cuentas Anuales 2020 y en este Informe
de Gestion.

5. Actividades realizadas en materia de investigacion y desarrollo.

No se han desarrollado actividades en estas materias.

6. Adquisicion de acciones propias.

No se ha efectuado ninguna operacién de adquisicién con acciones propias.
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

En Madrid, a 29 de marzo de 2021, dando su conformidad mediante firma el

Administrador Unico de la Sociedad:

D.
D.N.I.:

En calidad de:

D.
D.N.L:

En calidad de:

D.
D.N.L.:

En calidad de:

D.
D.N.I.:

En calidad de:

D.
D.N.I.:

En calidad de:

D.
D.N.L.:

En calidad de:

——

&

~José Antonio Quintero Fernandez
Presidente

José Antonio Quintero Fernandez

17.091.031-F

. Presidente

Antonio Ramos Aguila
23.195.214-]
Vicepresidente

Enrique Grande Pardo
391.833-M

. Consejero Delegado

José Luis Quirdés Cuevas
5.383.119-S
Consejero

Pedro Sobrino Cuervo

©2.184.827-B

Consejero

Alfredo de Sandoval de Sandoval

'51.664.606-M

Secretario no Consejero
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