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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Socio Unico de ENVERA EMPLEO, S.L. (Sociedad Unipersonal) (anteriormente APMIB Corporacidn,
S.L.UL:

Opinidén

Hemos auditado las cuentas anuales de ENVERA EMPLEO, S.L.U. (anteriormente APMIB Corporacion,
S.L.U.) (la Sociedad) que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2019, asf
como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la
nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en
el mismo.

Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mds adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segtn lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reqguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos més relevantes de la auditorfa son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material mds significativos en nuestra auditorfa
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditorfa de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y
no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Subvenciones, donaciones y legados

Descripcion  Tal y como se detalla en las notas 4.12 y 17 de la memoria adjunta, el patrimonio
neto a 31 de diciembre de 2019 de la Sociedad incluye una cifra de 265 miles de
euros de subvenciones, donaciones y legados recibidos, y la cuenta de resultados del
ejercicio cerrado a dicha fecha refleja ingresos por subvenciones incorporadas al
resultado del ejercicio por importe de 3.164 miles de euros. Un aspecto critico para
su registro ha sido la evaluacion de que se han cumplido las condiciones establecidas
para su concesién y no existen dudas razonables sobre la recepcion de dichos
importes, lo cual unido a la relevancia de los importes involucrados, nos ha hecho
considerar la revisidn de estas condiciones como un aspecto relevante de nuestra
auditorfa.

Nuestra
respuesta Nuestros procedimientos de auditorfa han consistido, fundamentalmente, en:

La revision de la documentacion que evidencia el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el acuerdo de concesidn de las subvenciones.

La evaluacién de la razonabilidad de las cifras registradas en base a las
condiciones mencionadas en el punto anterior.

Adicionalmente, hemos revisado la adecuacion de la informacién desglosada en
las notas correspondientes de la memoria adjunta.

Otras cuestiones

De acuerdo con la legislacién mercantil, los administradores de la Sociedad presentan, a efectos
comparativos, ademds de la informacién del ejercicio 2019, la correspondiente al ejercicio anterior,
que, tal y como se identifica en las cuentas anuales adjuntas, no fue auditada. Nuestra opinién se
refiere exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2019.

Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2019, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.
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Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la
obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra responsabilidad consiste en evaluar e
informar de si el contenido y presentaciéon del informe de gestién son conformes a la normativa que
resulta de aplicacién. Si, basdndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que
contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2019 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los Administradores en relacién a las Cuentas Anuales

Los Administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de ENVERA
EMPLEO, S.L.U (anteriormente APMIB Corporacidn, S.L.U.), de conformidad con el marco normativo
de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la nota 2 de |la
memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de
cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los Administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los Administradores tienen intencién de liquidar la
Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditorfa que
contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditorfa realizada de
conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.
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Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditorfa para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Sociedad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los Administradores.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los Administradores, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditorfa sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los Administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditorfa, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.
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Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los Administradores,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del
periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mds significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

ERNST & YOUNG, S.L.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N® S0530)

Este informe se corresponde con el
sello distintivo n® 01/20/16343
emitido por el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafa

@ —
Juan Antohio Spcﬁmis
(Inscrito enf-Reglstro Oficial de Auditores

de Cuentas cn el N© 12455)

7 de julio de 2020






ENVERA EMPLEO, S.L.U.
(anteriormente, APMIB
Corporacion, S.L.U.)

N.I.F. B-86363603

envera,

Todaos podemos serlos mejores en algo

f » Balance de Situacioén al cierre del ejercim
2019

= Cuenta de Pérdidas y Ganancias
correspondiente al ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2019

« Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
correspondiente al ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2019

= Estado de Flujos de Efectivo
correspondiente al ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2019

Fdo.: Jogé A. Quintero Fernandez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario
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BALANCE DE SITUACION AL CIERRE
DEL EJERCICIO 2019

Fdo.: .‘%%e-ro Fernandez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato

Presidente Secretario



ENVERA EMPLEO, S.L.U.
(anteriormente, APMIB
Corporacion, S.L.U.)

N.I.F. B-86363603

envera,

Todos podemos ser los mejores én algo

BALANCE DE SITUACION AL CIERRE DEL EJERCICIO 2019

Nota 2019 2018 (*)

D NO CORR 3 046.49 RAQ 0 OF
I. Inmovilizado Intangible 6 2.164,53 0,00
5. Aplicaciones Informaticas 6 2.164,53 0,00
11. Inmovilizado Material 5 |[1.061.416,01 0,00
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 5 1.061.416,01 0,00
IV. Inversiones en empresas del grupo y asoc. a L/P 0,00| 3.074.896,84
5. Otros activos financieros 0,00| 3.074.896,84
V. Inversiones financieras a L/P 17.069,50 0,00
5. Otros activos financieros 17.069,50 0,00
VI. Activos por impuesto diferido i3 791.296,45| 765.443,12
B) ACTIVO CORRIENTE 6.344.336,16 45.016,37
II. Existencias i1 140.525,76 0,00
2. Materias primas y otros aprovisionamientos 11 128.504,26 0,00
4, Productos terminados 11 6.993,56 0,00
6. Anticipos a proveedores 5.027,94 0,00
1II. Deudores comerciales. y otras cuentas a cobrar 8 |4.478.465,36 0,00
1. Clientes por ventas y prestac. de servicios 8 3.259.594,19 0,00
2. Clientes, empresas del grupo y asociadas 8-19 183.921,03 0,00
4, Personal 8 2.102,64 0,00
5. Activos por impuesto corriente 13 439,36 0,00
6. Otros créditos con las Administ. Publicas 13 1.032.408,14 0,00
IV. Inversiones en empresas del grupo y asoc. C/P 19 632.642,41 43.384,30
5. Otros activos financieros 19 632.642,41 43.,384,30
V. Inversiones financieras a C/P 8 42.907,77 0,00
5. Otros activos financieros 8 42.907,77 0,00
VI. Periodificaciones a C/P 12.800,96 0,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.036.993,90 1.632,07
1. Tesoreria 1.036.993,90 1.632,07

TOTAL ACTIVO (A+B) 8.216,282,65 3.885.356,33
(*) Cifras no auditadas.

Fdo.: José A. Quintero Ferndndez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario



envera,

Todos podemosser los mejoresenalgo

A) PATRIMONIO NETO

ENVERA

EMPLEO,

(anteriormente,
Corporacién, S.L.U.)
N.I.F. B-86363603

PATRIMONIO'NETO Y, PASIVO

Nota

2019

S.L.U.
APMIB

2018/(*)

5.639.520,06 3.007.752,36

A-1) FONDOS PROPIOS 10 |/5.374.961,17 3.007.752,36
I. Capital 10 10.439,00 10.000,00
1. Capital Escriturado 10 10.439,00 10.000,00
I1. Prima de asuncién 3.217.582,91 ( 3.217.582,91
III. Reservas 1.5 | 2.453.831,08 0,00
2. Otras reservas 1.5 2.453.831,08 0,00
V. Excedentes de ejercicios anteriores -219.830,55| -217.740,80
2. Resultados negativos de ejercicios anteriores -219,830,55| -217.740,80
VII. Resultado del ejercicio 3 -87.061,27 -2.089,75

A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y. LEGADOS DE

CAPITAL Y OTROS

264.558,89

B)!PASIVO NO CORRIENTE 547.671,07 84,95
II. Deudas a L/P 8 547.586,12 0,00
2. Deudas con entidades de crédito 8 402.877,04 0,00
3. Acreedores por arrendamiento financiero 8 144.709,08 0,00
IV. Pasivos por impuesto diferido 84,95 84,95
] LR EK L] 9.UY U
IL Provisiones a C/P 15 219.855,67 0,00
IIl. Deudas a C/P 8 354.036,74 0,00
2. Deudas con entidades de crédito 8 315.690,01 0,00
3. Acreedores por arrendamiento financiero 8 38.313,61 0,00
5. Otros pasivos financieros 8 33,12 0,00
IV. Deudas con empresas del grupo y asoc. C/P 8 0,00 726.341,25
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8 |1.455.199,11| 151.177,77
1. Proveedores 8 384.537,84 0,00
2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas 8-19 223.739,15 0,00
3. Acreedores varios 8 252.223,01 243,36
4. Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 8 320.128,39 0,00
5. Pasivos por impuesto corriente 13 40.741,77 150.920,67
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 13 233.828,95 13,74

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)
(*) Cifras no auditadas.

Fdo.: r:I'cv:s:‘e%.;Quintercu Fernandez

Presidente

8.216.282,65

Secretario

3.885.356,33

Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
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envera,

Todos podermos serlosm

CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019

Fdo.: José A. Quintero Ferndndez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario
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Todos podemos ser los mejores enalgo

ENVERA
(anteriormente,
Corporacioén, S.L.U.)
N.I.F. B-86363603

EMPLEO,

S.L.U.
APMIB

CUENTA DE PERDIDAS Y. GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE! DE 2019

A) OPERACIONES CONTINUADAS

A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION
(1s62:63H 4546718 +9£104£11+12+13+14)

1. Importe neto de la cifra de negocios 14 10.496.167,69 0,00
a) Ventas 14 10.339.764,79 0,00
b) Prestacién de servicios 14 156.402,90 0,00
2. Variacion de existencias de PPTT y en curso de fabricacién 14 -3.021,11 0,00
4. Aprovisionamientos 14 -1.246.959,36 0,00
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 14 -1.241.689,10 0,00
c) Trabajos realizados por otras empresas 14 -5.270,26 0,00
5. Otros ingresos de explotacién 17 3.637.715,50 0,00
a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 473.536,56 0,00
b) Subvenciones de explotacidn incorporadas al resultado del ejercicio 17 3.164.178,94 0,00
6. Gastos de Personal 14 |-10.316.488,51 0,00
a) Sueldos, salarios y asimilados 14 -10.198.453,35 0,00
b) Cargas sociales 14 -118.035,16 0,00
7. Otros gastos de explotacién 14 -2.650.726,35 -2.089,75
a) Servicios exteriores 14 -2,522.365,47 -2.089,75
b) Tributos 14 -32.797,09 0,00
El;iﬁii:f:s' deterioro y variac. de las provis. por operaciones 14 -95.563,74 0,00
d) Otros gastos de gestién corriente 14 -0,05 0,00
8. Amortizacién del inmovilizado 5 -122.568,45 0,00
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y

otras i7 4.507,19 0,00
10. Excesos de provisiones 14.859,89 0,00
12. Otros resultados 14 78.033,21 0,00
a) Gastos Excepcionales 14 -24.501,07 0,00
b) Ingresos Excepcionales 14 102.534,28

-108.480,30

13. Ingresos financieros 14,92 0,00
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 14,92 0,00
b2) De terceros 14,92 0,00
14. Gastos financieros -4.449,29 0,00

b) Por deudas con terceros
A.2) RESULTADO FINANCIERO (15+16+17+18+19)

Presidente

Secretario

-4.449,29




ENVERA EMPLEO, S.L.U.
(anteriormente, APMIB

Todos podemos serlos mejores en algo CorporaCién f S.L.UY -)
N.I.F. B~-86363603

envera,

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A/1 +A2) -112.914,67 =2.089;75

20. Impuesto sobre beneficios m 25.853,40 m

A.4) RESULTADO DEL EJ. PROCEDENTE DE OPER. =
CONTINUADAS (A:3%20) 3 £7:001,27 4982128

B)/OPERACIONES INTERRUMPIDAS

22. Resultado del Ej. procedente de Op. Interrumpidas neto de

impuestos 0,00 0,00

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO =87.061,27. -2.089,75
(*) Cifras no auditadas.

S
w
Fdo.: José A. Quintero Fernandez Fdo.: Juan Arres ero-Rato

Presidente Secretario



ENVERA EMPLEO, S.L.U.
(anteriormente, APMIB
Corporacién, S.L.U.)

N.I.F. B-86363603

Todos podemas ser los mejores en algo

ESTADO DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO NETO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019

7 W

Fdo.: José A. Quintero Ferndndez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019
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S.L.U.
APMIB

ESTADO'DE FLUJOS DE EEECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

NOTAS 2019
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

2018/(*)

1. Resultado del ejercicio antes de impuestos 13 -112.914,67 -2.089,75
2. Ajustes al resultado 203.199,48 0,00
a) Amortizacién del inmovilizado (+) 5-6 122.568,45 0,00
b) Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 14 95.563,74 0,00
¢) Variacién de provisiones (+/-) 14 -14.859,89 0,00
d) Imputacion de subvenciones (-) 17 -4.507,19 0,00
| g) Ingresos financieros (-) 14 -14,92 0,00
h) Gastos financieros (+) 14 4.449,29 0,00
3. Cambios en el capital corriente -187.737,81 | -136.866,42
a) Existencias (+/-) 11 16.386,01 0,00
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 8 -404.636,56 0,00
d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 8 200.512,74 82.074,52
f) Otros activos y pasivos no corrientes 0,00 -218.940,94
4. Otros flujos de efectivo de las actividades
el otacfé = -55.831,77 0,00
a) Pagos de intereses (-) 8 -4.449,29 0,00
c) Cobros de intereses (+) 14,92 0,00
-51.397,40 0,00
5. Flujos de efectivo de las actividades de
explotacién  (+/-1+/-2+/-3+/-4) SRR | SRR
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos por inversiones (-) -756.950,80| -38.449,55
a) Empresas del grupo y asociadas 19 0,00 -38.449,55
b) Inmovilizado intangible 6 -2.795,70 0,00
c) Inmovilizado material 5 -746.951,98 0,00
e) Otros activos financieros -7.203,12 0,00
7. Cobros por desinversiones (+) 10.386,43 0,00
a) Empresas del grupo y asociadas 1-8 10.386,43

8. Flujos de efectivo de las actividades de

inversion (7-6) -746.564,37

-38.449,55

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

9. Cobros y pagos por instrumentos de

ST 64.331,80 0,00
a) Emisién de instrumentos de patrimonio (+) 11 439,00 0,00

W. 2 ¢

: José A. Quintero Ferndndez
Presidente
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E.-l)sUbvenciones, donaciones y legados recibidos 17 63.892,80 0,00
10. Cobros y pagos por instrumentos de
pasivo financlero 857.393,27| 176.021,92
2. Deudas con entidades de crédito (+) 8 857.393,27 0,00
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (+ 0,00 176.021,92

12. Flujos de efectivo de las actividades de
financiacion  +/-9+/-10-11) 921.725,07

E) AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL

176.021,92

EFECTIVO O EQUIVALENTES (+/-5+/-8+/-12- 21.875,93 -1.383,80
D)

Efectivo o equivalentes al comienzo del

et 1.632,07 3.015,87
Efectivo o equivalente procedente de

empresas absorbidas (** 1.013.48529 90

Efectsvs: o equivalentes al comienzo del 1,015.117,97
ejercicio total

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 1.036.993,90
(*)Cifras no auditadas

(**) En este saldo se incorpora el efectivo procedente de la

operacion de fusion.

3.015,87
1.632,07

Fdo.: José A. Quintero Fernandez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato

Presidente Secretario
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1.Actividad de la empresa.

1.1. Los datos de la empresa objeto de esta memoria son:

NIF: B-86363603

Razén social: ENVERA EMPLEO S.L.U.
(anteriormente, APMIB
Corporaciéon, S.L.U.)

Domicilio social: C/ Bahia de Pollensa, n® 25
Cédigo Postal: 28042
Municipio: Madrid
Provincia: Madrid

ENVERA EMPLEO S.L.U. anteriormente APMIB Corporacion, S.L.U. (en adelante la
Sociedad) se compone de 5 “Centros Especiales de Empleo (C.E.E.)”, lo que
significa que al menos el 70% de su plantilla lo deben formar personas con
discapacidad, bajo la forma juridica de Sociedad Limitada Unipersonal.

Sede Social y Centros donde se realizan las actividades:

Direccién C/ Bahia de Pollensa, 25 — 28042

Teléfono 91 747 92 26 |

Centro de Actividades de Madrid
Direccion C/ Trespaderne, 9 — 28042 Barrio del Aeropuerto (Madrid)
Teléfono 91 747 92 26 |

Centro de Actividades de Colmenar Viejo
Ctra. de Colmenar Viejo a Miraflores, Km33.600-28770

Direccion Colmenar Viejo
Teléfono 91 846 34 43 |

Centro de Actividades de San Fernando de Henares
Direccion C/ Sierra Nevada, 9 - 11 - 28830 San Fernando de Henares
Teléfono 91 747 92 26 |

Centro de Actividades de Barcelona

Direccion C/ Begues, 29-31 — 08820 Prat de Llobregat (Barcelona)
Teléfono 933 706 152

S /) e
Wiateod e
,__,a—-‘“ '/ S
Fdo.:%é_g'ﬁ'. Quintero Fernandez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato

Presidente Secretario
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Centro/de Actividades de Gran/Canaria
Direccién C/ Arcipreste de Hita, 12 - 35240 Carrizal de Ingenio (Las
Palmas)
Teléfono 928 124 468 |

o de’Actividadeside Malaga
Direccién Ctra. Aeroclub s/n — 29004 Mdlaga
Teléfono 952 048 324

Centro de Actividades|de Santa Cruz de Tenerife
C/ Cruz Caridad, 42. 38350-Tacoronte (Sta. Cruz de
Tenerife)

Teléfono 922 560 037 |

Direccion

1.2. Objeto social de la empresa y sus principales actividades.

El objeto social de la empresa, junto con las actividades para llevarlo a cabo,
viene detallado en el Articulo 2 de sus Estatutos:

Articulo 2°.- La Sociedad tiene por objeto:

El desarrollo de todo tipo de actividades relacionadas con trabajos auxiliares
para la industria, tales como montaje, ensamblaje de todo tipo de piezas y
productos, manipulados, ensobrados, empaquetados y, en general, toda clase
de servicios auxiliares de la industria.

Realizar actividades de servicios auxiliares y de apoyo a otras empresas en
las areas de limpieza, jardineria, separacién de servicios en plantas de triaje,
digitalizacion de documentos, recogida de residuos, servicios de recepcién,
apoyo logistico, gestién de almacenes y cualquiera otra actividad de
caracteristicas similares a las descritas anteriormente.

Prestar actividades y servicios de formacién y cualificacién de trabajadores,
informacién y orientacién a trabajadores y asistencia técnica a empresas en
materias de discapacidad.

Confeccién y realizacién de campafias de sensibilizacién y organizacién de
eventos sociales a particulares, empresas e instituciones tanto publicas como
privadas relacionadas con la atencidn e insercién socio-laboral de las personas
con discapacidad y el cuidado y conservacién del medio ambiente.

Fdo.%{ Quintero Fernandez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato

Presidente Secretario
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La prestacién de los servicios anteriormente descritos se orienta en el contexto
de los objetivos y fines sociales de Ia proteccién, asistencia, prevision
educativa e integracién social de todos los minusvélidos psiquicos, fisicos y
sensoriales, con particular atencién a las mujeres discapacitadas.

Estas actividades las podré realizar la Sociedad ENVERA EMPLEO, S.L.U por si
misma, o a través de otras sociedades de anélogo objeto, y mediante cualquier
tipo de colaboracién, contraprestacién o participacién de capital, la integracién
laboral y social de las personas con discapacidad.

La citada labor responde a la funcién estrictamente social del Centro y se
realizaré mediante la prestacién de servicios en todo tipo de actividades que
pueden ser desarrolladas con personal discapacitado.

La citada labor se realizard, entre otras, en las siguientes areas o actividades:

Operaciones:

- Trabajos auxiliares para la industria (CNAE 8299)

- Montaje y ensamblaje de piezas y productos (CNAE 8292)

- Manipulados, ensobrados y empaquetados (CNAE 5224)

. Lavanderia (CNAE 9601) o Gestién de almacén (CNAE 5210) o Apoyo logistico (CNAE
5229)

- Suministro y comercializacién de menaje desechable, material de oficina y
consumible informéatico, uniformidades y regalo promocional (CNAE.4676)

- Transporte en general (CNAE 4941)

- Servicios de mensajeria, correspondencia y distribucion (CNAE 5320)

- Todas aquellas actividades de servicios auxiliares de la Industria con las que se
pueda llevar a término el objeto social de la sociedad o Prestacién de servicios a
empresas en alguna fase de su proceso de produccion

Outsourcing:

- Limpieza (CNAE 8129)

- Jardineria (CNAE 8130)

- Recepcién; conserjeria y control de accesos (CNAE 8110)

- Soporte administrativo y comercial (CNAE 8211)

- Archivo de documentacién (CNAE 8299)

- Gestién de residuos (CNAE 3900)

- Contact Center y atencién telefénica (CNAE 8220)

- Organizacién de eventos sociales (CNAE 8230)

Gestién Documental:

- Gestién documental (CNAE 8299)

- Archivo, custodia y destruccién de documentacion (CNAE 9106)

- Grabacién de datos (CNAE 6311)

Consultoria RHD y varios:

- Trabajos de consultoria en cuanto a la Integracién de las personas con discapacidad
en la empresa (CNAE 7022)

- Formacién y cualificacién de trabajadores(CNAE 8559)

g’

Fdo.: José A. Quintero Fernandez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario
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- Informacién, orientacién y asistencia técnica a empresas y trabajadores en materia
de discapacidad (CNAE 7490)

- Confeccién y realizacién de campafias de sensibilizacién a particulares, empresas e
instituciones, tanto publicas como privadas, relacionadas con la atencién e insercién
socio-laboral de las personas con discapacidad y el cuidado y conservacién del medio
ambiente (CNAE 7311).

- Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. (C.N.A.E 8299)

La actividad de gestién y administracién de valores representativos de fondos
propios de otras sociedades, mediante la correspondiente organizacién de
medios materiales y personales.

1.3. Pertenencia a grupo de sociedades.

ENVERA EMPLEO S.L.U., antes denominada APMIB Corporacioén, S.L.U., se
constituyé el 22 de diciembre de 2011 y cuenta con un capital social de 10.439,00
euros. Pertenece al grupo de empresas encabezado por ENVERA Asociacién de
Empleados de Iberia, Padres de Personas con Discapacidad.

Los datos del grupo de empresas son los siguientes:

o : 27 [ENVERAVASOCTACIONIDE EMPLEADOS|DE TBERTA)
Soctedad dominante directa:l | 5 pRFs DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NIF: G28641116

Domicilio fiscal: C/ Trespaderne, 9. 28042-Madrid

Registro Mercantil para depésito ; : ; ; : .
de Cuentas: Registro Nacional de Asociaciones (Ministerio del Interior)
Fecha formulacién de Cuentas: 9 de julio de 2020

1.4. La moneda funcional.

La moneda del entorno econémico principal en el que opera la empresa es el
Euro.

uintero Fernandez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato

Fdo.: 1 .
Presidente Secretario
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1.5. Operacién de fusién por absorcion de sociedad integramente
participada.

Con fecha 27 de diciembre de 2019, el Socio Unico (Envera-Asociacién de
empleados de Iberia, padres de personas con discapacidad) acord6é "aprobar /a
fusién mediante la absorcion de APMIB MADRID, S.L.U; APMIB BARCELONA,
S.L.U; APMIB MALAGA, S.L.U, APMIB LAS PALMAS, S.L.U y APMIB TENERIFE,
S.L.U. (sociedades absorbidas), con extincién por disolucién sin liquidacién de
las sociedades absorbidas y transmision en bloque de sus respectivos
patrimonios a la sociedad absorbente ENVERA EMPLEO, S.L.U, que adquiere por
sucesién universal de todos los bienes, derechos y obligaciones de las sociedades
absorbidas. Al tratarse de una fusién por absorcién de sociedades integramente
participadas y haber sido adoptados los acuerdos de fusién por el socio dnico de
la entidad absorbente, es de aplicacién a la presente fusion lo dispuesto en los
articulos 42 y 49 de la Ley 3/20009.

El acuerdo de fusién por absorcién de las entidades ENVERA EMPLEO, S.L.U.
(sociedad absorbente) y APMIB MADRID, S.L.U; APMIB BARCELONA, S.L.U; APMIB
MALAGA , S.L.U, APMIB LAS PALMAS, S.L.U y APMIB TENERIFE, S.L.U (sociedades
absorb:das) ha temdo como base y se aprueba conforme al proyecto de fusiodn,
aprobado y suscrito con fecha 27 de junio de 2019, por los drganos de
administracion de las sociedades participantes de la fusion, no habiendo sido
necesario proceder a su depdsito en el Registro Mercantil de Madrid, en aplicacién
del articulo 42 de la Ley 3/2009 y se ajusta al mismo.”

La operacion de fusién por absorciéon de sociedad integramente participada se ha
formalizada mediante escritura publica de fecha 27 de mayo de 2020 ante el
notario del Ilustre Colegio de Notarios de Madrid, Dofia Ana Lopez-Monis Gallego,
con numero de protocolo 1428,

Con efectos contables desde el 1 de enero de 2019 se ha registrado la fusién por
absorcién por sociedad integramente participada de ENVERA EMPLEO, S.L.U.
(anteriormente APMIB Corporacién, S.L.U.) (sociedad absorbente) y APMIB
MADRID, S.L.U; APMIB BARCELONA, S.L.U; APMIB MALAGA, S.L.U, APMIB LAS
PALMAS, S.L.U y APMIB TENERIFE, S.L.U (socledades absorbidas), de acuerdo
con la norma de valoraciéon 21 “Operaciones entre empresas del grupo” apartado
2.2. Operaciones de fusién, tal y como se constata en el Real Decreto 1159/2010
de 17 de septiembre, por Ia que se aprueban las Normas para la Formulacion de
Cuentas Anuales Consolidadas y se modifica el Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre y el Plan General
de Contabilidad de Pequefias y Medianas empresas aprobado por Real Decreto
1515/2007 de 16 de noviembre.

De acuerdo con la norma de valoracién N© 21 “Operaciones entre empresas del
grupo”, apartado 2.2 Operaciones de fusién, tal y como se constata en el Real
Decreto 1159/2010 de 17 de septiembre, por la que se aprueban las Normas para
la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas y se modifica el Plan General

osé A_Qumtero Fernandez Fdo.: Juan A omero-Rato
Presidente Secretario
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de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre, al
tratarse de operaciones entre empresas del grupo, los elementos patrimoniales
adquiridos se valorardn segun sus valores contables en las cuentas anuales
individuales de cada sociedad absorbida en la fecha en que se realiza la
operacion, siendo la fecha de efectos contables la del inicio del ejercicio en que
se aprueba la fusién.

Los balances de situacidon de las Sociedades absorbidas al 31 de diciembre de
2018 (balances de fusidn) son los siguientes:

APMIB MADRID, S.L.U.

BALANCE DE SITUACION AL CIERRE DEL EJERCICIO 2018

ACIIVO
2018
A) ACTIVO NOICORRIENTE 544.427,57
II. Inmovilizado Material 394.805,59
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 394.805,59
VII. Deudores comerciales no corrientes 149.621,98
B) ACTIVO CORRIENTE 5.059.576,46
II. Existencias 115.260,67
2. Materias primas y otros aprovisionamientos 106.221,17
4, Productos terminados 4.011,56
6. Anticipos a proveedores 5.027,94
I1IL. Deudores comerciales. y otras cuentas a cobrar 2.892.036,50
1. Clientes por ventas y prestac. de servicios 2.264.231,41
2. Clientes, empresas del grupo y asociadas 151.279,69
3. Deudores varios 44.697,25
4. Personal 1.654,54
6. Otros créditos con las Administ. Pdblicas 430.173,61
IV. Inversiones en empresas del grupo y asoc. C/P 1.172.148,73
5. Otros activos financieros 1.172.148,73
V. Inversiones financieras a C/P 24.366,64
5. Otros activos financieros 24.366,64

Fdo.: José A, Quintero Fernadndez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario
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| V1. Periodificaciones a C/P | 17.193,31 |
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 838.570,61
1. Tesoreria 838.570,61
TOTAL ACTIVO (A+B) 5.604.004,03

PATRIMONIO/NETO Y PASIVO

2018
A) PATRIMONIO NETO 4.780.788,51
A-1) FONDOS PROPIOS 4.585.016,96
1. Capital 10.000,00
1. Capital Escriturado 10.000,00
II. Prima de asuncién 2.591.169,46
II1. Reservas 1.386.977,79
1. Legal y estatutarias 35.422,14
2. Otras reservas 1.351.555,65
VII. Resultado del ejercicio 596.869,71
A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS DE CAPITAL Y OTROS 195.771,55

B) PASIVO'NO CORRIENTE 19.157,45
I1. Deudas a L/P 19.157,45
2. Deudas con entidades de crédito 19.157,45

C) PASIVO CORRIENTE 804.058,07
II. Provisiones a C/P 385,00
III. Deudas a C/P 25.039,02
2. Deudas con entidades de crédito 25.039,02

ﬁv. Deudas con empresas del grupo y asoc. C/P | 43.384,3ﬂ
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 735.249,68
1. Proveedores 119.121,22
2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas 34.194,78
3. Acreedores varios 233.898,31
4. Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 207.729,73
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 140.305,64
TOTAL PATRIMONIO NETO' Y PASIVO (A+B4C) 5.604.004,03

W”M
(__,.__.-\—-/ e
Fdo.: José A. Quintero Ferndndez Fdo.: Juan Romero-Rato

Presidente Secretario
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APMIB BARCELONA, S.L.U.

BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2018

A)/ACTIVO NO/CORRIENTE

II. Inmovilizado Material
B) ACTIVO CORRIENTE

S.L.U.
APMIB

2018I(*)
21.801,31

1.025.590/15

I1. Existencias 12.533,50
III. Deudores comerciales. y otras cuentas a cobrar 463.724,36
1. Clientes por ventas y prestac. de servicios 357.182,25
3. Otros deudores 106.542,11
IV. Inversiones en empresas del grupo y asoc. C/P 409.613,09
V. Inversiones financieras a C/P 1.260,00
VI. Periodificaciones a C/P 30,91
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 138.428,29

TOTAL ACTIVOI(A%B)

1.047.391,46

PATRIMONIONETOLY. PASIVO

A) PATRIMONIO/NETO
A-1) FEONDOS PROPIOS

2018 (*)
704.465,10
699.650,56

I. Capital 10.000,00
1. Capital Escriturado 10.000,00
II. Prima de asuncion 125.683,64
II1. Reservas 560.211,97
VII. Resultado del ejercicio 3.754,95
s % 0 DONA 0 ADQO BIDC 4.814 54

P D CORR 42.926,36
I1. Provisiones a C/P 196.106,41
I1I. Deudas a C/P 33,12
IV. Deudas con empresas del grupo y asoc. C/P 797,68
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 145.989,15
1. Proveedores 50.683,40
2. Otros acreedores 95.305,75

TOTAL PATRIMONIO/NETO!Y.PASIVO (A+B+C)
(*) Cifras no auditadas.

Fdo.: José A. Quintero Fernandez
Presidente

o

Secretario

1.047.391,46

Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
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APMIB MALAGA, S.L.U.

BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2018

EMPLEO,

Corporacion, S.L.U.)

S.L.U.
APMIB

AYACTIVO NOICORRIENTE
II. Inmovilizado Material

2018 (%)
12.521,23
12.521,23

441.322,70

B)/ACTIVO CORRIENTE

I1. Existencias 16.123,66
III. Deudores comerciales. y otras cuentas a cobrar 303.522,71
1. Clientes por ventas y prestac. de servicios 154.887,26
3. Otros deudores 148.635,45
IV. Inversiones en empresas del grupo y asoc. C/P 93.333,60
V. Inversiones financieras a C/P 10.832,10
VI. Periodificaciones a C/P 5.168,97
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 12.341,66

TOTAL ACTIVO (A+B)

453.843,93

PATRIMONIO NETO'Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO
A-1)IFONDOS PROPIOS

2018/ (¥)
=245,44
=245,44

A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS

I. Capital 30.000,00
1. Capital Escriturado 30.000,00
II. Prima de asuncién 344.853,26
IT1. Reservas 4.639,19
V. Resultados de ejercicios anteriores -345.870,23
VII. Resultado del ejercicio -33.867,66

C).PASIVO/CORRIENTE 454.089,37
II1. Provisiones a C/P 8.500,00
IV. Deudas con empresas del grupo y asoc. C/P 346.275,21
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 99.314,16
1. Proveedores 59.134,74
2. Otros acreedores 40.179,42
TOTAL PATRIMONIO'NETO Y PASIVO (A+B+C) 453.843,93

(*) Cifras no auditadas.

Fdo.: José A. Quintero Fernandez
Presidente

ke

Secretario

Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
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S.L.U.
APMIB

APMIB TENERIFE, S.L.U.
BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2018

2018/(*)
A)/ACTIVO/NOICORRIENTE 312,76
| II. Inmovilizado Material 312,76 |

B) ACTIVOCORRIENITE 203.441,87
II. Existencias 7.492,47
II1. Deudores comerciales. y otras cuentas a cobrar 132.742,37
1. Clientes por ventas y prestac. de servicios 120.841,27
3. Otros deudores 11.901,10
IV. Inversiones en empresas del grupo y asoc. C/P 49.266,21
V. Inversiones financieras a C/P 2.741,20
VI. Periodificaciones a C/P 352,80
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10.846,82

TOTAL ACTIVOI(AXB)

203.754,63

PATRIMONIO/NETOY. PASIVO

20181 (&)

A)PATRIMONIO NETO 107-246,83
A-1) EONDOS PROPIOS 107-166,83
I. Capital 10.000,00
1. Capital Escriturado 10.000,00
II. Prima de asuncién 76.493,88
II1. Reservas 16.068,40
V. Resultados de ejercicios anteriores 0,00
VII. Resultado del ejercicio 4.604,55
Az3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y. LEGADOS RECIBIDOS 80,00
Fdo.: José A. Quintero Ferndndez Fdo.: Juan Arrése Romero-Rato

Presidente Secretario
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SIL.UD
APMIB

C) PASIVO CORRIENTE 96.507,80/
IV. Deudas con empresas del grupo y asoc. C/P 59.694,21
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 36.813,59
1. Proveedores 23.690,76
2. Otros acreedores 13.122,83

TOTAL PATRIMONIO NETO'Y PASIVO (A+B+C)

(*) Cifras no auditadas.

A LA MA L.U.

BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2018

203.754,63

2018 (*)
A)/ACTIVO'NO CORRIENTE 14.229,92
II. Inmovilizado Material 6.960,42
VI. Inversiones financieras a largo plazo 7.269,50
B)/ACTIVO CORRIENTE 290.604,77
II. Existencias 5.501,47
11I. Deudores comerciales. y otras cuentas a cobrar 132.180,88
1. Clientes por ventas y prestac. de servicios 111.366,46
3. Otros deudores 20.814,42
IV. Inversiones en empresas del grupo y asoc. C/P 132.890,29
V. Inversiones financieras a C/P 6.304,71
VI. Periodificaciones a C/P 428,9
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 13.298,52
TOTAL ACTIVO (A+B) 304.834,69

_pgalas” —

Fdo.: José A, Quintero Fernandez

Presidente Secretario

Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
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PATRIMONIO NETOLY PASIVO

20181(*)
137.578;01

envera,

{A) PATRIMONIOINETO

A=1) FONDOS/PROPIOS 137:578,01
I. Capital 35.000,00
1. Capital Escriturado 35.000,00
II. Prima de asuncién 39.382,67
III. Reservas 21.380,94
V. Resultados de ejercicios anteriores -45.106,92
VII. Resultado del ejercicio 86.921,32

[C)IPASIVOICORRIENTE 167-256,68.
IV. Deudas con empresas del grupo y asoc. C/P 81.114,66
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 86.142,02
1. Proveedores 58.919,32
2. Otros acreedores 27.222,70

TOTAL PATRIMONIO'NETOY PASIVOI(ATB+C)

.304.834,69

(*) Cifras no auditadas.

Esta operacion de fusion ha dado lugar a una Reserva de Fusién en la sociedad
absorbente, Envera Empleo, S.L.U., por importe de 2.453.831,08 euros cuyo
desglose es el siguiente:

DO : RSIC

DO

A 0 b RIORQ
[} -
5 S TOR RUPO LE

APMIB MADRID SLU 1.386.977,79 0,00 596.869,71 0,00
APMIB BA‘RCELONA SLU 559.772,97 0,00 3.754,95 0,00
APMIB MALAGA SLU 4.639,19| -345.870,23 -33.867,66 0,00
APMIB TENERIFE SLU 16.068,40 0,00 4.604,55 0,00
APMIB LAS PALMAS SLU 21.380,94 -45.106,92 86.921,32 0,00
APMIB CORPORACION SLU* 0,00 0,00 0,00 197.686,07
TOTAL 1.988.839,29 | -390.977,15| 658.282,87 197.686,07
= RVA D 0 4 g of:

(*) Se ha revertido el deterioro de valor de las participaciones en empresas del
grupo registrado en ejercicios anteriores.

Fdo.: José A. Quintero Fernandez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario
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2.Bases de presentaciéon de las Cuentas Anuales.

Marco Normativo de informacion financiera:

Las presentes Cuentas Anuales se han formulado segln el marco normativo de
informacién financiera siguiente, en todo aquello que le es de aplicacién:

- Plan General de Contabilidad (R.D. 1514/2007)

- Cédigo de Comercio y restante legislacion mercantil
Normas de obligado cumplimiento que aprueba el Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas y sus normas complementarias

- Resto de normativa espafiola que resulte de aplicacién

Las Cuentas Anuales han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad
para su sometimiento a la aprobacion de la Junta General de Socios, estimandose
que seran aprobadas sin ninguna modificacién.

Las cifras incluidas en las Cuentas Anuales estan expresadas en euros, salvo que
se indique lo contrario.

2.1. Imagen fiel.

Las Cuentas Anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de
contabilidad de la Sociedad, habiéndose aplicado las disposiciones legales
vigentes en materia contable con la finalidad de mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad. El
estado de flujos de efectivo se ha preparado con el fin de informar verazmente
sobre el origen y la utilizacién de los activos monetarios representativos de
efectivo y otros activos liquidos equivalentes de la Sociedad.

a) Las Cuentas Anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la empresa, asi como de los flujos
incorporados en el Estado de Flujos de Efectivo, y se presentan de acuerdo
con la legislaciéon mercantil vigente y con las normas establecidas en el
Plan General de Contabilidad.

b) No existen razones excepcionales por las que la empresa haya incumplido
alguna disposicién legal en materia contable para mostrar la imagen fiel.

c) No es necesario incluir informaciones complementarias en la Memoria,
puesto que la aplicacién de las disposiciones legales es suficiente para
mostrar la imagen fiel.

=y 1 e

Fdo.: José A. Quintero Ferndndez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario
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2.2. Principios contables no obligatorios aplicados.

Durante el ejercicio social sélo se han aplicado aquellos principios contables que
son obligatorios segin el Cédigo de Comercio y el Plan General de Contabilidad,
esto es, Empresa en Funcionamiento, Devengo, Uniformidad, Prudencia, No
compensacion e Importancia relativa.

2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la
incertidumbre.

En la preparaciéon de las Cuentas Anuales de la Sociedad, los Administradores
han realizado estimaciones para determinar el valor contable de algunos de los
activos, pasivos, ingresos y gastos y sobre los desgloses de los pasivos
contingentes. Estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor
informacion disponible al cierre del ejercicio. Sin embargo, dada la incertidumbre
inherente a las mismas podrian surgir acontecimientos futuros que obliguen a
modificarlas en los préoximos ejercicios, lo cual se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

Los supuestos clave acerca del futuro, asi como otros datos relevantes sobre la
estimacion de la incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio, que llevan
asociados un riesgo importante de suponer cambios significativos en el valor de
los activos o pasivos en el préximo ejercicio son los siguientes:

a) En la fecha del cierre del ejercicio, no existe ningtin dato relevante, que
pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos
en el ejercicio siguiente.

b) No existen cambios en ninguna estimacién contable que sean significativos
Yy que afecten al ejercicio actual o a ejercicios futuros.

c) La direccion de la empresa no es consciente de la existencia de
incertidumbres importantes, relativas a eventos o condiciones que puedan
aportar dudas razonables sobre la posibilidad de que la empresa siga
funcionando normalmente.

2.4. Comparacion de la informacién.

Las cuentas anuales se presentan a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del balance de situacién, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del

i

Fdo.: José A. Quintero Ferndndez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario
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estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujos de efectivo y de
la memoria, ademds de las cifras del ejercicio terminado al 31 de diciembre de
2019, las correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2018
(estas cifras comparativas no han sido auditadas).

Al comparar las cifras del ejercicio 2019, con las del ejercicio 2018 hay que tener
en cuenta los impactos de la fusién por absorciéon de sociedad integramente
participada explicada en la nota 1.5 de este Memoria.

Como consecuencia de la transmision en blogue de los activos y pasivos de la
sociedad absorbida y de la asuncién de la actividad de la misma, las cifras del
ejercicio no son comparables con las del ejercicio anterior en muchas de sus

magnitudes del balance de situacién, de la cuenta de pérdidas y ganancias y del
Estado de flujos de efectivo.

2.5. Agrupacion de partidas.
No existen partidas que hayan sido objeto de agrupaciéon en el balance, en la

cuenta de pérdidas y ganancias, en el estado de cambios en el patrimonio neto
o en el estado de flujos de efectivo.

2.6. Elementos recogidos en varias partidas.
Todos los elementos patrimoniales estdn recogidos en una unica partida del
Balance.

2.7. Cambios en criterios contables.

En el ejercicio no se han realizado ajustes por cambios en criterios contables con
respecto a ejercicios pasados.

2.8. Correccion de errores.

En el ejercicio no se han realizado ajustes por correccién de errores de ejercicios
pasados.

Fdo.: José A. Quintero Fernandez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario
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3. Aplicacion de resultados.

El resultado correspondiente al ejercicio actual, que se presentara a la Junta
General para su aprobacidén es el siguiente:

BASE DEREPARTO 2019

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias -87.061,27

TOTAL BASE DE REPARTO =87.061,27

BASE'DE REPARTO 2018

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias -2.089,75

TOTAL BASE DE REPARTO =2.089,75

El resultado negativo del ejercicio 2019 asciende a 87.061,27 euros. Al ser un
resultado negativo se llevard contra Resultados Negativos de Ejercicios
Anteriores.

Habida cuenta del cardcter no lucrativo de la empresa y sus objetivos dirigidos
exclusivamente a la integracion laboral, personal y social de las personas con
discapacidad, los beneficios obtenidos en cada ejercicio por la empresa, una vez
cubierta la dotacién para reserva legal y demds atenciones legalmente
establecidas, se utilizaran, (nica y exclusivamente para ser reinvertidos en el
fin y objeto social de la empresa, no habiendo, por lo tanto, reparto de
dividendos en ningun caso, tal y como se recoge en el articulo 22 de los estatutos
de la sociedad:

"Los beneficios liquidos, luego de las atenciones, detracciones y
reservas legales o acordadas por la Junta, serdn reinvertidos
integramente en la creacién de oportunidades de empleo para personas
con discapacidad y en la mejora continua de la competitividad y de su
actividad en J|a economia social;, la sociedad podréd optar por
reinvertirlos en sus propios Centros Especiales de Empleo o en otros
Centros Especiales de Empleo también de iniciativa social”.

Fdo.: José A. Quintero Ferndndez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario
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4. Normas de registro y valoracion.

Los criterios contables aplicados en relacién con las diferentes partidas, son los
siguientes:

4.1. Inmovilizado intangible.

Los diferentes inmovilizados intangibles se reconocen como tales por cumplir con
la definicién de activo y los criterios de registro o reconocimiento contable
contenidos en el Marco Conceptual de la Contabilidad. Ademas, cumplen con el
criterio de identificabilidad, puesto que son elementos separables que surgen de
derechos legales o contractuales, con independencia de que tales derechos sean
transferibles o separables.

Los bienes de inmovilizado intangible de la entidad han sido clasificados como
no generadores de flujos de efectivo ya que se poseen con una finalidad distinta
a la de generar un rendimiento comercial, como pueden ser los flujos economicos
sociales que benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o potencial
de servicio.

Los inmovilizados intangibles, se valoran por su coste, ya sea éste el precio de
adquisicion o el coste de produccién, sin perjuicio de lo indicado en las normas
particulares sobre este tipo de inmovilizados.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado intangible,
sélo se han incluido en el precio de adquisicién o coste de produccion cuando no
han sido recuperables directamente de la Hacienda Publica.

Las amortizaciones se han establecido de manera sisteméatica y racional en
funcién de la vida Gtil de los inmovilizados intangibles y de su valor residual,
atendiendo a la depreciacion que normalmente han sufrido por su
funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también |la
obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos. Cuando ha procedido
reconocer correcciones valorativas, se han ajustado las amortizaciones de los
ejercicios siguientes del inmovilizado deteriorado, teniendo en cuenta el nuevo
valor contable.

Se considera que se ha producido una pérdida por deterioro del valor de un
elemento del inmovilizado intangible cuando su valor contable supera a su
importe recuperable.

Se incluye tabla con las clases de inmovilizado intangible y sus porcentajes de
amortizacién:

o Ol

Fdo.: J_asé A. Quintero Fernandez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario
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Vidalutil

Clases de elementos Gaos)

Aplicaciones informaticas

Aplicaciones informaticas.

Esta partida incluye los costes incurridos por los desarrollos de las aplicaciones
informdticas necesarias en diversas dreas para la realizaciéon y gestion de sus
competencias.

En todos los casos los desarrollos han sido realizados por terceros, y cumplen
con los requisitos mencionados para la activacién de los costes.

Las reparaciones que no presentan una ampliacién de la vida util, y los costes
de mantenimiento, son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el
ejercicio en que se producen.

4.2. Inmovilizado material.

Los inmovilizados materiales, se han valorado por su coste, ya sea el precio de
adquisiciéon o el coste de produccién, sin perjuicio de lo indicado en las normas
particulares sobre este tipo de inmovilizados.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material,
s6lo se han incluido en el precio de adquisicién o coste de produccién cuando no
han sido recuperables directamente de la Hacienda Publica.

Las amortizaciones se han establecido de manera sistemdtica y racional en
funcién de la vida Gtil de los inmovilizados materiales y de su valor residual,
atendiendo a la depreciacion que normalmente han sufrido por su
funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la
obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos. Cuando ha procedido
reconocer correcciones valorativas, estas se han ajustado a las amortizaciones
de los ejercicios siguientes del inmovilizado deteriorado, teniendo en cuenta el
nuevo valor contable. :

Se considera que se ha producido una pérdida por deterioro del valor de un
elemento del inmovilizado material cuando su valor contable supera a su importe
recuperable. La correccién valorativa por deterioro, asi como su reversiéon se ha
reconocido como un gasto o ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas
y ganancias. La reversion del deterioro ha tenido como limite el valor contable
del inmovilizado que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se hubiese

registrado el deterioro del valor.
M ; % s

Fdo.: José A. Quintero Ferndndez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario
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Los costes de renovacion, ampliaciéon o mejora de los bienes del inmovilizado
material han sido incorporados al activo como mayor valor del bien en la medida
en que han supuesto un aumento de la capacidad, productividad o alargamiento
de su vida atil, ddndose de baja el valor contable de los elementos que se han
substituido.

Los afios de vida Gtil estimada para los distintos elementos del inmovilizado
material son los siguientes:

Clases de elementos Vida util (anos)' = Coef. Amort. %

Instalaciones Técnicas 10 10
Maquinaria 6,67 15
Otras inst. téc. y utillaje 10 10
Mobiliario 10 10
Equipos proc. Informacion 4 25
Elementos de transporte 10 10
Otro inmovilizado material 10 10
Instalaciones Lavanderia de 5 20
San Fernando

En cada cierre de ejercicio, la Sociedad revisa los valores residuales, las vidas
Gtiles y los métodos de amortizacién del inmovilizado material y, si procede, se
ajustan de forma prospectiva.

Inmovilizado material asignado a la actividad de Lavanderia Industrial
arro en | i lacion an Fe o de res :

Los activos del grupo de Instalaciones Técnicas asignados a esta actividad se
han registrado en el balance de la sociedad estimando una vida util de los mismos
de cinco afios, basada en la duracién del contrato de prestacion de servicios de
lavanderfa con una Importante compafiia aérea que motivé la inversién
efectuada. Dicho contrato tiene una duracién de cinco afios, al igual que el
contrato de alquiler de la nave donde se presta el servicio y en la que se han
realizado las inversiones en instalaciones. El resto de activos se amortizan en
los plazos recogidos en el cuadro anterior.

{

Fdo.: José A. Quintero Ferndndez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario
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4.3. Deterioro del valor de los activos no financieros.

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad evallia si existen indicios de que
algin activo no corriente, en su caso, alguna unidad generadora de efectivo
pueda estar deteriorado y, si existen indicios, se estiman sus importes
recuperables.

El importe recuperable es el mayor entre el valor razonable menos los costes de
venta y el valor en uso. Cuando el valor contable es mayor que el importe
recuperable se produce una pérdida por deterioro. El valor en uso es el mayor
actual de los flujos de efectivo futuros esperados, utilizando tipos de interés de
mercado sin riesgo, ajustados por los riesgos especificos asociados al activo.
Para aquellos activos que no generan flujos de efectivo, en buena medida,
independientes de los derivados de otros activos o grupos de activos, el importe
recuperable se determina para las unidades generadoras de efectivo a las que
pertenecen dichos activos, entendiendo por dichas unidades generadoras de
efectivo el grupo minimo de elementos que general flujos de efectivo, en buena
medida, independientes de los derivados de otros activos o grupos de activos.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversién se contabilizan en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Las correcciones valorativas por deterioro se
revierten cuando las circunstancias que las motivaron dejan de existir, excepto
las correspondientes a los fondos de comercio. La reversiéon del deterioro tiene
como limite el valor contable del activo que figuraria si no se hubiera reconocido
previamente el correspondiente deterioro del valor.

4.4 Arrendamientos.

Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus
condiciones econémicas se deduce que se transfieren al arrendatario
sustancialmente todos los riegos y beneficios inherentes a la propiedad del activo
objeto del contrato. En caso contrario, los contratos se clasifican como
arrendamientos operativos,.

Sociedad como arrendatario:

Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran de
acuerdo con su naturaleza, por el menor entre el valor razonable del activo y el
valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos acordados, incluida
la opcidn de compra, contabilizdndose un pasivo financiero por el mismo importe.
No se incluye en el cdlculo de los pagos minimos acordados las cuotas de cardcter
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contingente, el coste de los servicios y los impuestos repercutibles por el
arrendador. Los pagos realizados por el arrendamiento se distribuyen entre los
gastos financieros y la reduccién del pasivo. La carga financiera total del contrato
se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devenga,
aplicando el método del tipo de interés efectivo. A los activos se les aplican los
mismos criterios de amortizacion, deterioro y baja que al resto de activos de su
naturaleza.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta
de pérdidas y ganancias cuando se devengan.

Sociedad como arrendador:

Los ingresos derivados de los arrendamientos operativos se registran en la
cuenta de pérdidas y ganancias cuando se devengan. Los costes directos
imputables al contrato se incluyen como mayor valor del activo arrendado y se
reconocen como gasto durante el plazo del contrato, aplicando el mismo criterio
utilizado para el reconocimiento de los ingresos del arrendamiento.

4.5. Instrumentos financieros.

a) La empresa ha reconocido un instrumento financiero en su balance cuando
se ha convertido en una parte obligada del contrato o negocio juridico
conforme a las disposiciones del mismo.

Se han considerado como financieros, aquellos activos consistentes en
dinero en efectivo, instrumentos de patrimonio de otras empresas o0
derechos contractuales a recibir efectivo u otro activo financiero. También
se han incluido los derechos contractuales a intercambiar activos o pasivos
financieros con terceros en condiciones potencialmente favorables.

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en
las sigulentes categorias:

a. Préstamos y partidas a cobrar: sin perjuicio de lo dispuesto para los
“Activos financieros mantenidos para negociar” y de “Otros activos
financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas
y ganancias”, que detallamos mas adelante; esta categoria de
activos financieros incluye por un lado, créditos por operaciones
comerciales, originados en la venta de bienes y la prestacién de
servicios por operaciones de trafico de la empresa, y por otro lado,
créditos por operaciones no comerciales, cuyos cobros son de cuantia
determinada o determinable y que no se negocian en un mercado
activo. Los activos financieros incluidos en esta categoria, se valoran
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inicialmente por su valor razonable, y posteriormente por su coste
amortizado.

Los instrumentos financieros, se han clasificado como pasivos
financieros, cuando han supuesto para la empresa una obligacion
contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo
financiero, o de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en
condiciones potencialmente desfavorables, o que otorgue al tenedor el
derecho a exigir al emisor su rescate en una fecha Y por un importe
determinado. También se ha clasificado como pasivo financiero, todo
contrato que pueda ser o serd liquidado con los instrumentos del
patrimonio propio de la empresa, siempre y cuando, si no es un derivado,
obligue o pueda obligar a entregar una cantidad variable de sus
instrumentos de patrimonio propio. En el caso de ser un derivado, se
requiere que pueda ser o sea liquidado, mediante una forma distinta al
intercambio de una cantidad fija de efectivo o de otro activo financiero por
una cantidad fija de los instrumentos de patrimonio propio de la Empresa.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, se han clasificado en
las siguientes categorias:

- Débitos y partidas a pagar: se han incluido como tales, los débitos
por operaciones comerciales, que se han originado en la compra de
bienes y servicios por operaciones de trafico de la Empresa, y los
débitos por operaciones no comerciales, que no siendo instrumentos
derivados, no tienen origen comercial. Estos pasivos financieros se
han valorado inicialmente por su valor razonable, y posteriormente,
por su coste amortizado.

b) Los criterios aplicados para determinar la existencia de un deterioro, han
sido distintos en funcién de la categoria de cada activo financiero:

- Préstamos y partidas a cobrar: al menos al cierre del ejercicio, se
ha comprobado la existencia de alguna evidencia objetiva, de que el
valor de un crédito o de un grupo de créditos con similares
caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se han
deteriorado como resultado de uno o méas eventos que hayan ocurrido
después de su reconocimiento inicial, y que ocasionen una reduccion
0 retraso en los flujos de efectivo estimados futuros. De existir
alguna de estas evidencias, se ha efectuado una correccién
valorativa que sera la diferencia entre su valor en libros y el valor
actual de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar,
descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de
su reconocimiento inicial. Las correcciones valorativas por deterioro,
asi como su reversién cuando el importe de dicha pérdida
disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se ha
reconocido como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la
cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro ha tenido
como limite, el valor en libros del crédito.

-—-"'--
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c) La empresa ha dado de baja a los activos financieros, o parte de los
mismos, cuando han finalizado o se hayan cedido los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo
necesario que se hayan transferido de manera sustancial los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad. La baja de los activos financieros se
ha determinado por la diferencia entre la contraprestacion recibida neta
de los costes de transacciéon atribuibles, y el valor en libros del activo
financiero, mas cualquier importe acumulado que se haya reconocido
directamente en el patrimonio neto, todo esto, determina la ganancia o
pérdida surgida al dar de baja dicho activo.

En lo que se refiere a los pasivos financieros, la empresa los ha dado de
baja cuando la obligacién se ha extinguido. La diferencia entre el valor en
libros del pasivo financiero, y la contraprestacién pagada, incluidos los
costes de transaccién atribuibles, se ha reconocido en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio en que ha tenido lugar.

d) Los intereses devengados con posterioridad al momento de la adquisicion
se han reconocido como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.
Los intereses se han reconocido utilizando el método del tipo de interés
efectivo.

ri Il v | i fi ieros:

El valor en libros de los activos financieros se corrige por la Sociedad con cargo
a la cuenta de pérdidas y ganancias cuando existe una evidencia objetiva de que
se ha producido una pérdida por deterioro.

Para determinar las pérdidas por deterioro de los activos financieros, la Sociedad
evalla las posibles pérdidas tanto de los activos individuales, como de los grupos
de activos con caracteristicas de riesgo similares.

rum de deuda:

Existe una evidencia objetiva de deterioro en los instrumentos de deuda,
entendidos como las cuentas a cobrar, los créditos y los valores representativos
de deuda, cuando después de su reconocimiento inicial ocurre un evento que
supone un impacto negativo en sus flujos de efectivo estimados futuros.

La Sociedad considera como activos deteriorados (activos dudosos) aquellos
instrumentos de deuda para los que existen evidencias objetivas de deterioro,
que hacen referencia fundamentalmente a la existencia de impagados,
incumplimientos, refinanciaciones y a la existencia de datos que evidencien la
posibilidad de no recuperar la totalidad de los flujos futuros pactados o que se
produzca un retraso en su cobro. Para los deudores comerciales y otras cuentas
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a cobrar, la Sociedad considera como activos dudosos aquellos saldos que tienen
partidas vencidas a mas de seis meses para las que no existe seguridad de su
cobro, los saldos de empresas que han solicitado un concurso de acreedores y
los saldos de empresas cuya reclamacion de deuda se ha realizado por via
judicial.

En el caso de los activos financieros valorados a su coste amortizado, el importe
de las pérdidas por deterioro es igual a la diferencia entre su valor en libros y
el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar,
descontados al tipo de interés efectivo existente en el momento del
reconocimiento inicial del activo. Para los activos financieros a tipo de interés
variable se utiliza el tipo de interés efectivo a la fecha de cierre de las cuentas
anuales. La Sociedad considera para los instrumentos cotizados el valor de
mercado de los mismos como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo
futuros, siempre que sea suficientemente fiable.

Para los “Activos financieros disponibles para la venta”, cuando existen
evidencias objetivas de que un descenso en el valor razonable se debe a su
deterioro, las minusvalias latentes reconocidas como “Ajustes por cambios de
valor” en el patrimonio neto se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La reversion del deterioro se reconoce como un ingreso en la cuenta de pérdidas
Y ganancias y tiene como limite el valor en libros del activo financiero que estaria
registrado en la fecha de reversién si no se hubiese registrado el deterioro de
valor.

4.6. Existencias.

Los bienes y servicios comprendidos en las existencias, se han valorado por su
coste, ya sea el precio de adquisicion o el coste de produccién. El precio de
adquisicion ha incluido el importe facturado por el vendedor después de deducir
cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares, asi como los
intereses incorporados al nominal de los débitos, y se han afiadido todos los
gastos adicionales que se producen hasta que los bienes se hallan ubicados para
su venta.

Dado que las existencias de la Sociedad no necesitan un periodo de tiempo
superior a un afio para estar en condiciones de ser vendidas, no se incluyen
gastos financieros en el precio de adquisicién o coste de produccién.

Cuando se ha debido asignar valor a bienes concretos que forman parte de un
inventario de bienes intercambiables entre si, se ha adoptado con carécter
general el método del precio medio o coste medio ponderado. El método FIFO
también ha sido aceptado.
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Cuando el valor neto realizable de las existencias ha sido inferior a su precio de
adquisicion o a su coste de producciéon, se han efectuado las oportunas
correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

4.7. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los
depésitos y adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los
siguientes requisitos:

- Son convertibles en efectivo.

- En el momento de su adquisicién su vencimiento no era superior a tres
meses.

- No estdn sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

- Forman parte de la politica de gestién normal de tesoreria de la Sociedad.

A efectos del estado de flujos de efectivo se incluyen como menos efectivo y
otros activos liquidos equivalentes los descubiertos ocasionales que forman parte
de la gestién de efectivo de la Sociedad.

Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de
cuentas.

No hay restricciones a la disponibilidad de estos saldos.

4.8. Transacciones en moneda extranjera.

La moneda funcional y de presentacién de la Sociedad es el euro.

Las transacciones en moneda extranjera se han convertido a moneda funcional,
mediante la aplicacién al importe en moneda extranjera del tipo de cambio de
contado, es decir, del tipo de cambio empleado en las transacciones con entrega
inmediata, entre ambas monedas, en la fecha de la transaccién, entendida como
aquella en la que se cumplan los requisitos para su reconocimiento.

i
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Las diferencias de cambio, tanto positivas como negativas, derivadas de la
conversion del tipo de cambio, se han reconocido en la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias del ejercicio. <

4.9. Impuestos sobre Sociedades.

Para la contabilizacion del Impuesto sobre Sociedades se han considerado las
diferencias que pudieran existir entre el resultado contable y el fiscal, entendido
éste como la base imponible del impuesto.

Estas diferencias pueden ser:

- Diferencias Permanentes: Las producidas entre la base imponible y el
resultado contable antes de impuestos del ejercicio, que no revierten en
periodos subsiguientes.

- Diferencias Temporales: Las existentes entre la base imponible y el
resultado contable antes de impuestos del ejercicio, cuyo origen estd en
los diferentes criterios temporales de imputacién empleados para
determinar ambas magnitudes y que por lo tanto revierten en periodos
subsiguientes.

De acuerdo con los criterios anteriormente expuestos se ha calculado el Impuesto
sobre Sociedades Devengado en el ejercicio realizando las siguientes
operaciones:

- Al Resultado Contable antes de impuestos se le ha aplicado las diferencias
permanentes para obtener el RESULTADO CONTABLE AJUSTADO.

- Sobre el resultado contable ajustado se ha aplicado el TIPO IMPOSITIVO
para obtener el IMPUESTO BRUTO. Restando del resultado contable
ajustado el Impuesto bruto, se ha obtenido el IMPUESTO DEVENGADO.

4.10.1Ingresos y gastos.

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos y gastos se registran cuando
ocurren, con independencia de la fecha de su cobro o de su pago.

Los ingresos se han reconocido como consecuencia de un incremento de los
recursos de la empresa, y siempre que su cuantia haya podido determinarse con
fiabilidad. Los gastos, se han reconocido como consecuencia de una disminucién
de los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia también se haya podido
valorar o estimar con fiabilidad.

[l
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Los ingresos por prestacién de servicios se han reconocido cuando el resultado
de la transaccién se pueda estimar con fiabilidad, considerando el porcentaje de
realizacién del servicio en la fecha del cierre del ejercicio. Sélo se han
contabilizado los ingresos por prestacion de servicios con las siguientes
condiciones: cuando el importe de los ingresos se ha podido valorar con
fiabilidad, siempre que la empresa haya recibido beneficios o rendimientos de la
transaccién, el grado de realizacién de esta transaccién haya podido ser valorada
a cierre de ejercicio con fiabilidad, y finalmente, cuando los costes incurridos en
la prestacién, asi como los que quedan por incurrir se han podido valorar con
fiabilidad.

El método empleado durante el ejercicio para la determinacion del porcentaje de
realizacién en la prestaciéon de servicios ha ido en funcién del tipo de servicio.
El servicio diario relacionado con la produccién es sellado por el cliente dando
su conformidad y facturado en el mes, por lo que la imputacién de los ingresos
viene en funciéon del servicio realizado (que ha conllevado unos gastos,
registrados a la par que los ingresos). Cuando, en funciéon del contrato, el
servicio se valora mensualmente, en el mismo mes se imputan los ingresos y los
gastos.

4.11 Provisiones y contingencias.

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en
que se cancelardn se reconocen en el balance como provisiones cuando la
Sociedad tiene una obligacién actual (ya sea por una disposicion legal,
contractual o por una obligacién implicita o tdcita), surgida como consecuencia
de sucesos pasados, que se estima probable que suponga una salida de recursos
para su liquidacion y que es cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del
importe necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacién,
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de la provision como un
gasto financiero conforme se van devengando. Cuando se trata de provisiones
con vencimiento inferior o igual a un afio, y el efecto financiero no es
significativo, no se lleva a cabo ningun tipo de descuento. Las provisiones se
revisan a la fecha de cierre de cada balance y son ajustadas con el objetivo de
reflejar la mejor estimacion actual del pasivo correspondiente en cada momento.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liguidar las
provisiones, se reconocen como un activo, sin minorar el importe de la provisién,
siempre que no existan dudas de que dicho reembolso va a ser recibido, y sin
exceder del importe de la obligacién registrada. Cuando existe un vinculo legal
o contractual de exteriorizacién del riesgo, en virtud del cual la Sociedad no esté
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obligada a responder del mismo, el importe de dicha compensacion se deduce
del importe de la provisién.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles
obligaciones, surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion esta condicionada a que ocurran eventos futuros que no estdn
enteramente bajo el control de la Sociedad y aquellas obligaciones presentes,
surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para las que no es probable
que haya una salida de recursos para su liquidacién o que no se pueden valorar
con suficiente fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable,
detallandose los mismos en la memoria, excepto cuando la salida de recursos es
remota.

4.12 Subvenciones, donaciones y legados.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables, se han contabilizado
inicialmente, como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se
reconocerdn en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base
sistemdtica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la
subvencién, donacidon o legado, esto es, atendiendo a su finalidad.

Las subvenciones, donaciones y legados reintegrables, se han contabilizado,
como pasivos de la empresa hasta su imputacién a ingresos o hasta que adquiera
el caracter de no reintegrable.

Hemos considerado como subvencién, donacién o legado no reintegrable a toda
subvencién, donacién o legado que cumple las siguientes condiciones: tener un
acuerdo individualizado de concesi6n, haber cumplido las condiciones para su
concesién y que no existan dudas razonables sobre la recepcién de la subvencion,
donacidén o legado.

Las subvenciones, donaciones y legados de cardcter monetario, se han valorado
por el valor razonable del importe concedido, y las de cardcter no monetario, por
el valor razonable del bien recibido.

A efectos de imputacidn en la cuenta de pérdidas y ganancias, se han distinguido
los siguientes tipos de subvenciones, donaciones y legados:

- Cuando se han concedido para asegurar una rentabilidad minima o
compensar el déficit de explotacién, se han imputado como ingresos del
ejercicio en el que se han concedido, salvo que se refieran a ejercicios
futuros.

- Cuando se han concedido para financiar gastos especificos, se han
imputado como ingresos en el mismo ejercicio en que se han devengado
los gastos.
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- Cuando se han concedido para adquirir activos o cancelar pasivos, se han
imputado como ingresos del ejercicio en la medida en que se ha producido
la enajenacién o en proporcién a la dotacién a la amortizacion efectuada.

- Finalmente, cuando se han recibido importes monetarios sin asignacion a
una finalidad especifica, se han imputado como ingresos del ejercicio en
que se han reconocido.

4.13 Criterios empleados en transacciones entre partes
vinculadas.

Las operaciones entre la empresa ENVERA EMPLEO SLU y una empresa del mismo
grupo, con independencia del grado de vinculacién entre ellas, se contabiliza de
acuerdo con las normas generales, esto es, en el momento inicial por su valor
razonable. En el caso de que el precio acordado por una operacién, hubiera
diferido del valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad
econémica de la operacion.

Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran
adecuadamente soportados, por lo que los Administradores de la Sociedad
consideran que no existen riesgos que pudieran originar pasivos fiscales
significativos.

4.14 Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no
corrientes.

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y
no corrientes. A estos efectos, los activos y pasivos se clasifican como corrientes
cuando estan vinculados al ciclo normal de explotacién de la Sociedad y se
esperan vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del mismo, son
diferentes a los anteriores y su vencimiento, enajenacion o realizacion se espera
que se produzca en el plazo méximo de un afio; se mantienen con fines de
negociacién o se trata de efectivo y otros activos liquidos equivalentes cuya
utilizacién no estd restringida por un periodo superior a un afio. En caso contrario
se clasifican como activos y pasivos no corrientes.

El ciclo normal de explotacién es inferior a un afio para todas las actividades.

4.15 Indemnizaciones por despido.

De acuerdo con la legislacién laboral vigente, la Sociedad esta obligada al pago
de indemnizaciones a aquellos empleados con los que, en determinadas
condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Las indemnizaciones por despido
susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto del ejercicio en
el que existe una expectativa vdlida, creada por la Sociedad frente a los terceros

afectados. 4
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5 Inmovilizado material.
5.1. Movimientos del Inmovilizado material.

A) SALDO INICIAL BRUTO, 2018 0,00 0,00
(+) Resto de entradas 0,00 0,00
(-) Salidas, bajas o reducciones 0,00 0,00
B) SALDO FINAL BRUTO, 2018 0,00 0,00
C) SALDO INICIAL BRUTO, 2019 0,00 0,00
(1+E?)Entradas derivadas de operacion de fusion (Nota 3.927.652,62 3.927.652,62
(+) Resto de entradas 746.951,98 746.951,98
(-) Salidas, bajas o reducciones 0,00 0,00

-/+) Traspasos a otras partidas 0,00 0,00
D) SALDO FINAL BRUTO, 2019 4.674.604,60 4.674.604,60
52, :;IORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL 0,00 0,00
(+) Dotacién a la amortizacién del ejercicio 0,00 0,00
(-/+) Reducciones por bajas o ventas 0,00 0,00
;zuA;IORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 0,00 0,00
G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL 0,00 0,00

2019

(+) Amortizaciéon acumulada operacién de fusion (Nota
1.5)

3.491.251,31

3.491.251,31

2019

(+) Dotacion a la amortizacién del ejercicio 121.937,28 121.937,28
-/+) Reducciones por bajas o ventas 0,00 0,00
H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 3.613.188,59 3.613.188,59

Valor neto contable final 2019

1.061.416,01

Valor neto contable final 2018

0,00

Durante el ejercicio 2019 se han producido adquisiciones de inmovilizado material por
valor de 746.951,98 euros de los cuales, la mayor parte ha sido la inversién en maquinaria

T

Fdo.: José A. Quintero Fernandez
Presidente

Secretario
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e instalaciones para el traslado y ampliacion de la lavanderia a San Fernando de Henares, en

concreto;

CONCEPIO IMPORTE CEE
Fajadora térmica modelo BA 320x200 9.248,60| Madrid
Fajadora 125mm Semiautomética 24.098,00| Madrid
Fajadora TRB320300-30 35.000,00| Madrid
Adecuacion Instalaciones Nave Lavanderia San Fernando 397.594,95| Madrid
Mobiliario cocina lavanderia 1.286,61| Madrid
20 Carros Jaula Multiusos 4L 3.844,40( Madrid
25 Carros Jaula Multiusos 3L 4.805,60| Madrid
2 Lavadoras Primus FX600 44.710,00| Madrid
Lavadora Primus FS1200 44,585,00| Madrid
Secadora Primus T16 1.099,00| Madrid
2 Secadoras Primus de T35 4.822,00| Madrid
2 Secadoras Primus DX55 13.302,00| Madrid
2 Plegadoras Tematic 90.326,00| Madrid
2 Campanas INDUBAY GEN 472,50 | Madrid
20 Contenedores 1200x1000 670L 3.438,00| Madrid
Mobiliario vestuario Lavanderia 1.396,80| Madrid
Fajadora Automatica 28mm TRB323030 15.549,00| Madrid
Compresor aire 6.565,30| Madrid
Carretilla Elevadora 9.000,00| Madrid
Cémaras Alarma Lavanderia 3.173,72| Madrid
Prensa Compactadora MACFAB 100 5.860,00| Madrid
Licencia Actividad Instalaciones Nueva Lavanderia San Fernando 7.343,78| Madrid
Honorarios Ejecucién Proyecto Técnico y Direccién Facultativa 9.309.60| Madrid
nueva Lavanderia San Fernando T
Licencia obra nueva Lavanderia San Fernando 39,58| Madrid
Equipos procesos de informacién 6.076,41| Madrid
Puerta cortafuegos 700,00 | Madrid
Codificadora de Marcaje 2.371,00 | Barcelona
2 mesas de acero inoxidable 934,13 | Barcelona
IMPORTE TOTAL ADQUISICIONES 2019 746.951,98

En el afio 2019 no se ha dado de baja ningun activo.

5.2. Otra Informacion.

a) En el siguiente cuadro, se detallan por clases de elementos: la vida dutil,
el coeficiente de amortizacién, el método de amortizacion empleado, la
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dotacion a la amortizacién del ejercicio, asi como la amortizacién

acumulada.
. N 2010
Instalaciones Técnicas 10 10 3.060,65 617.189,06
Maquinaria 6,67 15 54.,943,06 1.565.928,66
Otras inst. téc. y utillaje 10 10 9.253,47 129.432,58
Mobiliario 10 10 3.149,15 266.761,65
Equipos proc. Informacion 4 25 15.146,09 245.859,04
Elementos de transporte 10 10 6.479,51 442.513,39
Otro inmovilizado material 10 10 5.338,77 320.937,63
Lavanderia San Fernando 5 20 24.566,58 24.566,58
TOTAL 121.937,28| 3.613.188,59

Debido a la operacién de fusién llevada a cabo por la sociedad (Nota 1.5),
el saldo inicial de amortizacién acumulada incorporado al balance asciende a
3.491.251,31 euros.
En el ejercicio 2018, |la sociedad no tenia inmovilizado material en su activo.
b) En el ejercicio, no se han producido cambios de estimaciones contables.

c) La empresa no posee inversiones en inmovilizado material fuera del
territorio espariol.

d) No existe Inmovilizado Material no afecto a la explotacion.

e) Caracteristicas de los bienes totalmente amortizados en uso:

Bienes totalmente amortizados en uso Ejercicio 2019 Ejercicio 2018

Instalaciones Técnicas 612.484,20 0,00
Maquinaria 1.471.703,64 0,00
Otras instalaciones. técnicas y utillaje 103.931,04 0,00
Mobiliario 251.514,65 0,00
Equipos Proceso Informacion 219.941,67 0,00
Elementos de transporte 386.308,98 0,00
Otro inmovilizado material 304.495,68 0,00
TOTAL 3.350.379,86 0,00
J
Fdo.: José A. Quintero Ferndndez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
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f) No existen elementos del inmovilizado material afectos a reversion.

g) Relacién de subvenciones, donaciones y legados recibidos, que estan
relacionados con el inmovilizado material, indicando también el importe de
dichos activos: en el ejercicio actual se han concedido un total de
70.000,00 euros en concepto de donacién oficial de capital nueva (ver Nota
17 de la presente memoria). También hay subvenciones y donaciones de
capital imputadas a resultados del ejercicio proveniente de donaciones de
anteriores ejercicios (ver Nota 17 de la presente memoria).

h) Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, no hay compromisos firmes de compra
y/o fuentes previsibles de financiacién, ni tampoco compromisos firmes de
venta.

i) No se han producido otras circunstancias de cardcter sustantivo que
afecten a bienes del inmovilizado material. El inmovilizado de toda la
empresa estd cubierto por un seguro combinado industrial.

j) La empresa ha formalizado una operacién de leasing para la adquisicién de
parte de la maquinaria destinada a la lavanderia de Madrid (San Fernando
de Henares). Dicha operacién se formalizé el 13 de agosto de 2019 por un
importe total de 244.229,40 euros (incluida la carga financiera e impuesto
indirecto) con un plazo de amortizacién de sesenta meses y una cuota
bruta mensual de 4.070,48 euros.

k) No se han generado, en el ejercicio 2019, resultados derivados de la
enajenacion de elementos del inmovilizado material.

I) La Sociedad tiene contratadas pélizas de seguros que cubren el valor neto
contable del inmovilizado material.

m)Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 no hay elementos de inmovilizado
adquiridos a empresas del grupo més alla de los incorporados a la empresa
como consecuencia de la operacién de fusién indicada en la nota 1.5 de
esta memoria.

it @Zﬁ
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6. Inmovilizado Intangible.

6.1. Movimientos del inmovilizado intangible.

Aplicaciones

Informaticas

Total

Intangible

A) SALDO INICIAL BRUTO, 2018 0,00 0,00
(+) Resto de entradas 0,00 0,00
(-) Salidas, bajas o reducciones 0,00 0,00
B) SALDO FINAL BRUTO, 2018 0,00 0,00
C) SALDO INICIAL BRUTO, 2019 0,00 0,00
(+) Entradas derivadas de operacién de fusién (Nota 1.5) 70.254,75 70.254,75
(+) Resto de entradas 2.795,70 2.795,70
(-) Salidas, bajas o reducciones 0,00 0,00
(-/+) Traspasos a otras partidas 0,00 0,00
D) SALDO FINAL BRUTO, 2019 73.050,45 73.050,45
2’ ;\;dORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL 0,00 0,00
(+) Dotacién a la amortizacién del ejercicio 0,00 0,00
(-/+) Reducciones por bajas o ventas 0,00 0,00
;%::ORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 0,00 0,00
g& ;\QMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL 0,00 0,00
§+5))Amortizacion acumulada operacion de fusién (Nota 70.254,75 70.254,75
(+) Dotacién a la amortizacién del ejercicio 631,17 631,17
(-/+) Reducciones por bajas o ventas 0,00 0,00
;'3 ;KQMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 70.885,92 70.885,92

Valor neto contable final 2019

2.164,53

Valor neto contable final 2018

0,00

ﬁ@%@ﬁcﬁ
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6.2. Otra Informacion.
a) No existen activos afectos a garantias y reversiéon durante el ejercicio.

b) En el siguiente cuadro, se detallan por clases de elementos: |la vida atil, el
coeficiente de amortizacién, el método de amortizacion empleado, la
dotacién a la amortizacién del ejercicio, asi como la amortizacién
acumulada.

EJERCICIO 2019

Vida Coef.
Clases de elementos utill | |Amort:
(anos) %%

Aplicaciones informaticas 3 33 Lineal 631,17 70.885,92

Método de | Amortizacion Amortizacion
Amortizacion ejercicio acumulada

Debido a la operaciéon de fusion llevada a cabo por la sociedad, el saldo
inicial de amortizacién acumulada incorporado al balance asciende a 70.254,75
euros.

En el ejercicio 2018, la sociedad no tenia inmovilizado material en su activo.

c) A 31 de diciembre de 2019 el importe del inmovilizado intangible
totalmente amortizado en el ejercicio actual asciende a 70.254,75 euros.

d) No se han adquirido elementos del Inmovilizado Intangible a entidades del
grupo y asociadas, mds alld de los incorporados al balance con objeto de
la operacion de fusién indicada en la nota 1.5 de la Memoria.

e) No se han adquirido compromisos firmes de compra y/o fuentes previsibles
de financiacién, ni tampoco compromisos firmes de venta.

Fdo.: José A. Quintero Fernandez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario
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7. Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza
similar.

7.1. Arrendamientos financieros.

7.1.1 Arrendamientos financieros como arrendatario.

La sociedad formaliz6 el 13 de agosto de 2019 un contrato de leasing con
BBVA para la financiacién de parte de los activos destinados a la ampliacion y
traslado de la lavanderia, en concreto:

ek Descripcion articulo, [ Preciounitario Importe
2 |Lavadora Primus Modelo FX600 Agua caliente 20.120,00 € 40.240,00 €
2 | Optiload sistema de pesaje 2.235,00 € 4.470,00 €
Lavadora Primus Modelo FS1 200 Agua
1 sallente 38.016,00 € 38.016,00 €
Tilt frontal: volcado frontal para facilitar
1 descarga 4,334,00 € 4,334,000 €
1 Optiload sistema de pesaje 2.235,00 € 2.235,00 €
Secadora Primus modelo T16 Gas Natural 3.099,00 € 3.099,00 €
2 Secadora Primus modelo T35 Gas Natural 4.411,00 € 8.822,00 €
2 |Secadora Primus modelo DX55 Gas Natural 8.651,00 € 17.302,00 €
2 | Plegadora Tematic Pro Jensen 42.835,00 € 85.670,00 €
2 | Aspiracion en la mesa de introduccién 902,00 € 1.804,00 €
2 | Cuchilla en el plegado transversal 1.426,00 € 2.852,00 €
1 | Descuento especial fabrica PRIMUS -10.000,00 € -10.000,00 €
TOTAL 198.844,00 €

Dicha operacién asciende a un total de 198.844,00 euros y est recogida en el
Balance de la sociedad por su valor razonable, siendo este el valor de compra de
la maquinaria. La duracién del contrato de leasing es de sesenta meses,
finalizando el 13 de agosto de 2024, momento en el que estos activos pasardn a
ser propiedad de la sociedad.

Fdo.: José A. Quintero Ferndndez Fdo.: Juan Arrése Romero-Rato
Presidente Secretario
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Durante el ejercicio 2019 se han satisfecho pagos por importe de 20.352,40
euros, siendo su desglose el siguiente:

Ejercicio
2019
Amortizacion 15.821,32
Intereses 998,88
Impuestos 3.532,20
Total Cuota bruta 20.352,40

El desglose de los pagos futuros es el siguiente:

Amortizacién 38.313,61 144.709,08
Intereses 2.054,88 3.308,68
Impuestos 8.477,28 31.083,36
Total Cuota

bruta 48.845,77 179.101,12

7.2. Arrendamientos operativos.

7.2.1. Arrendamientos operativos como arrendatario.

a) La empresa no tiene contratos de arrendamiento operativos como
arrendatario que no sean cancelables en el corto plazo.

b) La empresa no tiene contratos de subarrendamiento operativos como
arrendatario.

__ppes?

Fdo.: José A. Quintero Fernandez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario



ENVERA EMPLEO, S.L.U.
(anteriormente, APMIB
Todos podemos serlos mejores en algo CO !'po ra Cién r S . L- U [ )

N.I.F. B-86363603

envera,

c) La empresa tiene las siguientes cuotas de arrendamiento reconocidas como
gasto en el ejercicio actual (no existiendo estos conceptos en el ejercicio
anterior):

EJERCICIO 2019

Centro arﬁaun(::::m Totalicuotas
Especialide Arrendador © | arrendamie

mes (sin
Empleo impuestos) nte

Ubicacionidel bien
arrendado

ENVERA Asociacién de

C/ Trespaderne, no 09, Empleados de Iberia

Madrid Madrid Padres de Personas con 6.806,20 81.674,40
Discapacidad
ENVERA Asociacién de

Carretera  Colmenar - Empleados de Iberia

Miraflores km. 33,2 Madrid Padres de Personas con 9.057,64 108.691,68
Discapacidad

Calle Sierra Nevada, 9, San : Maria Luisa Mufioz

Fernando de Henares Madrid Martinez 2.450,00 19.600,00

Calle Sierra Nevada, 11, . ~ .

San Férnando de Henares Madrid Cristina Mufioz Martinez 2.450,00 19.600,00

ENVERA Asociacion de
Empleados de 1Iberia

Barcelona Brdies ds. PerSoline on 1.920,44 23.045,28
Discapacidad

ENVERA Asociacién de

Calle Begues, 29-31, El Prat
de Llobregat (Barcelona)

; % Empleados de Iberia
Ctra. Aeroclub, s/n, Malaga Malaga Pudras de Persarias van 2.500,81 30.009,72
Discapacidad

ENVERA Asociacién de
Empleados de Iberia
Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociaciéon de
. |Empleados de Iberia

Gran Canaria Padres de Personas con 1.145,66 13.747,92
Discapacidad

Calle Cruz Caridad, 42,

Santa Cruz de Tenerife Tenerife

1.383,39|  16.600,68

Calle Arcipreste de Hita, 12,
Las Palmas

Fdo.: José A. Quintero Ferndndez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario
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Asimismo, para el ejercicio 2020 la empresa tiene previsto satisfacer las
siguientes cuotas en concepto de arrendamiento:

EJERCICIO 2020

Cuota
arrendam.
mes (sin
impuestos)

Total cuotas
arrendamie
nto

Centro
Especial de Arrendador
Empleo

Ubicacion del bien
arrendado

ENVERA Asociacion de
: : Empleados de Iberia

C/ Trespaderne, n® 9. Madrid Madrid Buttons e Peraomss 6.860,65 82.327,80

con Discapacidad

ENVERA Asociacion de

Carretera Colmenar - ; Empleados de Iberia

Miraflores km. 33,2 Madrid Padres de Personas 9.057,64 108.691,68
con Discapacidad

Calle Sierra Nevada, 9, San Maria Luisa Mufioz

Fernando de Henares Mairid Martinez 2.450,00 29.400,00

Calle Sierra Nevada, 11, San ; Cristina Mufioz

Fernando de Henares Ml Martinez 2.450,00 29.400,00

ENVERA Asociacion de
Empleados de Iberia
Barcelona badiey de Personds 1.920,44 23.045,28
con Discapacidad
ENVERA Asociacion de
. . Empleados de Iberia
Ctra. Aeroclub, s/n, Malaga Malaga Padres de Pérsornias 2.500,81 30.009,72
con Discapacidad
ENVERA Asociacion de
Calle Cruz Caridad, 42, Santa Empleados de Iberia
Cruz de Tenerife Tenerife Padres de Personas 1.383,39 16.600,68
con Discapacidad
ENVERA Asociacién de
Calle Arcipreste de Hita, 12, : Empleados de Iberia
La5 Palinns Gran Canaria Padres de Personas 1.145,66 13.747,92
con Discapacidad

Calle Begues, 29-31, El Prat
de Llobregat (Barcelona)

d) Principales acuerdos de arrendamiento:
- No se ha contemplado ninguna cuota de caracter contingente
- No existe en ninglin contrato con opciones de compra
- El contrato es renovado anualmente
- No existen restricciones impuestas en virtud de los contratos de
arrendamiento.

Fdo.: José A. Quintero Fernandez Fdo.: Juan Arrese Romero-Rato
Presidente Secretario






























































































































