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1.INTRODUCCION

1.1. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

ENVERA se fundd como asociaciéon en 1977, con el nombre de Asociacion de
Empleados/as de Iberia Padres de Minusvalidos - APMIB, por iniciativa de
empleados/as de la compariia aérea con hijos y familiares con discapacidad
intelectual. A lo largo del tiempo se ha ido profesionalizando y abriendo a
todas las discapacidades y a toda la sociedad para dar a sus beneficiarios
una atencion integral y de calidad, seguir creciendo y fomentar una
sociedad inclusiva, centrada en los derechos y la dignidad de la persona, a
través de una igualdad de oportunidades real.

Para ello Grupo Envera cuenta con la siguiente estructura organizativa:

Envera - Asociacion de empleados/as de Iberia, padres de personas
con discapacidad (en adelante Asociacién), con CIF G2864111, domicilio
social en C/Bahia de Pollensa, 25. Consta inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones, SECCION 13, N° 19.548 con fecha 31/08/1977.

En el Area de Asistencia, ofrecemos servicios de apoyo para el desarrollo de
las habilidades personales, sociales y laborales de las personas con
discapacidad de todas las edades.

ENVERA EMPLEO, S.L.U. (En adelante ENVERA EMPLEO), con CIF
B86363603, domicilio social en C/Bahia de Pollensa, 25. Consta inscrita en
el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 29.509, Folio 111, Hoja M-531080,
Inscripcion 13, con fecha 22 de diciembre de 2011.

En el area de empleo, colaboramos con el sector privado en el cumplimiento
de la LGD (antigua LISMI) y las medidas alternativas a la ley a través de:

. La integracion de personas con discapacidad en la empresa ordinaria.
o La contratacion de servicios procedentes de nuestros Centros
Especiales de Empleo.

o Las donaciones o accién de patrocinio a la asociacion.

Fundacion Tutelar Envera. (En adelante Fundacion), con CIF G81779167,
domicilio social en C/Bahia de Pollensa, 25 -28042 Madrid. Consta inscrita
en el Registro de Fundaciones n° 28/1.062. Clasificada como Fundacig

Benéfico-Asistencial por Orden Ministerial de 30 de septiembre de 1997.
bz
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La Fundacién tiene la misién de asistir y proteger a las personas con
discapacidad en situacion de orfandad, desamparo o exclusiéon social,
velando por su bienestar, por su integridad y por sus intereses.

Grupo Envera tiene sedes en Madrid, Colmenar Viejo, San Fernando de
Henares, Barcelona, Malaga, Tenerife y Gran Canaria, y cuenta con 696
trabajadores/as en ENVERA Empleo y 224 en Asociacion.

1.2. PLAN DE IGUALDAD: MARCO LEGAL

El articulo 14 de la Constitucidon Espafiola declara el derecho de igualdad de
los espafoles ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razon de sexo, entre otros motivos.

Sin embargo, la inclusion del principio de igualdad en un texto legal no ha
sido suficiente por si sola para eliminar las discriminaciones por razon de
sexo en la sociedad.

Por ello, se pretende que, a través de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante, Ley
de Igualdad), se realice una politica mas activa y la implantacion de
medidas positivas que eviten, dentro de lo posible, todo tipo de conductas
discriminatorias en todos los ambitos, tanto Administracién Pablica como
Empresa Privada.

El Plan de Igualdad es una de las medidas que resultan de la mencionada
ley.

Segln el articulo 46 de la mencionada Ley de Igualdad, los Planes de
Igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas a partir de un
Diagnostico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trabajo y de oportunidades entre mujeres y hombres, y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

En este sentido, los Planes de Igualdad son un instrumento de incorporacion
de la igualdad entre mujeres y hombres en el funcionamiento y gestion
diaria de las empresas mediante los que se fijan los objetivos de igualdad a
alcanzar, asi como las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion.

En cumplimiento de la normativa indicada, ENVERA aprobé su primer
Plan de Igualdad en el 12 de noviembre de 2018.

Continuando con la misién de contribuir a una sociedad igualitaria y con
objetivo de alcanzar la efectiva igualdad de trato y oportunidades entre
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hombres y mujeres en la entidad, en el mes de marzo de 2021 se comenzé
con un nuevo estudio de diagndstico en la empresa para proceder a la
negociacion y elaboracion del II Plan de Igualdad de la compafiia.

Finalmente, el 22 de julio de 2022 ha sido aprobado el segundo Plan de
Igualdad de grupo ENVERA.

1.3. SEGUNDO PLAN DE IGUALDAD DE GRUPO ENVERA

El segundo Plan de Igualdad de Grupo ENVERA ha sido aprobado tras un
proceso de participacion de toda la plantilla, la Direccion, y la
Comision de Igualdad, en el que se han negociado un total de 28
acciones a implantar en la organizacion.

El 4 de marzo de 2021 tuvo lugar la primera reunién de la Comisién de
Igualdad para dar comienzo al proceso de diagndstico del II Plan de
Igualdad de la empresa.

Esta Comision de Igualdad esta constituida por las siguientes personas:

En representacion de la  En representacion de  Asesores/as sindicales

empresa las personas
trabajadoras
Dolores A. Lasaga Gila Raquel Nufio Arce Juan Manuel Alvaro
Pihero
Rubén Ortiz Ledn Consuelo Elvira Luz Martinez Ten
Goémez
Mercedes Sanchez Esther Rubio Luz Urbdn Suarez
\Veneros Sevillano

El proceso de disefio del Plan de Igualdad ha sido transparente. Asi, la
totalidad de la plantilla ha participado de forma activa en el proceso de
disefo e implantacion del Plan de Igualdad mediante la cumplimentacién de
cuestionarios de caracter anénimo.

Los resultados de las encuestas fueron analizados en la Fase de
Diagnostico.

En el mes de mayo de 2022 concluyd la Fase de Diagndstico del Plan de
Igualdad cuyos resultados fueron estudiados y debatidos por la Comisiéon de
Igualdad y tras ser aprobado por la misma el Informe de Diagnoéstico se dio
comienzo a la Fase de Disefio y Negociacion del Plan de Igualdad.
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Durante esta fase la Comision de Igualdad ha actuado como Equipo de
Trabajo, proponiendo, debatiendo y negociacién las medidas a implantar
en la organizacion en materia de igualdad de trato y oportunidades de las
trabajadoras y trabajadores/as de Grupo ENVERA.

Esta Ultima fase ha finalizado el 22 de Julio de 2022 con la aprobacion del
Segundo Plan de Igualdad de grupo ENVERA.

1.4. COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD

Grupo ENVERA declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente, por razén de sexo, género u orientacion sexual, asi
como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacion.

Mediante la implantacién de este II Plan de Igualdad de Grupo ENVERA, se
establece la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de la politica corporativa y de
recursos humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Organica 2/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

El compromiso de la Direccién con este objetivo y la implicacién de la
plantilla en esta tarea es una obligacion si se quiere conseguir que este Plan
de Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de
la optimizacion de las capacidades y potencialidades de toda la
plantilla, y, con ello, de la mejora de la calidad de vida de todas las
personas que integran la organizacion.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
entidad, desde la seleccion a la promocién, pasando por la politica salarial,
la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo
de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La
situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de

personas del otro sexo”.
( [\\
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2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

La estructura del Plan de Igualdad tiene coherencia interna, esto es,
se trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razéon de sexo.

Para responder a este objetivo, el II Plan de Igualdad de Grupo ENVERA se
estructura del siguiente modo:

. Objetivos Generales.
° Objetivos Especificos.
° Acciones.

Descripcion de la medida.

Personal responsable.

A quién va dirigido.

Plazo.

Medios para su implantacién.
Indicador de seguimiento y evaluacion.

O O0OO0O0OO0O0o

° Seguimiento y Evaluacion.
Cronograma.

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan y a partir de ellos
se desarrollan unos objetivos concretos o especificos, medidas a ejecutar,
personas responsables, indicadores y/o criterios de seguimiento y plazo de
implantacién para cada una de las areas que, en base al diagndstico
realizado, se han establecido como necesarias de intervencion, y que son
las siguientes:

Cultura organizacional y compromiso con la igualdad.
Proceso de seleccion y contratacion.
Formacion.
Promocion profesional.
Politica retributiva.
Ordenacion del tiempo de trabajo.
Infrarrepresentacion femenina.
Salud laboral.
Violencia de género.
evencion del acoso sexual y/o por razén de sexo.

LN i N e
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3. DISPOSITIVOS GENERALES

3.1. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién del presente Plan de Igualdad se extiende a
toda la plantilla de Grupo ENVERA y abarca a todos los centros de
trabajo de la Entidad.

El presente Plan de Igualdad serad de aplicacion a todos los centros de la
Entidad en la Comunidad de Madrid, Catalufia, Andalucia y Canarias y
por consiguiente engloba a la totalidad de la plantilla, asi como a todos
aquellos que conforme al futuro crecimiento de la Empresa vayan
incorporandose a la misma.

3.2. VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan tiene una duracion prevista de cuatro afos, siendo la fecha de
entrada en vigor el dia 22 de julio de 2022 hasta el 21 de julio de 2026.

Las partes comenzaran la negociacion tres meses antes de la finalizacion de
la vigencia del presente plan.

Para cada accion se ha establecido un plazo de realizacién y en los casos en
los que se considera que una accion debe tener cardcter permanente el
plazo de realizacién coincide con la duracién del plan.

3.3. OBJETIVOS: GENERAL Y ESPECIFICOS

El principal objetivo general del primer Plan de Igualdad de Grupo
ENVERA es fortalecer el compromiso de la empresa con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, implantando de forma
real el derecho a la equidad, asegurando un entorno de trabajo libre
de discriminacion.

En este sentido, el objetivo del Plan es conseguir desarrollar, en todos
sus ambitos, actuaciones y funcionamiento interno, politicas activas
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

/ ra ©® Grupo Envera - Comisién Plan Igualdad - Julio 2022 - IIPI -
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Objetivo general

Objetivo especifico

8. Salud laboral.

Garantizar la salud laboral de
mujeres y hombres dentro de
la empresa.

Revisar, con perspectiva de género, el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

9. Violencia de
género.

Introducir la dimensién de
género en la protecciéon de la
violencia de género en la
plantilla.

Contribuir a la proteccién de los derechos
legalmente establecidos para las victimas de
violencia de género, informando y
estableciendo protocolos de actuacion.

10.Prevencién del
Acoso Sexual y/o
por razén de sexo

Introducir el compromiso con
la prevencion y actuacién
frente al acoso sexual y el
acoso por razén de sexo en
cualquiera de sus
manifestaciones en la politica
de ENVERA.

Dar a conocer la existencia de un protocolo,
con indicacién de la necesidad de su
cumplimiento estricto, a las empresas a las
que desplace su propio personal, asi como a
las empresas de las que procede el personal
que trabaja en ENVERA.

4. ACCIONES O MEDIDAS PARA IMPLANTAR LA
IGUALDAD

A continuacién, se detallardn las acciones o medidas acordadas para la
integracién del principio de igualdad en Grupo ENVERA.

Estas medidas se clasificardn en los siguientes apartados:

1. Cultura organizacional y

compromiso con la igualdad.

Proceso de seleccion y

contratacion.

Formacién.

Promocion profesional.

Politica retributiva.

Ordenacién del tiempo de trabajo. - =

Infrarrepresentacion femenina.

Salud laboral.

Violencia de género.

0 Prevencion del acoso sexual y/o
por razon de sexo.

i
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Por su parte, los objetivos generales y especificos de cada area de actuacion

son los siguientes:

Ambito

Objetivo general

Objetivo especifico

1. Cultura
organizacional y
compromiso con la
lgualdad.

Garantizar que el marco
estratégico de la empresa
incluya la perspectiva de
género y la lucha por la
igualdad de oportunidades,
entre mujeres y hombres.

1. Reforzar en la cultura de la organizacién
el valor de la igualdad entre mujeres y
hombres como eje central y estratégico e
incorporar la igualdad en la propia
estructura y gestiéon organizativa.

2. Garantizar que la comunicacion interna y
externa promueva una imagen igualitaria
de mujeres y hombres.

2. Proceso de
|seleccion y
contratacion.

Garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso al
empleo a cualquier puesto de
trabajo en la organizacion, sin
utilizar medidas
discriminatorias.

Garantizar la igualdad de oportunidades
revisando los procesos de reclutamiento y
seleccion.

3. Formacion.

Desarrollar acciones
formativas para la plantilla
teniendo en cuenta la
perspectiva de género y formar
en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres
y hombres.

Implantar acciones formativas en igualdad de
trato y oportunidades facilitando el acceso a
una formacién que vaya dirigido a su
desarrollo profesional.

4. Promocién

Garantizar la igualdad de

Fomentar la presencia de criterios de igualdad

empresa y la equidad
retributiva entendida como
una remuneracion igual por
un trabajo igual o de igual
valor.

profesional. oportunidades en el acceso a en todos los procesos del area de promocion.
puestos de trabajo de mayor
responsabilidad.
5. Politica Garantizar la transparencia del | Realizar un analisis de las retribuciones
retributiva. sistema retributivo de la desagregado por sexo y adaptacion al Real

Decreto 902/2020 sobre igual retribucion por
igual valor.

6. Ordenacion del
tiempo de trabajo.

Promover la igualdad de
oportunidades de toda
persona dentro de la empresa
en todos los momentos de su
vida laboral.

Promover el ejercicio de los derechos de
conciliacion y fomentar la corresponsabilidad.

7.Infrarrepresentac
ion femenina

Garantizar la presencia de
mujeres y hombres en el
conjunto de la empresa

Fomentar que no se produzca una
infrarrepresentaciéon de mujeres en puestos
intermedios o superiores  (segregacion
vertical) o en determinados puestos o areas

vera
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1. CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO CON LA
IGUALDAD

Objetivo principal: Se pretende integrar la igualdad entre mujeres y
hombres en la cultura organizacional, la estructura y la gestion de la
empresa, las relaciones Inter empresa y con otras organizaciones y el
lenguaje e imagen corporativa.

Se ha de indicar que en el Diagndstico se concluyd en este apartado que, en
la actualidad, la igualdad entre mujeres y hombres forma parte de los
principios de la organizacion, al haberse comunicado ademas expresamente
por el Consejero Delegado a la plantilla y encontrarse en el documento de
Politica de la empresa. No obstante, se recomienda una mayor integracion
de dicho principio en la estructura organizativa, en la gestion de los
Recursos Humanos, y en las relaciones con otras organizaciones.

Asimismo, se concluy6 que se tiene en cuenta la igualdad entre mujeres y
hombres en las comunicaciones de forma parcial, no existiendo un uso de
imagenes que transmitan estereotipos sexistas, pero en los textos se suele
realizar un uso de lenguaje inclusivo, aunque en algunas ocasiones no, por
lo que se recomienda reforzar dicha area.

Objetivo 1.1: Reforzar en la cultura de la organizacién el valor de la igualdad entre mujeres y

hombres como eje central y estratégico e incorporar la igualdad en la propia estructura y gestion
organizativa

PERSONAL A QUIEN MEDIOS PARA INDICADOR DE
MEDIDA RESPONSABLE VA PLAZO Su SEGUIMIENTO
DIRIGIDO IMPLANTACION Y
EVALUACION
1. Inclusion del Departamento Atodala | 6 meses Horas de La inclusién del
compromiso de de Recursos plantilla desde la trabajo de las compromiso
igualdad de trato y no | Humanos aprobaci personas expreso en el
discriminacion en el 6n del implicadas documento de
Manual de Bienvenida Plan de Manual de
Igualdad Bienvenida
2. Formacion y Comision de Atodala | Desdela Presupuestos Imparticion de
sensibilizacién en Igualdad y plantilla | actualida para la formacion
materia de igualdad Departamento de da formacion
de oportunidades Recursos Humanos Diciembr
entre mujeres y e de
hombres a toda la 2022
plantilla y, en
concreto, en materia
de lenguaje inclusivo

\ envera
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Objetivo 1.1: Reforzar en la cultura de la organizacion el valor de la igualdad entre mujeres y

hombres como eje central y estratégico e incorporar la igualdad en la propia estructura y gestion
organizativa

' EVALUACION
3.Introduccion de la Departamento de A toda 8 meses Horas de Implantacion de
variable sexo en la Recursos la desde la trabajo de las la medida en el
recogida de Humanos y plantilla aprobacio personas sistema
informacién de la Departamento de n del Plan implicadas informatico
plantilla Comunicacion de

Igualdad
4. Nombrar un Departamento de A toda Durante Horas de Diploma / titulo
Agente de Igualdad Recursos la la trabajo de las acreditativo de
que dinamice Humanos. Se plantilla vigencia personas la formacion en
campanas y actos a nombra a Felipe del Plan implicadas. Igualdad
favor de la Igualdad Moya Gémez. de Tener
Igualdad formacion
especifica de
Igualdad.
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Objetivo 1.2: Garantizar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria

de mujeres y hombres

actuaciones
publicas,
publicaciones vy
normativa de
aplicacién en la
organizacion
relativa a la igualdad
entre mujeres y

hombres—__

; PERSONAL AQUIEN _ MEDIOS PARA | INDICADOR DE
MEDIDA RESPONSABLE VA PLAZO Su SEGUIMIENTO
DIRIGIDO IMPLANTACION b(
EVALUACION

5. Elaboraciéon de un Comisién de Atodala |1 afo Horas de El documento
manual de lenguaje no | Igualdad plantilla desde la trabajo de las de Manual de
sexista o lenguaje aprobaci personas lenguaje no
inclusivo de la entidad on del implicadas sexista.

Plan de

Igualdad
6. Dar publicidad del Comision de Atodala |3 meses Horas de Publicacién en
manual de lenguaje Igualdad y Agente plantila | desde la trabajo de las el portal del
no sexista en el de Igualdad ) elaboraci personas empleado,
portal del empleado, sociedad | g del implicadas tablones de
tablones de en manual anuncios, web,
anuncios, web, etc. general de formato fisico,

lenguaje etc.

inclusivo
7. Nombramiento a Se nombra a Felipe | Atodala | Durante Horas de Numero de
un/a Agente de Moya Gémez plantilla la trabajo de la publicaciones
Igualdad que se vigencia persona realizadas.
mantenga del Plan responsable
actualizado respecto de
de programas y Igualdad

Lo

-
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Objetivo 1.2: Garantizar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen
igualitaria de mujeres y hombres

medidas relacionadas
con la igualdad en la
empresa (por ejemplo,
presencia equilibrada
de mujeres en la
plantilla y en los
organos directivos,
medidas de
conciliacién de la vida
personal, familiar y

laboral, entre-otras).

PERSONAL A QUIEN MEDIOS PARA INDICADOR DE
'MEDIDA RESPONSABLE VA PLAZO suU SEGUIMIENTO
DIRIGIDO IMPLANTACION Y
EVALUACION
8. Dar publicidad a las | Comision de Atodala | Durante Horas de Numero de
acciones del plan y Igualdad y plantilla la trabajo de las publicaciones
establecer un Agente de vigencia personas
calendario de Igualdad del Plan implicadas
publicaciones en la red de
interna para que la gualdad
plantilla pueda realizar
aportaciones y
sugerencias
9. Incorporar en las Comisién de Empresas | 3 meses Horas de trabajo | Inclusion de la
plantillas de Igualdad proveedor | desde la de las personas clausula en las
contratacion de asy aprobacion | implicadas plantillas de
servicios con sociedad | del Plan de contratacion.
organizaciones en Igualdad Estudio anual del
externas clausulas general nimero de
sobre la adopcion de empresas

proveedoras con
medidas
implantadas en
materia de
igualdad.

envera
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2. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo principal: Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo a cualquier puesto de trabajo en la organizacién, sin utilizar
medidas discriminatorias.

En la fase de Diagnédstico se concluyé que existe un procedimiento de
selecciéon de personal, siendo el proceso objetivo e imparcial sin que se
detectara posibilidades de discriminacion a la mujer y que las
contrataciones realizadas en los ultimos afios no han contribuido a un
mayor desequilibro en la presencia de mujeres y hombres de Ila
organizacion. No obstante, se recomienda tomar algunas medidas para
reforzar este apartado

Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades revisando los procesos de reclutamiento y

seleccion

PERSONAL AQUIEN MEDIOS PARA INDICADOR DE
MEDIDA RESPONSABLE VA PLAZO Su SEGUIMIENTO
DIRIGIDO IMPLANTACION Y
EVALUACION
10. Revisién de la Comision de Atodala | 5meses Horas de El cambio de
nomenclatura de las Igualdad, plantilla desde la trabajo de las las
categorias Recursos aprobaci personas nomenclaturas
profesionales evitando | Huymanos y 6n del implicadas
el masculino genérico | pepartamento Plan de
de Igualdad
Comunicacion
11. Analisis anual de Comision de Atodala | Durante Horas de Informe anual
la seleccion y Igualdad plantilla | |a trabajo de las
reclutamiento y vigencia personas
desagregado por gersona del Plan implicadas
sexo, categorias y ; de
puestos de trabajo :gndldat Igualdad
12. Introducir en el Departamento de A toda 5 meses Horas de Introduccion de
Procedimiento de Recursos la desde la trabajo de las la clausula en el
reclutamiento y Humanos plantilla aprobacio personas procedimiento y
seleccion la clausula y n del Plan implicadas analisis anual
de seleccion de la persona de de
persona candidata s Igualdad reclutamiento y
del sexo menos candida seleccién
representado en la tas desagregado
determinada por sexo
categoria a igualdad
de meérito y
capacidad
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Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades revisando los procesos de

seleccion

reclutamiento y

PERSONAL A QUIEN MEDIOS PARA INDICADOR DE
MEDIDA RESPONSABLE VA PLAZO su SEGUIMIENTO
DIRIGIDO IMPLANTACION LA
EVALUACION
13. Si se contrata a Departamento de Atoda Durante Horas de Analisis anual
una empresa Recursos la la trabajo de las de las
externa para la Humanos plantilla vigencia personas contrataciones
seleccion de y del Plan implicadas realizadas a
personal, asegurar persona de través de
que garantice el s Igualdad empresas
proceso de candida externas de
reclutamiento en tas seleccion
igualdad de desagregado
condiciones para por sexo.
mujeres y hombres. Contratos con
clausulas
anadidas.
14. Analisis anual Comision de A toda Durante Trabajo del Anadlisis
del alcance de las Igualdad y la la Departamento semestral
ofertas publicadas Departamento de plantilla vigencia de Recursos desagregado
en los portales de Recursos y del Plan Humanos y por sexo
empleo. Humanos candida de Comision de
tos/as Igualdad Igualdad
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Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades revisando los procesos de reclutamiento y

seleccion
MEDIDA su
IMPLANTACION
W ' 'EVALUACION

15. Que el equipo de Departamento de Equipo Durante Formacion Diplomas
seleccion tenga Recursos de la especifica en acreditativos
formacién en Humanos seleccid vigencia igualdad en
igualdad de género n del Plan formato

de presencial u

Igualdad online
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3. FORMACION

Objetivo principal: Desarrollar acciones formativas para la plantilla
teniendo en cuenta la perspectiva de género y formar en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En la fase de Diagndstico se concluyé que no se aprecié discriminacion con
respecto a la mujer en este apartado, no obstante, se aprecié que la mujer,
en los Ultimos afios, ha disminuido su participacién en formacién técnico con
respecto a la plantilla masculina y que realizaron formacién de menor
nimero de horas. Se recomienda seguir analizando con cardcter anual la
formacion impartida.

Objetivo: Implantar acciones formativas en igualdad de trato y oportunidades facilitando el

acceso a una formacion que vaya dirigido a su desarrollo profesional.

PERSONAL AQUIEN MEDIOS PARA INDICADOR DE
MEDIDA RESPONSABLE VA PLAZO su SEGUIMIENTO
DIRIGIDO IMPLANTACION X
EVALUACION

16. Enviar Comision de A toda Durante Horas de Informe anual
cuestionario a la Igualdad la la trabajo de las
plantilla para plantilla vigencia personas
detectar del Plan implicadas
necesidades de
formativas en Igualdad

aquellos puestos
donde hay un indice
inferior de mujeres.

17. Realizar Departamento de A toda Durante Horas de Certificados de
formacion dirigida a RR.HH. la la trabajo del realizacion del
toda la plantilla en plantilla vigencia equipo curso.
materia de igualdad. del Plan formativo

de

Igualdad

r
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4. PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo principal: Garantizar la igualdad de oportunidades directa e
indirecta, entre mujeres y hombres, en el proceso de promocion vy
desarrollo, en aras a alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la empresa.

En la fase de Diagndstico se concluyd que no se ha detectado discriminacion
alguna en perjuicio de alguno de los dos sexos, no obstante, se aconsejo
implementar medidas en este apartado.

Objetivo: Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos del area de

promocion

PERSONAL A QUIEN MEDIOS PARA INDICADOR DE
MEDIDA RESPONSABLE VA PLAZO su SEGUIMIENTO
DIRIGIDO IMPLANTACION Y
EVALUACION
18. Analisis anual de Departamento de A toda Durante Horas de Datos
las promociones Recursos plantilla la trabajo de las desagregados e
internas  realizadas Humanos vigencia personas informacion
desagregado por Plan de implicadas estadistica
sexo y categoria. Igualdad sobre los
procesos de
promocion.
19. Elaboracion de Departamento de A toda En 6 Horas de Elaboracion del
un banco de datos Recursos la meses trabajo de las banco de datos
de trabajadoras con Humanos plantilla desde la personas
potencial para la aprobacio implicadas
promocion. n del Plan
de
Igualdad
20. Realizar un Departamento de Atoda Durante Base de datos CV actualizado
registro de la Recursos la la informatica con de todos los
formacion realizada Humanos plantilla | vigencia los CV trabajadores/as
por las trabajadoras Plan de actualizados afinal de afio
y los trabajadores/as Igualdad

de cara a posibles
promociones.
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5. POLITICA RETRIBUTIVA

Objetivo principal: Garantizar la transparencia del sistema retributivo de
la empresa y la equidad retributiva entendida como una remuneracion igual
por un trabajo igual o de igual valor.

En la fase de Diagndstico se concluyd, con el Informe de Auditoria
Retributiva de septiembre de 2021 que, con caracter general, el sistema
retributivo de la empresa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de
igualdad, asi mismo, del analisis de comparacion de salarios de puestos de
similar puntuacién VPT no se detect6 ningun supuesto de discriminacion.

Objetivo: Realizar un analisis de las retribuciones desagregado por sexo y adaptacion al Real

Decreto 902/2020 sobre igual retribucion por igual valor

AQUIEN MEDIOS PARA INDICADOR DE
MEDIDA W 8 VA S su SEGUIMIENTO
DIRIGIDO IMPLANTACION Y
EVALUACION
21. Ampliacion de la Departamento de A toda 6 meses Horas de Documento de
descripcién de los Recursos la desde la trabajo de las descripcion de
conceptos Humanos plantilla aprobacio personas conceptos
retributivos n del implicadas
percibidos por la Plan de
plantilla fuera del Igualdad
convenio colectivo,
ya incluidos en el
Registro salarial.
22. Limitacion de la Departamento de A toda Durante Horas de Analisis anual
negociacion Recursos la la trabajo de las de los salarios
individual de salarios | Humanos plantila | vigencia personas de la plantilla
para lograr un del Plan implicadas por sexo y
sistema retributivo de puesto
equilibrado e Igualdad

igualitario para todo
el personal o, en
caso de realizarse,
que esté
debidamente
justificado e
informado a la
Comision de
seguimiento de
Igualdad.
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Objetivo principal:

6. ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Promover la igualdad de oportunidades de toda

persona dentro de la empresa en todos los momentos de su vida laboral.

En la fase de Diagndstico se concluyd que el uso de medidas de conciliacion
es mayoritario en la plantilla del sexo femenino.

Objetivo: Promover el ejercicio de los derechos de conciliacion y fomentar la corresponsabilidad.

PERSONAL AQUIEN MEDIOS PARA INDICADOR DE
MEDIDA RESPONSABLE VA PLAZO Su SEGUIMIENTO
DIRIGIDO IMPLANTACION e
EVALUACION
23. Informacién Agente de A toda Durante Horas de Publicaciones,
sobre centros del Igualdad. Comisién la la trabajo de la tablones de
territorio de Igualdad plantilla vigencia persona anuncios, web,
especializados en el del Plan responsable soporte fisico,
cuidado de personas de etc.
dependientes, hijos Igualdad
menores, etc. sobre
subvenciones,
escuelas de
educacion infantil,
etc.
24. Garantizar e Dpto. de Recursos A toda Durante Horas de Publicaciones,
informar de los Humanos la la trabajo de la tablones de
derechos de plantilla vigencia persona anuncios, web,
conciliaciéon a toda la del Plan responsable soporte fisico,
plantilla. de etc.
Igualdad

envera

A
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7. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Objetivo principal: Identificar la infrarrepresentacion de mujeres en
puestos intermedios o superiores (segregacion vertical) e identificar el
grado de masculinizacion o feminizacion que caracteriza a cada
departamento o area (segregacion horizontal).

Objetivo: Identificar la la infrarrepresentacion de mujeres en puestos intermedios o superiores e

identificar el grado de masculinizacion o feminizacion de cada departamento o area.

_ PERSONAL A QUIEN o MEDIOS PARA INDICADOR DE
MEDIDA RESPONSABLE VA PLAZO su SEGUIMIENTO
DIRIGIDO IMPLANTACION Y &
EVALUACION
25. Garantizar la Dpto. de Recursos A toda Durante Horas de Realizacién de
presencia Humanos la la trabajo de la un seguimiento
equilibrada de plantilla vigencia persona anual de las
mujeres y hombres del Plan responsable promociones
en todos los niveles de desagregadas
de la empresa Igualdad por sexo,
(eliminar la indicando grupo
segregacion vertical profesional y
y/o horizontal). puesto funcional
de origen y de
destino, tipo de
contrato,
modalidad de
jornada, y el
tipo de
promocion.

P %}/
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8. SALUD LABORAL

Objetivo principal: Garantizar la salud laboral de mujeres y hombres de
ENVERA.

En la fase de Diagndstico se concluyd que se realizan evaluaciones iniciales
de riesgos, de centros y puestos, eliminando los posibles riesgos y tomando

medidas tanto colectivas como individuales para proteger a los
trabajadores/as.
Objetivo: Revisar, con perspectiva de género, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
PERSONAL A QUIEN MEDIOS PARA INDICADOR DE
MEDIDA RESPONSABLE VA PLAZO SuU SEGUIMIENTO
DIRIGIDO IMPLANTACION ¥
EVALUACION
. - Verificar si se ha
26. Revisar, con Departamento de Atoda 1 afo Horas de realizado la
perspectiva de | Recursos la desde la trabajo de las revision del Plan
género, el Plan de Humanos y area plantilla aprobacio personas de Prevencion de
Prevencion de de PRL n del Plan implicadas Riesgos
Riesgos Laborales. de Laborales  para
Igualdad incorporar la
perspectiva de
género.
Verificar si las
medidas de
seguridad,
equipos de
proteccién y
herramientas se
adaptan a las
necesidades y
ergonomia de
mujeres y
hombres.

envera
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9. VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo principal: Informar e integrar en la politica de ENVERA sobre la
violencia de genero.

Objetivo: Contribuir a la proteccion de los derechos legalmente establecidos para las victimas de

violencia de genero, informando y estableciendo protocolos de actuacion

MEDIDA

PERSONAL
RESPONSABLE

AQUIEN
VA
DIRIGIDO

PLAZO

MEDIOS PARA
su
IMPLANTACION

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO
Y
EVALUACION

27. Informacion
sobre violencia de
género en el que se
indique qué hacer

Departamento de
Recursos
Humanos y Agente
de Igualdad.

plantilla

1 afo
desde la
aprobacio
n del Plan

Horas de
trabajo de las
personas
implicadas

Numero de
publicaciones
realizadas

en caso de maltrato de

o tener constancia Igualdad
deelloe
informacion sobre
recursos y
derechos de las
victimas en
materia de
empleo, servicios
sociales, ayudas
econdmicas,
recursos de
informacion, de
asistencia y de
acogida para
victimas de este
tipo de violencia.
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10. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON
DE SEXO

Objetivo principal: Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y acoso
por razén de sexo en la empresa.

Objetivo: Dar a conocer la existencia de un protocolo, con indicacion de la necesidad de su

cumplimiento estricto, a las empresas a las que desplace su propio personal, asi como a las
empresas de las que procede el personal que trabaja en ENVERA

_ PERSONAL AQUIEN MEDIOS PARA INDICADOR DE
MEDIDA RESPONSABLE VA PLAZO su SEGUIMIENTO
DIRIGIDO IMPLANTACION Y
EVALUACION
28. Elaborar  un | Departamento de A toda 2 meses Horas de Verificar la
Protocolo de | Recursos la trabajo de las elaboracion  del
prevencion Y | Humanos plantilla personas documento
actuacion frente al implicadas previsto.
acoso sexual y el
acoso por razén de Numero y tipo de
Sexo. actuaciones de
Realizar actuaciones informacion:  del
de informacién sobre .
el contenido y Grado de
procedimiento conocimiento
establecido en el del protocolo
Protocolo. por parte de la
plantilla,
desagregado
por sexo a
través de una
encuesta.
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5. MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD,
SOLVENTAMIENTO DE POSIBLES DISCREPANCIAS Y
SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD.

5.1. Maodificacion del Plan de Igualdad

El presente plan de igualdad, como herramienta viva a favor de la igualdad
entre mujeres y hombres en la Empresa, estd sometido a permanente
revision, de modo que cualquier objetivo y/o medida del plan de igualdad
que no esté funcionando correctamente, por la causa que sea (desarrollo
del objetivo o la medida, cronograma previsto, indicador a utilizar, etc.)
podra ser objeto de modificaciéon. Para ello, cualquier integrante de la
comisién de seguimiento, con un preaviso de 15 dias, puede convocar a la
comisién de seguimiento, en sesion extraordinaria, para abordar cualquier
modificacién o revision del plan de igualdad, indicando la cuestion o
cuestiones a tratar, con la explicacion pertinente.

De igual manera, la modificacién o revision del plan de igualdad puede ser
planteada también dentro del orden del dia de las sesiones ordinarias de
seguimiento del plan de igualdad.

Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a
lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que
contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacion con
la consecucidn de sus objetivos.

Ademas de lo anterior, el Plan de Igualdad se revisara en los siguientes
casos:

a) Cuando se ponga de manifiesto su inadecuacién o insuficiencia como
resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y seguridad Social o
de una resolucion judicial.

b) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del
estatus juridico de la entidad.

&) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la
plantilla, los métodos de trabajo de la empresa, organizacion o sistemas
retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

envera., © Grupo Envera - Comision Plan Igu
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d) En caso de existir resolucion judicial que se pronuncie sobre la
existencia de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo o
determine la revision del plan de igualdad.

5.2. Procedimiento para solventar las posibles discrepancias

Cuando se produzcan discrepancias en la aplicacién, seguimiento,
evaluacion o revision del plan de igualdad, con independencia de su origen,
sera preceptiva la intervencion de la Comisién de Seguimiento, con caracter
previo a acudir a la jurisdiccion competente, que intervendra en los
términos previstos en el apartado denominado ‘SISTEMA DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD. COMPOSICION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ENCARGADA DEL SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REVISION PERIODICA DE LOS PLANES DE IGUALDAD'.

Asimismo, potestativamente, sera de aplicacion el sistema extrajudicial de
solucién de conflictos laborales de ambito estatal (SIMA). Si no se alcanza
acuerdo, tras la utilizacion de la preceptiva via ante la Comision de
Seguimiento, y de la potestativa del SIMA, quedara expedita la via judicial.

5.3. Sistema de Seguimiento y Evaluaciéon del Plan de Igualdad.
Composicion y funcionamiento de la comision encargada del
seguimiento, evaluacion y revision periédica de los planes de
igualdad

El presente Plan de Igualdad requiere de un seguimiento que habréd de
realizarse a través de evaluaciones periddicas, que analicen el grado de su
cumplimiento en un nivel adecuado y suficiente, en funcién de los objetivos
marcados, y si fuera necesario la modificacion o variacion de éstos. Con la
finalidad de realizar ese control del cumplimiento y desarrollo del plan de
igualdad se constituird una Comision de Seguimiento, Evaluacién y Revision,
que efectuara igualmente la evaluaciéon y seguimiento pertinente del Plan de
Igualdad. Esta Comisién de Seguimiento, Evaluacion y Revision liderara por
tanto el analisis sobre el cumplimiento del Plan de Igualdad.

La Comision de Seguimiento, Evaluacion y Revision estard compuesta
por:

Representantes de la Empresa
e Lola Lasaga - Directora de RR.HH. Grupo Enver

¢ Rubén Ortiz - Coordinador Sil & Formacion
¢ Felipe Moya - Agente de Igualdad
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Representantes de los trabajadores

e Esther Rubio - Representante Sindical
e Raquel Nufio - Representante Sindical
e Consuelo Elvira - Representante Sindical

El ndmero de personas integrantes de cada una de las organizaciones
presentes en las reuniones de la comision de seguimiento, evaluacion y
revision sera de 3 personas como maximo por organizacion, y un minimo de
2 persona por organizacion.

Igualmente podran asistir las personas que la Direccion de RR.HH.
considere de interés para tratar algin tema especifico en materia de
igualdad. La Comisiéon de seguimiento se reunird como minimo dos veces al
afio de modo ordinario para analizar si los objetivos propuestos y las
acciones acordadas estan produciendo los resultados deseados en materia
de igualdad; y de modo extraordinario cuando asi lo considere cualquiera de
las partes preavisando con un minimo de quince dias habiles. Junto con la
convocatoria de la reunion que se hace a la estructura jerdrquica de la
empresa, se adjuntaran los puntos del orden del dia Plan de Igualdad de
Envera, que podran ser revisados y que incluirdn los siguientes aspectos del
Plan Igualdad:

-Examen vy anadlisis del informe sobre los resultados derivados de la
aplicacion de las medidas plasmadas en el presente Plan de Igualdad.

- Replanteamiento de objetivos si fuera necesario.
- Modificacién de las medidas o adopcion de nuevas si fuera pertinente.

- Analizar, debatir y, en su caso, aprobar posibles revisiones a llevar a cabo
en relacién con el contenido del Plan de Igualdad.

- Analizar cualquier propuesta que llegue a la comision realizada por los
propios miembros de la Comisién de Seguimiento, asi como del resto de los
directores/as y/o gerentes de la empresa y comités de empresa.

- Conocer el nimero de procedimientos de denuncias por acoso sexual y
por razon de sexo que se hayan producido en el ejercicio. Ello con absoluta
reserva de la identidad de las personas denunciadas y denunciantes.

- Como complemento de lo anterior, y a efectos de determinar la efectividad
de las actuaciones a seguir, en todo momento, se debera realizar una
evaluacion de procesos, en la que se analice el cumplimiento en los
siguientes aspectos:
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e Posibles dificultades o incidencias en la puesta en marcha de las
acciones.

e Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la
puesta en marcha.

e Seguimiento de medidas Plan de Igualdad de Envera.

Por tanto la Comision de Seguimiento, efectuara accion de seguimiento,
pero también de evaluacion del plan de igualdad con caracter semestral. De
igual manera, la Comisién de Seguimiento, convocada en sesion
extraordinaria, podra instar la revision del plan de igualdad, e igualmente,
resolver aquellos conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del
presente Plan de Igualdad, segun consta en el apartado siguiente.

(B
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6. CALENDARIO

Es importante establecer un cronograma que permita tener una vision
general de todos los trabajos a desarrollar con relacion a las diferentes
medidas y acciones contenidas en el Plan.

Las reuniones seran trimestrales durante el primer afio. Con caracter
extraordinario se podran convocar cuantas reuniones sean necesarias.

Para el segundo, tercer y cuarto afio se establecerd la periodicidad que se
acuerde por parte de la Comision de Igualdad.

Las reuniones se convocaran con la antelacion suficiente para que todas las
personas de la comision puedan asistir a las mismas.

El presenta Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro afos, por lo que
el cronograma es el siguiente:

envera - Comision Plan Igualdad - Julio 2022 - IIPI -

30

P


luzmartinezten@gmail.com
Signature


envera

Todos podemas ser los mejores enalgo

2022 2023 2024 2025 2026
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1. CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO CON LA IGUALDAD

Objetivo 1: Reforzar en la cultura de la organizacion el valor de la igualdad entre mujeres y hombres como eje central y estratégico
MEDIDA 1
MEDIDA 2
MEDIDA 3
MEDIDA 4
Objetivo 2: Garantiza que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres
MEDIDA 5
MEDIDA 6
MEDIDA 7
MEDIDA 8
MEDIDA 9

2. PROCESO DE SEELECCION Y/CONTRATACION
Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades revisando los procesos de reclutamiento y seleccion
MEDIDA 10
MEDIDA 11
MEDIDA 12
MEDIDA 13
MEDIDA 14
MEDIDA 15

Objetivo: Implantar acciones formativas en igualdad de trato y oportunidades facilitando el acceso a una formacion que vaya dirigido a su desarrollo
rofesional.

IMEDIDA 16
MEDIDA 17

4, PROMOGION PROFESIONAL
Objetivo: Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los procesos del drea de promocion
MEDIDA 18
MEDIDA 19
MEDIDA 20

5, POLITICA RETRIBUTIVA
Objetivo: Analisis de las retribuciones del personal desagregado por sexo y adaptacion al Decreto ley 902/2020 sobre igual retribucion por igual valor,
MEDIDA 21
MEDIDA 22

6.  ORDENAGION DEL TIEMPO DE TRABAJO
Objetivo: Promover el ejercicio de los derechos de conciliacion y fomentar la corresponsabilidad

MEDIDA 23
MEDIDA 24

7. INFRARREPRESENTACION FEMENINA ]
Objetivo: Identificar [a la infrarrepresentacion de mujeres en puestos intermedios o superiores e identificar el grado de masculinizacion o feminizacion de cada

departames

MEDIDA 25
8. SALUDLABORAL

Objetivo: Revisar, con perspectiva de género, el Plan de prevencién de riesgos laborales.
ACCION 26

9, VIOLENGIA DE GENERO
Objetivo: Contribuir a la proteccién de los derechos legalmente establecidos para las victimas de violencia de género, informando y estableciendo protocolos de actuacion

ACCION 27,

10. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO
Objetivo: Dar a conocer la existencia de un protocolo, con indicacion de la necesidad de su cumplimiento estricto, a las empresas a las que
desplace su propio personal, asi como a las empresas de las que procede el personal que trabaja en Envera
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Todos podemos ser los mejores en algo

REUNIONES|

INFORMES

EVALUACION
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