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Envera cuenta con:

Asociación: para la atención integral a

la discapacidad

Centros Especiales de Empleo

(CEE): trabajo protegido como única

salida laboral

Fundación Tutelar: nos convertimos

en su familia cuando ésta desaparece

Misión: acompañar a las

personas con discapacidad

intelectual para que ocupen

con dignidad su lugar en el

mundo

Visión: su plena integración

social y laboral

Valores: Transparencia, la

integración, el compromiso

social, la calidad y la

innovación

Ser Voluntari@ en Envera

Todos podemos ser los mejores en algo

Acompañamos a las personas con 

discapacidad intelectual en el viaje de su vida

Atendemos cada año a más de 4.800 personas con discapacidad, especialmente
intelectual, y a sus familias y damos empleo estable a 850 en nuestros centros de
Madrid, Barcelona, Málaga, Tenerife y Gran Canaria.

Envera es una entidad sin ánimo de lucro que tiene su transparencia acreditada por
la Fundación Lealtad.

Fundada en 1977 por iniciativa de empleados de Iberia, padres y madres de
personas con discapacidad, es hoy una organización abierta a toda la sociedad que
acompaña a las personas con discapacidad intelectual a lo largo de todo su ciclo vital.

Envera impacta 11 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la
ONU.



¿Por qué ser voluntario?

Como decisión personal, es una actividad que promueve la cohesión social,

genera compromiso y conocimiento de otras realidades, conecta a personas con

intereses comunes, mejora la autoestima, permite desarrollar nuevas capacidades y

aporta valor al currículo.

Integrado en la empresa, genera valor añadido a la actividad laboral, orgullo

de pertenencia y es canal de desarrollo de programas con alto impacto social.

Escucha lo que cuentan nuestros voluntarios

VÍDEO

Ser Voluntari@ en Envera

https://www.youtube.com/watch?v=rpXHD1EWCmg


Voluntariado social corporativo

El voluntariado social corporativo,

estrategia empresarial

Las empresas son cada vez más conscientes de que la responsabilidad social y el

cumplimiento de los criterios ESG son herramientas para su competitividad.

La estrategia de voluntariado social corporativo, alineada con la cultura y valores

de la organización, combina acción social con gestión de recursos humanos e

implica beneficios para las personas con discapacidad, para los empleados y

para la empresa.

Con esta línea de actuación, una compañía contribuye a la mejora de la sociedad

implicando a sus trabajadores en causas solidarias, incrementa el orgullo de

pertenencia y el compromiso del empleado, promoviendo nuevas competencias y

habilidades; mejora la comunicación interna y la visión integral de la compañía y

refuerza positivamente la imagen de marca de cara a clientes e inversores.

Voluntariado Corporativo de Salesforce con Envera



Descubre todo lo que ofrecemos a tu empresa

Una herramienta para la competitividad

El desarrollo de las actividades de voluntariado corporativo da resultados muy

positivos tanto para la empresa y sus empleados como para los colectivos más

vulnerables. Si trabajamos juntos y con profesionalidad, las compañías que

apuesten por Envera tendrán en su mano un instrumento de cambio social y

una herramienta empresarial para la mejora de su competitividad.

El 57% de las empresas con más de 500  

trabajadores llevan a cabo actividades de  

voluntariado corporativo

Voluntariado social corporativo

Más del 60 %  de las empresas quieren incorporarlo en  los 

próximos  años

https://grupoenvera.org/contratar-servicios-a-empresas/voluntariado-corporativo-team-building-social/


Participa en la Radio que nos une

Radio Terrícola es un proyecto innovador que nace de la  
motivación personal de un voluntario

Gracias a las últimas tecnologías, serás parte de una acción  

social sin fronteras

Voluntariado social corporativo

https://grupoenvera.org/radioterricola/


Voluntariado particular

¿Qué es ser voluntari@ en Envera?

La acción voluntaria estará dirigida a prestar apoyos a las personas adultas con

discapacidad intelectual, beneficiarias de los diferentes servicios asistenciales que

Envera tiene en su sede central de Madrid (Madrid y Colmenar Viejo) y en otras de

sus delegaciones (Canarias).

Envera proporciona apoyo a las personas con discapacidad a través de sus servicios, 

durante todos los días del año. El voluntario puede colaborar los días que desee y en 

el horario que tenga disponibilidad consciente de que ha adquirido un compromiso 

que hay que cumplir.

En cumplimiento de la Ley Estatal de Voluntariado 45/2015 de 14 de octubre, la 

persona voluntaria estará guiada en todo momento por profesionales de Envera, que 

le dará a conocer sus deberes y derechos y toda la información que precise y desee 

para poder llevar a cabo su labor de forma gratificante.



¿Dónde?

En Envera, el voluntario puede dar apoyo en cualquiera de los lugares donde

ofrecemos servicios asistenciales:

MADRID

• Residencia con Centro Ocupacional para personas con discapacidad intelectual

• Área de Formación para jóvenes con discapacidad intelectual

COLMENAR VIEJO (MADRID)

• Residencia con Centro de Día para personas con discapacidad con grandes

necesidades de apoyo

• Residencia con Centro Ocupacional para personas con discapacidad intelectual

• Residencia para personas con discapacidad, mayores de 45 años, en proceso de

envejecimiento

• Deporte

GRAN CANARIA

• Centro Ocupacional

para personas con

discapacidad intelectual

Voluntariado particular



Ser Voluntari@ en Envera

¿Qué puedes hacer como voluntari@?

• Apoyar en los talleres ocupacionales y terapéuticos (artesanía, madera,

informática, aprendizajes, radio…): acompañando a las personas con

discapacidad durante el desarrollo de los talleres, prestando apoyo en aquellas

tareas donde lo necesita, estando en todo momento acompañado por los

profesionales de Envera

• Apoyar en las actividades deportivas: acompañando a la persona con

discapacidad en la actividad deportiva programada por los técnicos

correspondientes, estando en todo momento acompañado por los profesionales

de Envera

• Hacer acompañamiento a personas con discapacidad de nuestras residencias,

haciéndoles compañía, escuchándoles y conversando con ellos

• Acompañar y prestar apoyo personal a una persona con discapacidad en una

actividad puntual: apoyo en la autonomía (transporte, clases particulares…) o

acompañamiento a servicios fuera de la residencia (peluquería, estética,

compras…)

• Acompañar y prestar apoyo en salidas grupales: salidas de ocio, estando en todo

momento acompañado por los profesionales de Envera

Además, si tienes la inquietud de poner en marcha algún proyecto o actividad que 

mejore la calidad de vida de las personas con discapacidad, como teatro o danza, o 

si puedes ofrecer una charla sobre algún tema interesante, cultural o divulgativo de 

cualquier tipo ¡con nosotros puedes hacerlo!



Ser Voluntari@ Envera

Tu voz es importante, te queremos escuchar:

voluntariado@grupoenvera.org

mailto:voluntariado@grupoenvera.org

