
ANEXO III 

FORMULARIO PARA DENUNCIA/COMUNICACIÓN NO ANÓNIMA EN 

PAPEL 

 

ENVERA 
 

Calle Bahía de Pollensa, 25 

28.042-Madrid 

A/A: Compliance Officer 

Nombre:    

Apellidos:    

E-mail:    

Dirección postal:    

Teléfono:    

 

 

Texto de los hechos (*) 
 

Recuerda que puedes adjuntar los documentos que consideres que pueden ayudarnos a la tramitación 

de esta denuncia/comunicación. 

(Enviar por correo postal este documento la sede social de Envera, Calle Bahía de Pollensa, 25, 28042, 

Madrid; a la atención del Compliance Officer) 

 

 

 

 

 

 

*(Escribir aquí) 



CLÁUSULA CANAL ÉTICO/DENUNCIAS  
GRUPO ENVERA 

 
AVISO Y ACEPTACIÓN SOBRE EL USO DEL CANAL DE DENUNCIAS: 
 
El GRUPO ENVERA pone a disposición de todos los ciudadanos, principalmente de las personas trabajadoras, 
clientes y proveedores un canal interno de denuncias al objeto de que puedan informar sobre aquellas 
irregularidades, ilícitos o comportamientos delictivos que detecten en el seno de Grupo Envera tal y como 
permite la actual normativa: Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que 
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupción.  
  
La finalidad del canal es denunciar irregularidades, ilícitos o delitos de cualquier índole que se detecte 
dentro de la entidad.  
  
Por ello, como usuario del canal informo de que la presente comunicación la realizo de buena fe y que, salvo 
error u omisión involuntaria, los datos consignados en este formulario son ciertos.  
 
AVISO DE PROTECCIÓN DE DATOS:  
 
En cumplimiento de la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal 
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la 
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 
circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección 
de datos (RGPD), y la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos personales y Garantía de los 
Derechos personales (LOPDGDD) reconozco haber sido informado y consiento expresamente que mis datos 
de carácter personal, así como los datos del denunciando y de terceros que proporcione, sean incorporados 
al Registro de Actividades de Tratamiento titularidad de ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS DE IBERIA PADRES DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, siendo ésta la Responsable del tratamiento. 
  
Los datos serán tratados con la finalidad de gestionar las denuncias con la más estricta confidencialidad, 
adoptando para ello las medidas técnicas y organizativas necesarias para evitar la pérdida, mal uso, 
alteración, o acceso no autorizado a los mismos, y no serán cedidos a terceros, salvo obligación legal. La 
base legitimadora para el tratamiento de sus datos es la obligación legal. Le informamos que no se realizarán 
transferencias internaciones ni análisis de perfiles. 
 
Para ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión o limitación al tratamiento de los datos así 
como el resto recogido por la normativa vigente, podrá dirigir solicitud a nuestro Delegado de Protección 
de Datos gdpr@grupoenvera.org. También puede presentar reclamación ante la Agencia Española de 
Protección de Datos si considera que sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es).  
 
Puede consultar más información en nuestra política de privacidad: www.grupoenvera.org/politica-de-
privacidad/  
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