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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Socio Unico de ENVERA EMPLEO, S.L. (Sociedad Unipersonal):

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de ENVERA EMPLEOQ, S.L.U. (la Sociedad), que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2022, asf
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa requladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales en Espafia segtn lo
exigido por la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de |a auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditorfa son aquellos que, segln nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinidn sobre éstas, y
no expresamaos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Subvenciones, donaciones y legados

Descripcion Tal y como se detalla en las notas 4.13 y 17 de la memoria adjunta, el patrimonio
neto a 31 de diciembre de 2022 de |a Sociedad incluye una cifra de 127 miles de
euros de subvenciones, donaciones y legados recibidos, y la cuenta de resultados del
ejercicio cerrado a dicha fecha refleja ingresos por subvenciones incorporadas al
resultado del ejercicio por importe de 3.615 miles de euros. Un aspecto critico para
su registro ha sido la evaluacién de que se han cumplido las condiciones establecidas
para su concesién y no existen dudas razonables sobre la recepcion de dichos
importes, lo cual unido a la relevancia de los importes involucrados, nos ha hecho
considerar el reconocimiento de estos ingresos como un aspecto relevante de nuestra

auditoria.

Nuestra o

respuesta En relacién con este aspecto nuestros procedimientos de auditorfa han incluido, entre
otros:

La revisién de |la documentacidén que evidencia el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el acuerdo de concesién de las subvenciones.

La evaluacién de la razonabilidad de las cifras registradas en base a dichas
condiciones.

La revision de los desgloses incluidos en la memoria adjunta.

Otra informacién: Informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2022, cuya
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditorfa sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestion. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestidn, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como en evaluar e informar de si
el contenido y presentacidn del informe de gestién son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que

contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2022 y su
contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.
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Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espana,
que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario
para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o
error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liquidar la
sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estén libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

|dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorrecciéon material debida a fraude es
més elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusidn, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditorfa con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.
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Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditorfa obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de |a auditorfa planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asf como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditorfa de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mds significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar ptblicamente la cuestién.

JUDITORES ERNST & YOUNG, S.L.
[HSTITUTO DE CENSORES [URAGOS (Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
UE CUENTAS UE ESPAflA de Cuentas con el N° S0530)

bl VL.

ERNST & YOUNG, S.L.

2023  Nam. 01/23/17778

SELLO CORPORATIVO: 96,00 EU Angel Luis Martinez Fuentes
Infoemme de suditorbe de cuentas sujeto (Inscrito en el Registro Oficial de Auditores
2la narmativa de auditoris de cuentas de Cuentas con el N° 21687)

espaiiola o internacions!
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A membar firm of Ernst & Young Globsl Limited.



ENVERA EMPLEO, S.L.U.

envera, N.I.F. B-86363603

Todos podemos ser [0s méfores en algo

/ « Balance de Situacion al cierre del \
ejercicio 2022

= Cuenta de Pérdidas y Ganancias
correspondiente al ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2022

= Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
correspondiente al ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2022

= Estado de Flujos de Efectivo
correspondiente al ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2022

\ = Memoria //

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval
Presidente Secretario
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

BALANCE DE SITUACION/ALLCIERRE DEL EJERCICIO 2022

ACGTIVO
Nota 2022 2021
A)'ACTIVO/NO CORRIENTE 1.388i886,02° 1.566.112,74
I. Inmovilizado Intangible 6 13.241,18 23.149,26
5. Aplicaciones Informaticas 6 13.241,18 23.149,26
I1. Inmovilizado Material 5 818.729,85 985.519,99
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 5 818.729,85 985.519,99
V. Inversiones financieras a L/P 8 20.072,72 20.601,22
5. Otros activos financieros 8 20.072,72 20.601,22
| VI. Activos por impuesto diferido | 13 | 536.842,27| 536.842,27|
B) ACTIVO CORRIENTE 12,070.659,69 8.977.721,40
II. Existencias 11 173.683,30 129.647,62
2. Materias primas y otros aprovisionamientos 11 161.504,06 119.714,12
4. Productos terminados 11 7.151,30 4.905,56
6. Anticipos a proveedores 5.027,94 5.027,94
I11. Deudores comerciales. y otras cuentas a cobrar 8-19 | 10.442.026,39| 7.522.966,95
2. Clientes por ventas y prestac. de servicios de corto plazo 8 6.741.332,71 6.617.558,50
2. Clientes, empresas del grupo y asociadas 8-19 116.625,56 50.075,37
3. Deudores varios 8 25.974,52 25.974,52
4. Personal 8 500,00 0,00
5. Activos por impuesto corriente i3 0,00 439,36
6. Otros créditos con las Administ. Publicas 13 3.557.593,60 828.919,20
IV. Inversiones en empresas del grupo y asoc. C/P 19 0,00 375.448,94
5. Otros activos financieros 19 0,00 375.448,94
V. Inversiones financieras a C/P 8 36.773,39 37.505,33
5. Otros activos financieros 8 36.773,39 37.505,33
VI. Periodificaciones a C/P |  36.030,94] 1.358,14

i
José Antonio Quintero Fernandez

Presidente

Alfredo

Secretariog

Y

ge Sandoval
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

1.382.145,67 910.794,42

1. Tesoreria

1.382.145,67

910.794,42

TOTAL ACTIVO (A+B)

13.459.545,;71  10.543.834,14

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO

Nota 2022 2021

3.190.745,59 2.898.528,77

A-1) FONDOS PROPIOS 10 3.063.315,93  2.734.532,95
I. Capital 10 10.439,00 10.439,00
1. Capital Escriturado 10 10.439,00 10.439,00

II. Prima de asuncién

| 10 | 3.217.582,91| 3.217.582,91

III. Reservas 10 2.453.831,08| 2.453.831,08
2. Otras reservas 10 2.453.831,08 2.453.831,08
V. Resultados de ejercicios anteriores 10 | -2.947.320,04 | -1.613.538,72
2. Resultados negativos de ejercicios anteriores 10 -2.947.320,04| -1.613.538,72
| VIL. Resultado del ejercicio | 3 | 328.782,98| -1.333.781,32

A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES'Y LEGADOS DE

127.429,66 163.995,82

CAPITAL Y OTROS

B) PASIVO NO/ CORRIENTE

1.362.496;19' 1.773.470,85

II. Deudas a L/P 8 1.362.496,19| 1.773.470,85
2. Deudas con entidades de crédito 8 1.335.683,31 1.706.860,41
3. Acreedores por arrendamiento financiero 8 26.812,88 66.610,44
C) PASIVO CORRIENTE 8.906.303,93 5.871.834,52
II1. Deudas a C/P 8 2.731.590,42 336.772,60
2. Deudas con entidades de crédito 8 2.499.177,11 297.475,96
3. Acreedores por arrendamiento financiero 8 39.797,58 39.296,64
5. Otros pasivos financieros 8 192.615,73 0,00

Presidente

Alfredo de
Secretario

ndoval de Sandoval




ENVERA EMPLEO, S.L.U.

envera, N.I.F. B-86363603

Todos podemos $81 [6$ mejores en algo

IV. Deudas con empresas del grupo y asoc. C/P | 8-19 | 204.074,41 0,00
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8 5.915.326,20| 5.535.061,92
1. Proveedores 8 4.244.370,52 3.914.724,10
2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas 8-19 240.672,70 359.319,53
3. Acreedores varios 8 373.456,60 520.977,13
4, Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 8 251.240,53 167.808,87
5. Pasivos por impuesto corriente 13 40.741,77 40.741,77
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 13 337.588,86 531.490,52
7. Anticipos de clientes 8 427.255,22 0,00
VII. Periodificaciones a C/P | | 55.312,90 0,00

TOTAL PATRIMONIOINETOY PASIVO (A+B+C) 13:459.545;71110.543:834,14

_.--“'—/
José Antonio Quintero Fernandez Alfredo 'de de Sandoval
Presidente Secretario
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

CUENTA DE PERDIDAS Y. GANANCIAS CORRESRONDIENTE AL EJERGICIO
TERMINADOEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

A) OPERACIONES CONTINUADAS

2022 2021
Nota | ((Debe) Haber!| (Debe) Haber

1. Importe neto de la cifra de negocios 14 15.782.932,95| 12.532.482,25 |
a) Ventas 14 15.445.813,17| 12.158.962,87
b) Prestacion de servicios 14 337.119,78 373.519,38
2, Variacién de existencias de PPTT y en curso de fabricacién 14 2.245,75 -5.850,48
4. Aprovisionamientos 14 -5.152.654,66 | -4.712.058,14
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 14 -5.152.654,66 -4,712.058,14
5. Otros ingresos de explotacién 14-17 3.914.149,70 2.928.393,74
a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 299.601,29 288.800,30
b) Subvenciones de explotacidn incorporadas al resultado del ejercicio 17 3.614.548,41 2.639.593,44
6. Gastos de Personal 14 |-10.993.724,70| -9.650.428,61
a) Sueldos, salarios y asimilados 14 -10.748.969,79 -8.376.389,49
b) Cargas sociales 14 -244.754,91 -1.274.039,12
7. Otros gastos de explotacién 14 -3.222.135,58 | -2.398.640,96
a) Servicios exteriores 14 -3.070.738,25 -2.393.768,44
b) Tributos 14 -47.431,80 -34.558,61
EEJ:'lir::iig?ess' deterioro y variac. de las provis. por operaciones 14 -103.962,52 29.686,27
d) Otros gastos de gestion corriente 14 -3,01 -0,18
8. Amortizacién del inmovilizado 5-6 -258.562,38 -246.370,69
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y

otras 17 19.466,16 91.845,71
10. Excesos de provisiones 15 0,00 194.470,67
11. Deterioro y resultados por enajenacién de inmovilizado 5-14 0,00 911,43
b) Resultados por enajenaciones y otras 5 0,00 911,43
12. Otros resultados 14 312.882,20 -2.242,56
a) Gastos Excepcionales 14 -29.306,34 -4.714,16

b) Ingresos Excepcionales ]
A1) RESULTADO DE EXPLOTACION
(1+243+4+5+6+7+48+9 410411 +12+13+14)

José Antonio Quintero Fernandez Alfredd~de
Presidente Secretario

(4

14

342.188,54
404.599,44

2.471,60
-1.267.487,64

e doval de Sandoval
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13. Ingresos financieros 16.581,91 0,07
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 16.581,91 0,07
b2) De terceros 16.581,91 0,07
14. Gastos financieros -92.398,37 -66.293,75
b) Por deudas con terceros -92.398,37 -66.293,75

A.2) RESULTADO FINANCIERO! (15+16+17+18+19) -75.816,46 -66.293,68

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A'1-+£A'2) 328.782,98 | -1.333.781,32

20. Impuesto sobre beneficios 13 | o000l o000

A.4)IRESULTADO DEL EJ. PROCEDENTE DE OPER.
CONTINUADAS (A.3+20) 3 328.782,98 | -1.333.781,32

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0,00 0,00

22. Resultado del Ej. procedente de Op. Interrumpidas neto de

impuestos 0,00 0,00

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO 328.782,98| -1.333.781,32

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de
Presidente Secretario

ndoval de Sandoval
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO NETO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2022

José An 'onio Quintero Fernandez Alfredo val de Sandoval

Presidente Secretario
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INGRESOS Y GASTOS'RECONOCIDOS CORRESPONDIENTEAL EJERCICIO TERMINADOIEL 31
DEDICIEMBRE DE 2022

2022 2021

A) Resultado/de la cuenta de perdidas y ganancias 328.782,98 | -1.333.781,32

::2?505 y gastos imputados directamente al patrimonio -17.100,00 _

B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el =
patrimonio neto (I + 11 + IIT + IV. + V) 00 o:00

Trasferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
VIII. Subvenciones, donaciones y legados. -19.466,16 -91.845,71

C) Total transferencias a'la cuenta de pérdidas y ganancias i
(VI + VI + VIII + IX) 19.466,16 91.845,71

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A + B + C) 292.216,82! -1.425.627,03

José Antonio Quintero Fernandez 10

Presidente
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2) ESTADO TOTALU'DE CAMBIOS EN ELPATRIMONIO NETO CORRESBONDIENTE ALEJERCICIO TERMINADO EL'31'DE DICIEMBRE DE 2022

: | |
Capital | IFSinvenc: ‘
Social |

I' Primade Recervac F = Resultado del | donaciocnes | Total
|l asuncién b2 e ors ejercicio y/legados <
Escriturado | CHSS = recibidos
| |

BISALDO AJUSTADO INICIO DEL'ANO 202101 IF10/335,00) 31217,582,01 |2:453.831,08|| -306.891,82 | -1,306.646,90) 255.841]53 [4/324:155,80

1. Total ingresos y gastos reconocidos. 0,00 0,00 0,00 0,00] -1.333.781,32| -91.845,71 | -1.425.627,03

1I. Operaciones con socios o propietarios. 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

111, Otras variaciones del Patrimonio Neto. 0,00 0,00 0,00| -1.306.646,90 | 1.306.646,90 0,00 0,00
A 0 A D 0 0 i 00 8 9 H Us D B 8 6 99 B 898 8

D ALDO A ADO D 2 O ¥, 0.439,0 S g 3 UB 8 - - 9 B 095 8

1. Total ingresos y gastos reconocidos. 0,00 0,00 0,00 0,00 328.782,98| -36.566,16 292.216,82

11. Operaciones con socios o propietarios. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

111. Otras variaciones del Patrimonio Neto. 0,00 0,00 0,00 -1.333.781,32| 1.333.781,32 0,00 0,00

E. SALDO FINAL DEL ANO 2022 10.439,00) 3/217.582,91 12.453.831,08|1-2,947,320,04 328,782,98 127.429,66 13:190,745,59

onio Quintero Fernandez g4l de Sandoval 11
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTEAL EJERCICIO

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE*2022

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS

NOTAS

ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

1. Resultado del ejercicio antes de
imptiestos 3 328.782,98| -1.333.781,32
2. Ajustes al resultado 418.875,20 9.510,86
a) Amortizacién del inmovilizado (+) 5-6 258.562,38 246.370,69
b) Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 14 103.962,52 -15.925,70
) Variacion de provisiones (+/-) 15 0,00 -194.470,67
d) Imputaciéon de subvenciones (-) 17 -19.466,16 -91.845,71
e) Resultados por bajas y enajenaciones del
inmovilizado (+/-) 55 0,00 91143
g) Ingresos financieros (-) -16.581,91 -0,07
h) Gastos financieros (+) 92.398,37 66.293,75
3. Cambios en el capital corriente -2.681.992,82 -227.275,97
a) Existencias (+/-) 11 -44.035,68 -1.458,25
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 8 -3.040.121,96| -2.726.025,97
c) Otros activos corrientes (+/-) 8 -33.940,86 4.690,82
d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 8 380.264,28 2.567.596,14
e) Otros pasivos corrientes (+/-) 55.312,90 -69.277,74
f) Otros activos y pasivos no corrientes 528,50 -2.800,97
4. Otros flujos de efectivo de las
actividades de explotacién 116.799,27 -66.293,68
a) Pagos de intereses (-) -92.398,37 -66.293,75
c) Cobros de intereses (+) 16.581,91 0,07
e) Otros pagos (cobros) (- / + 192.615,73 0,00
D 54U
- L) » U L
i DAL » H L
6. Pagos por inversiones (-) -96.864,16 -157.679,50
b) Inmovilizado intangible 6 0,00 -29.020,00
c) Inmovilizado material 5 -96.864,16 -128.659,50
7. Cobros por desinversiones (+) 390.448,94 138.370,62
a) Empresas del grupo y asociadas 19 375.448,94 137.459,19
¢) Inmovilizado material 5 15.000,00 911,43

Joan 5/7;
" « 4
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8. Flujos de efectivo de las actividades de 293.584,78 -19.308,88

inversion (7-6)

C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIACION

10. Cobros y pagos por instrumentos de "
pasivo financiero 1.995.301,84 244.159,38

2. Deudas con entidades de crédito (+) 8 1.791.227,43 -244.159,38
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas 204.074,41 0,00

12. Flujos de efectivo de las actividades

de financiacién  +/-9+/-10-11) e A 1038

E) AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL

EFECTIVO O EQUIVALENTES (+/-5+/-8+/- 471.351,25 -1.881.308,37

‘0 equivalentes al comienzo del

=S 910.794,42 2.792.102,79
ejercicio

Efectivo o equivalentes al final del
ejercicio

1.382.145,67 910.794,42

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo %dova de Sandoval

Presidente Secretario 14
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

MEMORIA
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1.Actividad de la empresa.

1.1. Los datos de la empresa objeto de esta memoria son:

NIF: B-86363603

Razoén social: ENVERA EMPLEO S.L.U.
Domicilio social: C/ Bahia de Pollensa, n°25
Cdédigo Postal: 28042

Municipio: Madrid

Provincia: Madrid

ENVERA EMPLEO S.L.U. (en adelante, la Sociedad) estd configurada bajo la forma
juridica de Sociedad Limitada Unipersonal. Es una entidad sin dnimo de lucro,
tal y como se recoge en el articulo 22° de sus estatutos.

Se compone de 5 Centros Especiales de Empleo (C.E.E.)”, lo que significa que,
al menos el 70% de su plantilla, lo forman personas con discapacidad,
principalmente intelectual.

Sede Social y Centros donde se realizan las actividades
principales:

| Sede Social
Direccion C/ Bahia de Pollensa, 25 - 28042
Teléfono 91 747 92 26 |
Centro/de Actividades de Madrid.
Direccion C/ Trespaderne, 9 — 28042 Barrio del Aeropuerto (Madrid)
Teléfono 91 747 92 26

Centro de Actividades de Colmenar Viejo
Ctra. de Colmenar Viejo a Miraflores, Km33.600-28770

Bireccion Colmenar Viejo

Teléfono 91 846 34 43 |

| Centro/de/Actividades de San Fernando de Henares

Direccion C/ Slerra Nevada, 9 - 11 - 28830 San Fernando de Henares
Teléfono 91 747 92 26

José Antonio Quintero Fernandez Alfredd de doval de Sandoval
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

Centro.de Actividades de!Barcelona

Direccién C/ Begues, 29-31 - 08820 Prat de Llobregat (Barcelona)
Teléfono 933 706 152
Gentro/de'Actividades de Gran Canaria
y C/ Arcipreste de Hita, 12 - 35240 Carrizal de Ingenio (Las
Direccion Palmas)
Teléfono 928 124 468 |
= D de H Oade if= diddd
Direccién Ctra. Aeroclub s/n - 29004 Malaga
Teléfono 952 048 324
Centrolde ActiVidades de SantalCruzideilenerife
<5 C/ Cruz Caridad, 42. 38350-Tacoronte (Sta. Cruz de
Direccion Tenerife)
Teléfono 922 560 037 |

1.2. Objeto social de la empresa y sus principales actividades.

El objeto social de la empresa, junto con las actividades para llevarlo a cabo,
viene detallado en el Articulo 2° de sus Estatutos:

“Articulo 2°.- La Sociedad tiene por objeto:

El desarrollo de todo tipo de actividades relacionadas con trabajos auxiliares para la industria,
tales como montaje, ensamblaje de todo tipo de piezas y productos, manipulados, ensobrados,
empaquetados y, en general, toda clase de servicios auxiliares de la industria.

Realizar actividades de servicios auxiliares y de apoyo a otras empresas en las dreas de
limpieza, jardineria, separacién de servicios en plantas de triaje, digitalizacién de documentos,
recogida de residuos, servicios de recepcién, apoyo logistico, gestion de almacenes, fabricacion
de productos textiles ya sean con consideracién de producto sanitario o sin esta consideracion,
en concreto, la fabricacién de mascarillas con consideracion de producto sanitario y cualquiera
otra actividad de caracteristicas similares a las descritas anteriormente.

Prestar actividades y servicios de formacién y cualificacién de trabajadores, informacién y
orientacién a trabajadores y asistencia técnica a empresas en materias de discapacidad.

Confeccién y realizacién de campaiias de sensibilizacién y organizacion de eventos sociales a
particulares, empresas e instituciones tanto publicas como privadas relacionadas con la
atencién e insercién sociolaboral de las personas con discapacidad y el cuidado y conservacion
del medio ambiente.

José Antonio Quintero Fernandez
Presidente

Alfredo/de Sandoval de Sandoval

Secretario 1§
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La prestacion de los servicios anteriormente descritos se orienta en el contexto de los objetivos
y fines sociales de la proteccion, asistencia, previsién educativa e integracién social de todas
las personas con discapacidad psiquica, fisica y sensorial y con especiales dificultades, con
particular atencion a las mujeres con discapacidad.

Estas actividades las podré realizar la Sociedad ENVERA EMPLEO, S.L.U por si misma, o a
través de otras sociedades de andlogo objeto, y mediante cualquier tipo de colaboracidn,
contraprestacion o participacion de capital, la integracién laboral y social de las personas con
discapacidad.

La citada labor responde a la funcién estrictamente social del Centro y se realizard mediante
la prestacion de servicios en todo tipo de actividades que pueden ser desarrolladas con
personal discapacitado.

La citada labor se realizard, entre otras, en las siguientes areas o actividades:
= Operaciones:
- Trabajos auxiliares para la industria (CNAE 8299)
- Montaje y ensamblaje de piezas y productos (CNAE 8292)
- Manipulados, ensobrados y empaquetados (CNAE 5224)

- Lavanderia (CNAE 9601) o Gestion de almacén (CNAE 5210) o Apoyo logistico (CNAE
5229)

- Suministro y comercializacién de menaje desechable, material de oficina y consumible
informético, uniformidades y regalo promocional (CNAE.4676)

- Transporte en general (CNAE 4941)

- Servicios de mensajeria, correspondencia y distribucién (CNAE 5320)

- Fabricacién de otros productos textiles de uso técnico e industrial (CNAE 1396)
- Otras industrias manufactureras n.c.o.p. (CNAE 3299)

- Todas aquellas actividades de servicios auxiliares de la Industria con las que se pueda
llevar a término el objeto social de la sociedad o Prestacién de servicios a empresas
en alguna fase de su proceso de produccidn

= Qutsourcing:

- Limpieza (CNAE 8129)

- Jardineria (CNAE 8130)

- Recepcidn; conserjeria y control de accesos (CNAF 8110)

- Soporte administrativo y comercial (CNAE 8211)

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de ndoval de Sandoval
Presidente Secretario
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- Archivo de documentacién (CNAE 8299)
. Gestién de residuos (CNAE 3900)
. Contact Center y atencion telefénica (CNAE 8220)
- Organizacién de eventos sociales (CNAE 8230)
s Gestién Documental:
Gestién documental (CNAE 8299)
- Archivo, custodia y destruccién de documentacion (CNAE 9106)
- Grabacién de datos (CNAE 6311)
- Consultoria RHD y varios:

Trabajos de consultoria en cuanto a la Integracién de las personas con discapacidad
en la empresa (CNAE 7022)

. Formacién y cualificacién de trabajadores (CNAE 855 9)

. Informacién, orientacion y asistencia técnica a empresas y trabajadores en materia de
discapacidad (CNAE 7490)

- Confeccién y realizacién de campafas de sensibilizacién a particulares, empresas e
instituciones, tanto publicas como privadas, relacionadas con la atencién e insercion
sociolaboral de las personas con discapacidad y el cuidado y conservacion del medio
ambiente (CNAE 7311).

. Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. (C.N.A.E 8299)

La actividad de gestién y administracion de valores representativos de fondos propios de otras
sociedades, mediante la correspondiente organizacién de medios materiales y personales.”

1.3. Pertenencia a grupo de sociedades.

ENVERA EMPLEO S.L.U. se constituyo el 22 de diciembre de 2011 y cuenta con
un capital social de 10.439,00 euros. Pertenece al grupo de empresas encabezado
por ENVERA Asociacién de Empleados de Iberia, Padres de Personas con
Discapacidad.

Los datos del grupo de empresas son los siguientes:

_fi
M 0
ff
José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval
Presidente Secretario 19



ENVERA EMPLEO, S.L.U.

enveraO N.I.F. B-86363603

Todos podemos ser [os mejores en algo

A ASQO i () ) = AyDlo ) BERIA

PADK 1) PERS(O L (] D AP A DAL
NIF: G28641116
Domicilio fiscal: C/ Trespaderne, 9. 28042-Madrid
Domicilio social: C/ Bahia de Pollensa, 25. 28042-Madrid
Esgéitggtgdsﬁrcantil para deposito Registro Nacional de Asociaciones (Ministerio del Interior)
Fecha formulacién de Cuentas: 30 de marzo de 2023

1.4. Moneda funcional.

La moneda del entorno econémico principal en el que opera la empresa es el
Euro.

2.Bases de presentaciéon de las Cuentas Anuales.,

Marco Normativo de informacién financiera:

Las presentes Cuentas Anuales se han formulado segun el marco normativo de
informacién financiera siguiente, en todo aquello que le es de aplicacion:

- Plan General de Contabilidad (R.D. 1514/2007), el cual, desde su
publicacién, ha sido objeto de varias modificaciones, siendo la Gltima de
ellas mediante el Real Decreto 1/2021 de 12 de enero y sus normas de
desarrollo.

- Codigo de Comercio y restante legislacion mercantil.

- Normas de obligado cumplimiento que aprueba el Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas y sus normas complementarias.

- Resto de normativa espafiola que resulte de aplicacion,

Las Cuentas Anuales han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad
para su sometimiento a la aprobacién de la Junta General de Socios, estimandose
que seran aprobadas sin ninguna modificacién.

Las.cifras incluidas en las Cuentas Anuales estan expresadas en euros, salvo que
se indique lo contrario.

2.1. Imagen fiel.

Las Cuentas Anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de
contabilidad de la Sociedad, habiéndose aplicado las disposiciones legales

Joseé Antonio Quintero Fernandez Alfredo de oval de Sandoval
Presidente Secretario 20
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vigentes en materia contable con la finalidad de mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera vy de los resultados de la Sociedad. El
estado de flujos de efectivo se ha preparado con el fin de informar verazmente
sobre el origen y la utilizaciéon de los activos monetarios representativos de
efectivo y otros activos liquidos equivalentes de la Sociedad.

a) Las Cuentas Anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situaci6n
financiera y de los resultados de la empresa, asi como de los flujos
incorporados en el Estado de Flujos de Efectivo, y se presentan de acuerdo
con la legislacién mercantil vigente y con las normas establecidas en el
Plan General de Contabilidad y sus posteriores modificaciones.

b) No existen razones excepcionales por las que la empresa haya incumplido
alguna disposicién legal en materia contable para mostrar la imagen fiel.

c) No es necesario incluir informaciones complementarias en la Memoria,
puesto que la aplicacién de las disposiciones legales es suficiente para
mostrar la imagen fiel.

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados.

Durante el ejercicio social sélo se han aplicado aquellos principios contables que
son obligatorios segin el Codigo de Comercio y el Plan General de Contabilidad,
esto es, Empresa en Funcionamiento, Devengo, Uniformidad, Prudencia, No
compensacion e Importancia relativa.

2.3. Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la
incertidumbre.

En la preparaciéon de las Cuentas Anuales de la Sociedad, los Administradores
han realizado estimaciones para determinar el valor contable de algunos de los
activos, pasivos, ingresos y gastos Yy sobre los desgloses de los pasivos
contingentes. Estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor
informacién disponible al cierre del ejercicio. Sin embargo, dada la incertidumbre
inherente a las mismas podrian surgir acontecimientos futuros que obliguen a
modificarlas en los proximos ejercicios, lo cual se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

Las estimaciones de vida util del inmovilizado estan recogidas en las notas 4.1
relativa al Inmovilizado Intangible y 4.2 relativa al Inmovilizado material. En
cada cierre de ejercicio, la Sociedad revisa los valores residuales, las vidas (tiles
y los métodos de amortizacion del inmovilizado y, si procede, se ajustan de forma
prospectiva.

Por lo que respecta a las estimaciones de los activos financieros, la Sociedad
realiza, al cierre de cada ejercicio, una revision de la deuda de Clientes

p/Wﬁ%f
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analizando la antigiiedad de la misma y sus posibilidades de cobro, dotando una

provision para cubrir posibles insolvencias de clientes comerciales donde se
incluye:

- El 100% de la deuda de los clientes que se encuentran en situacién de concurso de
acreedores.

- El 100% de la deuda de los clientes cuya reclamacién se ha remitido al equipo juridico
para emprender las acciones legales pertinentes o sobre los cuales ya se han ejercido
dichas acciones y el expediente se encuentra en el juzgado.

- El100% de la deuda con antigiiedad superior a 6 meses a contar desde la fecha de cierre
del ejercicio.

Los supuestos clave acerca del futuro, asi como otros datos relevantes sobre la
estimacion de la incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio, que llevan
asociados un riesgo importante de suponer cambios significativos en el valor de
los activos o pasivos en el préoximo ejercicio son los siguientes:

a) En la fecha del cierre del ejercicio, no existe ningln dato relevante, que
pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos
en el ejercicio siguiente.

b) No existen cambios en ninguna estimacién contable que sean significativos
y que afecten al ejercicio actual o a ejercicios futuros.

c) La direccién de la empresa no es consciente de la existencia de
incertidumbres importantes, relativas a eventos o condiciones que puedan
aportar dudas razonables sobre la posibilidad de que la empresa siga
funcionando normalmente.

2.4. Comparacion de la informacion.

De acuerdo con la legislacion mercantil, las cuentas anuales se presentan a
efectos comparativos. Con cada una de las partidas del balance de situacion, de
la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto,
~del estado de flujos de efectivo y de la memoria, se presentan, ademds de las
cifras del ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2022, las correspondientes
al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021. En la memoria también se
incluye informacién cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando una norma
contable establece, especificamente, que no es necesario.

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval
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2.5. Agrupacién de partidas.
No existen partidas que hayan sido objeto de agrupacion en el balance, en la

cuenta de pérdidas y ganancias, en el estado de cambios en el patrimonio neto
o en el estado de flujos de efectivo.

2.6. Elementos recogidos en varias partidas.

Todos los elementos patrimoniales estan recogidos en una Gnica partida del
Balance.

2.7. Cambios en criterios contables.

En el ejercicio no se han realizado ajustes por cambios en criterios contables con
respecto a ejercicios pasados.

2.8. Correccion de errores.

En el ejercicio no se han realizado ajustes por correccién de errores de ejercicios
pasados.

3. Aplicaciéon del resultado.

El resultado correspondiente al ejercicio actual, que se presentara a la Junta
General para su aprobacion es el siguiente:

BASE DE REPARTO 2022
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 328.782,98

TOTAL BASE DE REPARTO 328.782,98

APLICACION 2022
A Reservas Legales 32.878,30

295.904,68

A Compensar resultados negativos de ej. Anteriores

TOTAL APLICACION 328.782,98

El resultado positivo del ejercicio actual asciende a 328.782,98 euros. La
propuesta de aplicacién del resultado es la siguiente:

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval
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= 32.878,30 euros a Reservas Legales. Tal y como establece el articulo 274 de |a Ley de
Sociedades de Capital, se destina el 10% del beneficio a estas reservas hasta alcanzar,
al menos, el 20% del Capital Social.

= 295.904,68 euros a compensar Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores.

BASE DE REPARTO 2021

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias -1.333.781,32

TOTAL BASE DE REPARTO =1.333.781,32

El resultado negativo del ejercicio 2021 ascendié a 1.333.781,32 euros. Al ser
un resultado negativo, se Ilevd a Resultados Negativos de Ejercicios Anteriores.

Habida cuenta del carédcter no lucrativo de la empresa y sus objetivos dirigidos
exclusivamente a la integracién laboral, personal y social de las personas con
discapacidad, los beneficios obtenidos en cada ejercicio por la empresa, una vez
cubierta la dotacién para reserva legal y demas atenciones legalmente
establecidas, se utilizardn, Unica y exclusivamente para ser reinvertidos en el
fin y objeto social de la empresa, no habiendo, por lo tanto, reparto de
dividendos en ningln caso, tal y como se recoge en el articulo 22 de |os estatutos
de la sociedad:

"Los beneficios liquidos, serdn reinvertidos integramente en la creacién de
oportunidades de empleo para personas con discapacidad y en la mejora continua de la
competitividad y de su actividad en la economia social; la sociedad podré optar por
reinvertirlos en sus propios Centros Especiales de Empleo o en otros Centros Especiales
de Empleo también de iniciativa social”,

4. Normas de registro y valoracion.

Los criterios contables aplicados en relacién con las diferentes partidas son los
siguientes:

4.1. Inmovilizado intangible.

Los diferentes inmovilizados intangibles se reconocen como tales por cumplir con
la definicion de activo y los criterios de registro o reconocimiento contable
contenidos en el Marco Conceptual de la Contabilidad. Ademds, cumplen con el
criterio de identificabilidad, puesto que son elementos separables que surgen de
derechos legales o contractuales, con independencia de que tales derechos sean
transferibles o separables.

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de doval de Sandoval
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Los bienes de inmovilizado intangible de la entidad han sido clasificados como
no generadores de flujos de efectivo ya que se poseen con una finalidad distinta
ala de generar un rendimiento comercial, como pueden ser los flujos econdmicos
sociales que benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o potencial
de servicio.

Los inmovilizados intangibles, se valoran por su coste, ya sea éste el precio de
adquisicién o el coste de produccién, sin perjuicio de lo indicado en las normas
particulares sobre este tipo de inmovilizados.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado intangible,
sélo se han incluido en el precio de adquisicién o coste de produccion cuando no
han sido recuperables directamente de la Hacienda Pablica.

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en
funcién de la vida util de los inmovilizados intangibles y de su valor residual,
atendiendo a la depreciacion que normalmente han sufrido por su
funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la
obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos. Cuando ha procedido
reconocer correcciones valorativas, se han ajustado las amortizaciones de los
ejercicios siguientes del inmovilizado deteriorado, teniendo en cuenta el nuevo
valor contable.

Se considera que se ha producido una pérdida por deterioro del valor de un
elemento del inmovilizado intangible cuando su valor contable supera a su
importe recuperable.

Se incluye tabla con las clases de inmovilizado intangible y sus porcentajes de
amortizacién:

Vida util Coef.

Clases de elementos

: (anos) Amort:
Aplicaciones informaticas 3 33

Aplicaciones informaticas.

Esta partida incluye los costes incurridos por los desarrollos de las aplicaciones
informaticas necesarias en diversas areas para la realizaciéon y gestién de sus
competencias.

En todos los casos los desarrollos han sido realizados por terceros, Yy cumplen
con los requisitos mencionados para la activacion de los costes.

Las reparaciones que no presentan una ampliaciéon de la vida util, y los costes
de mantenimiento, son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el
ejercicio en que se producen.
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4.2. Inmovilizado material.

Los inmovilizados materiales, se han valorado por su coste, ya sea el precio de
adquisiciéon o el coste de produccién, sin perjuicio de lo indicado en las normas
particulares sobre este tipo de inmovilizados.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material,
solo se han incluido en el precio de adquisicién o coste de produccién cuando no
han sido recuperables directamente de la Hacienda Plblica.

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en
funcién de la vida uatil de los inmovilizados materiales y de su valor residual,
atendiendo a la depreciacién que normalmente han sufrido por su
funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la
obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos. Cuando ha procedido
reconocer correcciones valorativas, estas se han ajustado a las amortizaciones
de los ejercicios siguientes del inmovilizado deteriorado, teniendo en cuenta el
nuevo valor contable.

Se considera que se ha producido una pérdida por deterioro del valor de un
elemento del inmovilizado material cuando su valor contable supera a su importe
recuperable. La correccién valorativa por deterioro, asi como su reversion se ha
reconocido como un gasto o ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas
Yy ganancias. La reversion del deterioro ha tenido como Ilimite el valor contable
del inmovilizado que estaria reconocido en la fecha de reversién si no se hubiese
registrado el deterioro del valor.

Los costes de renovacién, ampliacién o mejora de los bienes del inmovilizado
material han sido incorporados al activo como mayor valor del bien en la medida
en que han supuesto un aumento de la capacidad, productividad o alargamiento
de su vida util, dandose de baja el valor contable de los elementos que se han
substituido.

Los afios de vida Util estimada para los distintos elementos del inmovilizado
material son los siguientes:
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Clases de elementos Vida (til (anos)  Coefi. Amort. %

Instalaciones Técnicas 10 10
Maquinaria 6,67 15
Otras inst. téc. y utillaje 10 10
Mobiliario 10 10
Equipos proc. Informacion 4 25
Elementos de transporte 10 10
Otro inmovilizado material 10 10
Instalaciqnes y Maquinaria 5 20
Lavanderia de San Fernando

En cada cierre de ejercicio, la Sociedad revisa los valores residuales, las vidas
utiles y los métodos de amortizacién del inmovilizado material y, si procede, se
ajustan de forma prospectiva.

Inmovilizado material asignado a la actividad de Lavanderia Industrial
desarrollada en las instalaciones de San Fernando de Henares (Madrid):

Los activos de los grupos de Instalaciones Técnicas asignados a esta actividad
se han registrado en el balance de la sociedad estimando una vida atil de los
mismos de cinco afios, basada en la duracién del contrato de prestacion de
servicios de lavanderia con una importante compafiia aérea que motivo la
inversion efectuada. Dicho contrato tiene una duracion de cinco afios, al igual
que el contrato de alquiler de la nave donde se presta el servicio y en la que se
han realizado las inversiones en instalaciones. El resto de los activos se
amortizan en los plazos recogidos en el cuadro anterior.

4.3. Deterioro del valor de los activos no financieros.

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad evaltua si existen indicios de que
algin activo no corriente, en su caso, alguna unidad generadora de efectivo
pueda estar deteriorado vy, si existen indicios, se estiman sus importes
recuperables.

El importe recuperable es el mayor entre el valor razonable menos los costes de
venta y el valor en uso. Cuando el valor contable es mayor que el importe
recuperable se produce una pérdida por deterioro. El valor en uso de un activo
que no genere flujos de efectivo es el valor actual del activo o unidad
considerando su potencial de servicio futuro en el momento del analisis. Este
importe se determina por referencia a su coste de reposiciéon depreciado.
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Las correcciones valorativas por deterioro Yy su reversién se contabilizan en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Las correcciones valorativas por deterioro se
revierten cuando las circunstancias que las motivaron dejan de existir, excepto
las correspondientes a los fondos de comercio. La reversién del deterioro tiene
como limite el valor contable del activo que figuraria si no se hubiera reconocido
previamente el correspondiente deterioro del valor.

4.4 Arrendamientos.

Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus
condiciones econdmicas se deduce que se transfieren al arrendatario
sustancialmente todos los riegos y beneficios inherentes a la propiedad del activo
objeto del contrato. En caso contrario, los contratos se clasifican como
arrendamientos operativos.

Sociedad como arrendatario:

Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran de
acuerdo con su naturaleza, por el menor entre el valor razonable del activo y el
valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos acordados, incluida
la opcién de compra, contabilizdndose un pasivo financiero por el mismo importe.
No se incluye en el célculo de los pagos minimos acordados las cuotas de caracter
contingente, el coste de los servicios y los impuestos repercutibles por el
arrendador. Los pagos realizados por el arrendamiento se distribuyen entre los
gastos financieros y la reduccién del pasivo. La carga financiera total del contrato
se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devenga,
aplicando el método del tipo de interés efectivo. A los activos se les aplican los
mismos criterios de amortizacién, deterioro y baja que al resto de activos de su
naturaleza.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta
de pérdidas y ganancias cuando se devengan.

Sociedad como arrendador:

Los ingresos derivados de los arrendamientos operativos se registran en la
cuenta de pérdidas y ganancias cuando se devengan. Los costes directos
imputables al contrato se incluyen como mayor valor del activo arrendado y se
reconocen como gasto durante el plazo del contrato, aplicando el mismo criterio
utilizado para el reconocimiento de los ingresos del arrendamiento.
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4.5. Instrumentos financieros.

La Sociedad reconoce un instrumento financiero en su balance cuando se
convierte en una parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las
disposiciones de este, bien como emisor o como inversor o adquiriente de aquel.

4.5.1. Activos financieros.

Clasificacién y valoracion:

En el momento de reconocimiento inicial, la Sociedad clasifica todos los
activos financieros en una de las categorias enumeradas a continuacion,
que determina el método de valoracion inicial y posterior aplicable:

- Activos financieros a coste amortizado.

Activos financieros a cost amortizado.

La Sociedad clasifica un activo financiero en esta categoria, incluso cuando
esté admitido a negociacién en un mercado organizado, si se cumplen las
siguientes condiciones:

. La Sociedad mantiene la inversién bajo un modelo de gestiéon cuyo
objetivo es recibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucién del
contrato.

La gestiéon de una cartera de activos financieros para obtener sus
flujos contractuales no Implica que hayan de mantenerse
necesariamente todos los instrumentos hasta su vencimiento; se
podrad considerar que los activos financieros se gestionan con ese
objetivo aun cuando se hayan producido o se espere que se produzcan
ventas en el futuro. A tal efecto, la Sociedad considera la frecuencia,
el importe y el calendario de las ventas en ejercicios anteriores, los
motivos de esas ventas y las expectativas en relacién con la actividad
de ventas futuras.

. Las caracteristicas contractuales del activo financiero dan lugar, en
fechas especificadas, a flujos de efectivo que son unicamente cobros
de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. Esto
es, los flujos de efectivo son inherentes a un acuerdo que tiene la
naturaleza de préstamo ordinario o comun, sin perjuicio de que la
operacion se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de
mercado.

Se asume que se cumple esta condicién en el caso de un bono o un
préstamo simple con una fecha de vencimiento determinada y por el
que la Sociedad cobra un tipo de interés de mercado variable,
pudiendo estar sujeto a un limite. Por el contrario, se asume que no
se cumple esta condicién en el caso de los instrumentos convertibles

-

José Antonio Quintero Fernandez Alfredg/de San al de Sandoval
Presidente Secretario 29



ENVERA EMPLEO, S.L.U.

enverao N.I.F. B-86363603

Todos podemos serlos mejores enalgo

en instrumentos de patrimonio neto del emisor, los préstamos con
tipos de interés variables inversos (es decir, un tipo que tiene una
relacion inversa con los tipos de interés del mercado) o aquellos en
los que el emisor puede diferir el pago de intereses, si con dicho pago
se viera afectada su solvencia, sin que los intereses diferidos
devenguen intereses adicionales.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los créditos por
operaciones comerciales (“clientes comerciales”) y los créditos por
operaciones no comerciales (“otros deudores”),

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente
por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, se asume que es
el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada, més los costes de transaccién que les sean
directamente atribuibles. Esto es, los costes de transaccion inherentes se
capitalizan.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual explicito,
asi como los créditos al personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos
exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir
en el corto plazo, se valoran por su valor nominal, cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Para la valoracién posterior se utiliza el método del coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias
(ingresos financieros), aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Los créditos con vencimiento no superior a un afio que, tal y como se ha
expuesto anteriormente, se valoren inicialmente por su valor nominal,
continuaran valordndose por dicho importe, salvo que se hubieran
deteriorado.

En general, cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo
financiero a coste amortizado se modifican debido a las dificultades
financieras del emisor, la Sociedad analiza si procede contabilizar una
pérdida por deterioro de valor.

4.5.1.1. Baja de balance de activos financieros.
La Sociedad da de baja en su balance un activo financiero cuando:

- Expiran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del
activo. En este sentido, se da de baja un activo financiero cuando ha
vencido y la Sociedad ha recibido el importe correspondiente.

- Se hayan cedido los derechos contractuales sobre los flujos de
efectivo del activo financiero. En este caso, se da de baja el activo
financiero cuando se han transferido de manera sustancial los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. En particular, en las

./ﬁ ‘
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operaciones de venta con pacto de recompra, factoring vy
titulizaciones, se da de baja el activo financiero una vez que se ha
comparado la exposicion de la Sociedad, antes y después de la
cesién, a la variacion en los importes y en el calendario de los flujos
de efectivo netos del activo transferido, se deduce que se han
transferido los riesgos y beneficios.

4.5.1.2. Deterioro del valor de los activos financieros.

Instrumentos d te amortiza ] lor razonable n
mbios en el patrimonio to.

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad analiza si existe evidencia
objetiva de que el valor de un activo financiero, o de un grupo de activos
financieros con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente,
se ha deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido
después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccion o
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir
motivados por la insolvencia del deudor.

En caso de que exista dicha evidencia, la pérdida por deterioro se calcula
como la diferencia entre el valor en libros y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucién de
las garantias reales y personales, que se estima van a generar, descontados
al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento
inicial. Para los activos financieros a tipo de interés variable, se emplea el
tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha de cierre de las cuentas
anuales de acuerdo con las condiciones contractuales. En el cdlculo de las
pérdidas por deterioro de un grupo de activos financieros, la Sociedad utiliza
modelos basados en férmulas o métodos estadisticos.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversién cuando el
importe de dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento
posterior, se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la
cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tiene como limite
el valor en libros del activo que estaria reconocido en la fecha de reversion
si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros la Sociedad
utiliza el valor de mercado del instrumento, siempre que éste sea lo
suficientemente fiable como para considerarlo representativo del valor que
pudiera recuperar la empresa.

En el caso de activos a valor razonable con cambio en patrimonio neto, las
pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucién del
valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en
el valor del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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4.5.2. Pasivos financieros.

Clasificacién y valoracién:

En el momento de reconocimiento inicial, la Sociedad clasifica todos los
-pasivos financieros en la siguiente categoria enumerada a continuacién:

- Pasivos financieros a coste amortizado.

Pasivos financieros a coste amortizado.

La Sociedad clasifica todos los pasivos financieros en esta categoria
excepto cuando deban valorarse a valor razonable con cambios en la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los débitos por
operaciones comerciales (*proveedores”) y los débitos por operaciones no
comerciales (“otros acreedores”).

Los préstamos participativos que tienen las caracteristicas de un préstamo
ordinario o comin también se incluyen en esta categoria sin perjuicio de
que la operacién se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de
mercado.

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente
por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, se considera que
es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de Ia
contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccion que les
sean directamente atribuibles. Esto es, los costes de transaccidn
inherentes se capitalizan.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual, asi como
los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe
Sé espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal, cuando
el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Para la valoracién posterior se utiliza el método de coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias
(gasto financiero), aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afo que, de
acuerdo con lo dispuesto anteriormente, se valoren inicialmente por su
valor nominal, continuardn valorandose por dicho importe.

Las aportaciones recibidas como consecuencia de un contrato de cuentas
en participacién y similares, se valoran al coste, incrementado o
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disminuido por el beneficio o la pérdida, respectivamente, que deba
atribuirse a los participes no gestores.

Se aplica este mismo criterio en los préstamos participativos cuyos
intereses tienen cardcter contingente, bien porque se pacte un tipo de
interés fijo o variable condicionado al cumplimiento de un hito en la
empresa prestataria (por ejemplo, la obtencién de beneficios), o bien
porque se calculen exclusivamente por referencia a la evolucién de la
actividad de la citada empresa. Los gastos financieros se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias de acuerdo con el principio de devengo, Yy
los costes de transaccién se imputaran a la cuenta de pérdidas y ganancias
con arreglo a un criterio financiero o, si no resultase aplicable, de forma
lineal a lo largo de la vida del préstamo participativo.

4.5.2.1. Baja de balance de pasivos financieros.

La Sociedad da de baja de balance un pasivo financiero previamente
reconocido cuando se da alguna de las siguientes circunstancias:

- La obligacién se haya extinguido porque se ha realizado el pago al
acreedor para cancelar la deuda (a través de pagos en efectivo u
otros bienes o servicios), o porque al deudor se le exime legalmente
de cualquier responsabilidad sobre el pasivo,

. Se adquieran pasivos financieros propios, aunque sea con la
intencion de recolocarlos en el futuro.

- Se produce un intercambio de instrumentos de deuda entre un
prestamista y un prestatario, siempre que tengan condiciones
sustancialmente diferentes, reconociéndose el nuevo pasivo
financiero que surja; de la misma forma se registra una modificacion
sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero, como
se indica para las reestructuraciones de deuda.

La contabilizacion de la baja de un pasivo financiero se realiza de la
siguiente forma: la diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero
(o de la parte de él que se haya dado de baja) y la contraprestacion
pagada, incluidos los costes de transaccién atribuibles, y en la que se ha
de recoger asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo
asumido, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
en que tenga lugar.

4.6. Valor razonable.

El valor razonable es el precio que se recibiria por la venta de un activo o se
pagaria para transferir o cancelar un pasivo mediante una transaccion ordenada
entre participantes en el mercado en la fecha de valoracion. El valor razonable
se determinard sin practicar ninguna deduccién por los costes de transaccion en
que pudiera incurrirse por causa de enajenacién o disposicion por otros medios.
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No tiene en ningln caso el cardcter de valor razonable el que sea resultado de
una transacciéon forzada, urgente o como consecuencia de una situacion de
liguidacién involuntaria.

El valor razonable se estima para una determinada fecha y, puesto que las
condiciones de mercado pueden variar con el tiempo, ese valor puede ser
inadecuado para otra fecha. Ademas, al estimar el valor razonable, la empresa
tiene en cuenta las condiciones del activo o pasivo que los participantes en el
mercado tendrian en cuenta a la hora de fijar el precio del activo o pasivo en la
fecha de valoracion.

Con caracter general, el valor razonable se calcula por referencia a un valor
fiable de mercado. Para aquellos elementos respecto de los cuales existe un
mercado activo, el valor razonable se obtiene por referencia al precio cotizado;
y para los que no existe un mercado activo se obtiene, en su caso, mediante la
aplicacion de modelos y técnicas de valoracién. Entre los modelos y técnicas de
valoracion se incluye el empleo de referencias a transacciones recientes en
condiciones de independencia mutua entre partes interesadas y debidamente
informadas, si estuviesen disponibles, asi como referencias al valor razonable de
otros activos que sean sustancialmente iguales, métodos de descuento de flujos
de efectivo futuros estimados y modelos generalmente utilizados para valorar
opciones.

En cualquier caso, las técnicas de valoracién empleadas son consistentes con las
metodologias aceptadas y utilizadas por el mercado para la fijacién de precios,
utilizandose, si existe, la que haya demostrado obtener unas estimaciones mas
realistas de los precios. Asimismo, tienen en cuenta el uso de datos observables
de mercado y otros factores que sus participantes considerarian al fijar el precio,
limitando en todo lo posible el empleo de consideraciones subjetivas y de datos
no observables o contrastables,

La Sociedad evalla la efectividad de las técnicas de valoracién que utiliza de
manera periodica, empleando como referencia los precios observables de
transacciones recientes en el mismo activo que se valore o utilizando los precios
basados en datos o indices observables de mercado que estén disponibles y
resulten aplicables.

De esta forma, se deduce una jerarquia en las variables utilizadas en la
determinacion del valor razonable y se establece una jerarquia de valor razonable
que permite clasificar las estimaciones en tres niveles:

- Nivel 1: estimaciones que utilizan precios cotizados sin ajustar en
mercados activos para activos o pasivos idénticos, a los que la
empresa pueda acceder en la fecha de valoracién.

- Nivel 2: estimaciones que utilizan precios cotizados en mercados
activos para instrumentos similares u otras metodologias de
valoracién en las que todas las variables significativas estdn basadas
en datos de mercado observables directa o indirectamente,
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. Nivel 3: estimaciones en las que alguna variable significativa no esta
basada en datos de mercado observables.

Una estimacién del valor razonable se clasifica en el mismo nivel de jerarquia de
valor razonable que la variable de menor nivel que sea significativa para el
resultado de la valoracion. A estos efectos, una variable significativa es aquella
que tiene una influencia decisiva sobre el resultado de la estimacion. En la
evaluacion de la importancia de una variable concreta para la estimacién se
tienen en cuenta las condiciones especificas del activo o pasivo que se valora.

4.7. Existencias.

Los bienes y servicios comprendidos en las existencias se han valorado por su
coste, ya sea el precio de adquisicion o el coste de produccion. El precio de
adquisicién ha incluido el importe facturado por el vendedor después de deducir
cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares, asi como los
intereses incorporados al nominal de los débitos, y se han afiadido todos los
gastos adicionales que se producen hasta que los bienes se hallan ubicados para
su venta.

Dado que las existencias de la Sociedad no necesitan un periodo de tiempo
superior a un afio para estar en condiciones de ser vendidas, no se incluyen
gastos financieros en el precio de adquisicidon o coste de produccién.

Cuando se ha debido asignar valor a bienes concretos que forman parte de un
inventario de bienes intercambiables entre si, se ha adoptado con caracter
general el método FIFO.

cuando el valor neto realizable de las existencias ha sido inferior a su precio de
adquisicion o a su coste de produccién, se han efectuado las oportunas
correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

4.8. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los
depdsitos y adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los
siguientes requisitos:

. Son convertibles en efectivo.

. En el momento de su adquisicién su vencimiento no era superior a tres
meses.

. No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.
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- Forman parte de la politica de gestién normal de tesoreria de la Sociedad.

A efectos del estado de flujos de efectivo se incluyen como menos efectivo y
otros activos liquidos equivalentes los descubiertos ocasionales que forman parte
de la gestiéon de efectivo de la Sociedad.

Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de
cuentas.

No hay restricciones a la disponibilidad de estos saldos.

4.9. Transacciones en moneda extranjera.

La moneda funcional y de presentacién de la Sociedad es el euro.

Las transacciones en moneda extranjera se han convertido a moneda funcional,
mediante la aplicacién al importe en moneda extranjera del tipo de cambio de
contado, es decir, del tipo de cambio empleado en las transacciones con entrega
inmediata, entre ambas monedas, en la fecha de |a transaccion, entendida como
aquella en la que se cumplan los requisitos para su reconocimiento.

Las diferencias de cambio, tanto positivas como negativas, derivadas de la
conversion del tipo de cambio, se han reconocido en la Cuenta de Pérdidas vy
Ganancias del ejercicio.

4.10.Impuesto sobre Sociedades.
Para la contabilizacién del Impuesto sobre Sociedades se han considerado las
diferencias que pudieran existir entre el resultado contable y el fiscal, entendido
éste como la base imponible del impuesto.

Estas diferencias pueden ser:

- Diferencias Permanentes: Las producidas entre |a base imponible y el

resultado contable antes de impuestos del ejercicio, que no revierten en
periodos subsiguientes.

- Diferencias Temporales: Las existentes entre |la base imponible y el
resultado contable antes de impuestos del ejercicio, cuyo origen estd en
los diferentes criterios temporales de imputacion empleados para
determinar ambas magnitudes y que por lo tanto revierten en periodos
subsiguientes.

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval
Presidente Secretario 36



ENVERA EMPLEO, S.L.U.

envera, N.I.F. B-86363603

Togos podemos sef los mefores enalgo

De acuerdo con los criterios anteriormente expuestos se ha calculado el Impuesto
sobre Sociedades Devengado en el ejercicio realizando las siguientes
operaciones:

_ Al Resultado Contable antes de impuestos se le ha aplicado las diferencias
permanentes para obtener el RESULTADO CONTABLE AJUSTADO.

. Sobre el resultado contable ajustado se ha aplicado el TIPO IMPOSITIVO
para obtener el IMPUESTO BRUTO. Restando del resultado contable
ajustado el Impuesto bruto, se ha obtenido el IMPUESTO DEVENGADO.

4.11.Ingresos y gastos.

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos y gastos se registran cuando
ocurren, con independencia de la fecha de su cobro o de su pago.

La sociedad reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad
cuando se produce la transferencia de control de los bienes o servicios
comprometidos con los clientes.

Para el registro contable de ingresos, la sociedad sigue un proceso que consta
de las siguientes etapas sucesivas:

a) Identificar el contrato (o contratos) con el cliente, entendido como un
acuerdo entre dos o mas partes que crea derechos y obligaciones exigibles
para las mismas.

b) Identificar Ia obligacién u obligaciones a cumplir en el contrato,
representativas de los compromisos de transferir bienes o prestar servicios
a un cliente.

c) Determinar el precio de la transaccion, o contraprestacion del contrato a
la que la sociedad espera tener derecho a cambio de la transferencia de
bienes o de la prestaciéon de servicios comprometida con el cliente.

d) Asignar el precio de la transaccion a las obligaciones a cumplir, que debera
realizarse en funcién de los precios de venta individuales de cada bien o
servicio distinto que se hayan comprometido en el contrato, o bien, en su
caso, siguiendo una estimacion del precio de venta cuando el mismo no
sea observable de modo independiente.

e) Reconocer el ingreso por actividades ordinarias cuando la sociedad cumple
una obligacién comprometida mediante la transferencia de un bien o la
prestacion de un servicio; cumplimiento que tiene lugar cuando el cliente
obtiene el control de ese bien o servicio, de forma que el importe del
ingreso de actividades ordinarias reconocido serd el importe asignado a la
obligacién contractual satisfecha.

4.11.1. Reconocimiento.

Los ingresos se han reconocido como consecuencia de un incremento de los
recursos de la empresa, y siempre que su cuantia haya podido determinarse
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con fiabilidad. Los gastos, se han reconocido como consecuencia de una
disminucion de los recursos de la empresa, vy siempre que su cuantia también
se haya podido valorar o estimar con fiabilidad.

La sociedad reconoce los ingresos derivados de un contrato cuando se
produce la transferencia al cliente del control sobre los bienes 0 servicios
comprometidos (es decir, la o las obligaciones a cumplir).

Para cada obligacion a cumplir que se identifique, la sociedad determina al
comienzo del contrato si el compromiso asumido se cumple a lo largo del
tiempo o en un momento determinado.

Los ingresos derivados de los compromisos que se cumplen a lo largo del
tiempo se reconocen en funcién del grado de avance o progreso hacia el
cumplimiento completo de las obligaciones contractuales siempre que la
sociedad disponga de informacién fiable para realizar la mediacién del grado
de avance.

En el caso de las obligaciones contractuales que se cumplen en un momento
determinado, los ingresos derivados de su ejecucion se reconocen en tal
fecha. Los costes incurridos en la produccién o fabricacién del producto se
contabilizan como existencias.

4.11

La sociedad transfiere el control de un activo a lo largo del tiempo cuando
se cumple uno de los siguientes criterios:

a) El cliente recibe y consume de forma simultinea los beneficios
pProporcionados por la actividad de la sociedad a medida que la entidad la
desarrolla.

b) La sociedad produce o mejora un activo que el cliente controla a medida
que se desarrolla la actividad.

¢) La sociedad elabora un activo especifico para el cliente sin uso alternativo
y la sociedad tiene un derecho exigible al cobro por la actividad que se
haya completado hasta la fecha.

4.11.2.2 Indicadores de limient de la obligacidn un
momento del ti 0.

Para identificar el momento concreto en que el cliente obtiene el control del
activo, la sociedad considera los siguientes indicadores:

a) El cliente asume los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad del activo.
b) La sociedad transfiere la posesién fisica del activo.
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c) El cliente recibe el activo a conformidad de acuerdo con las
especificaciones contractuales.

d) La sociedad tiene un derecho de cobro por transferir el activo.

e) El cliente tiene la propiedad del activo.

4.11.3 Valoracion.

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacion
de servicios se valoran por el importe monetario o, en su caso, por el valor
razonable de la contrapartida, recibida o que se espere recibir. La
contrapartida es el precio acordado para los activos a transferir al cliente,
deducido: el importe de cualquier descuento, rebaja en el precio u otras
partidas similares que la sociedad pueda conceder, asi como los intereses
incorporados al nominal de los créditos.

El método empleado durante el ejercicio para la determinacion del
porcentaje de realizacion en la prestaciéon de servicios ha ido en funcion del
tipo de servicio. El servicio diario relacionado con la produccién es sellado
por el cliente dando su conformidad y facturado en el mes, por lo que la
imputacién de los ingresos viene en funcién del servicio realizado (que ha
conllevado unos gastos, registrados a la par que los ingresos). Cuando, en
funcién del contrato, el servicio se valora mensualmente, en el mismo mes
se imputan los ingresos y los gastos.

4.12 Provisiones y contingencias.

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en
que se cancelaran se reconocen en el balance como provisiones cuando la
Sociedad tiene una obligaciéon actual (ya sea por una disposicion legal,
contractual o por una obligacién implicita o téacita), surgida como consecuencia
de sucesos pasados, que se estima probable que suponga una salida de recursos
para su liquidacion y que es cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del
importe necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacion,
registrdndose los ajustes que surjan por la actualizacion de la provision como un
gasto financiero conforme se van devengando. Cuando se trata de provisiones
con vencimiento Iinferior o igual a un afo, y el efecto financiero no es
significativo, no se lleva a cabo ningln tipo de descuento. Las provisiones se
revisan a la fecha de cierre de cada balance y son ajustadas con el objetivo de
reflejar la mejor estimacion actual del pasivo correspondiente en cada momento.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liquidar las
provisiones se reconocen como un activo, sin minorar el importe de la provisién,
siempre que no existan dudas de que dicho reembolso va a ser recibido, y sin
exceder del importe de la obligacion registrada. Cuando existe un vinculo legal
o contractual de exteriorizacién del riesgo, en virtud del cual la Sociedad no esté
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obligada a responder del mismo, el importe de dicha compensacion se deduce
del importe de la provisién.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles
obligaciones, surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion esta condicionada a que ocurran eventos futuros que no estan
enteramente bajo el control de la Sociedad y aquellas obligaciones presentes,
surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para las que no es probable
que haya una salida de recursos para su liquidacién o que no se pueden valorar
con suficiente fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable,
detallandose los mismos en la memoria, excepto cuando la salida de recursos es
remota.

4.13 Subvenciones, donaciones y legados.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables, se han contabilizado
inicialmente, como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base
sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la
subvencién, donacién o legado, esto es, atendiendo a su finalidad.

Las subvenciones, donaciones y legados reintegrables, se han contabilizado,
como pasivos de la empresa hasta su imputacién a ingresos o hasta que adquiera
el caracter de no reintegrable.

Hemos considerado como subvencién, donacién o legado no reintegrable a toda
subvencién, donacién o legado que cumple las siguientes condiciones: tener un
acuerdo individualizado de concesién, haber cumplido las condiciones para su
concesidon y que no existan dudas razonables sobre |a recepcién de la subvencién,
donacién o legado.

Las subvenciones, donaciones y legados de cardcter monetario, se han valorado
por el valor razonable del importe concedido, y las de caracter no monetario, por
el valor razonable del bien recibido.

A efectos de imputacion en la cuenta de pérdidas y ganancias, se han distinguido
los siguientes tipos de subvenciones, donaciones y legados:

- Cuando se han concedido para asegurar una rentabilidad minima o
compensar el déficit de explotacién, se han imputado como ingresos del
ejercicio en el que se han concedido, salvo que se refieran a ejercicios
futuros.

- Cuando se han concedido para financiar gastos especificos, se han
imputado como ingresos en el mismo ejercicio en que se han devengado
los gastos.

- Cuando se han concedido para adquirir activos o cancelar pasivos, se han
imputado como ingresos del ejercicio en la medida en que se ha producido
la enajenacién o en proporcién a la dotacién a la amortizacién efectuada.
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. Finalmente, cuando se han recibido importes monetarios sin asignacion a
una finalidad especifica, se han imputado como ingresos del ejercicio en
que se han reconocido.

4.14 Criterios empleados en transacciones entre partes
vinculadas.

Las operaciones entre la Sociedad ENVERA EMPLEO SLU y una empresa del mismo
grupo, con independencia del grado de vinculacién entre ellas, se contabiliza de
acuerdo con las normas generales, esto es, en el momento inicial por su valor
razonable. En el caso de que el precio acordado por una operacion hubiera
diferido del valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad

econdémica de la operacion.

Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran
adecuadamente soportados, por lo que los Administradores de la Sociedad
consideran que no existen riesgos que pudieran originar pasivos fiscales
significativos.

4.15 Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no
corrientes.

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y
no corrientes. A estos efectos, los activos y pasivos se clasifican como corrientes
cuando estan vinculados al ciclo normal de explotacion de la Sociedad y se
esperan vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del mismo, son
diferentes a los anteriores y su vencimiento, enajenacion o realizacion se espera
que se produzca en el plazo maximo de un afo; se mantienen con fines de
negociacién o se trata de efectivo y otros activos liquidos equivalentes cuya
utilizacion no esta restringida por un periodo superior a un afio. En caso contrario
se clasifican como activos y pasivos no corrientes.

El ciclo normal de explotaciéon es inferior a un afio para todas las actividades.

4.16 Indemnizaciones por despido.

De acuerdo con la legislacion laboral vigente, la Sociedad esta obligada al pago
de indemnizaciones a aquellos empleados con los que, en determinadas
condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Las indemnizaciones por despido
susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto del ejercicio en
el que existe una expectativa valida, creada por la Sociedad frente a los terceros
afectados.
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5 Inmovilizado material.

5.1. Movimientos del Inmovilizado material.

A) SALDO INICIAL BRUTO, 2021

4.935.941,55

ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

4.935.941,55

(+) Resto de entradas 128.659,50 128.659,50
(-) Salidas, bajas o reducciones -4.182,50 -4.182,50
-) Correcciones valorativas -13.760,57 -13.760,57

B) SALDO FINAL BRUTO, 2021

5.046.657,98

5.046.657,98

C) SALDO INICIAL BRUTO, 2022

5.046.657,98

5.046.657,98

(+) Resto de entradas
(-) Correcciones valorativas

96.864,16
-15.000,00

96.864,16
-15.000,00

D) SALDO FINAL BRUTO, 2022

5.128.522,14

5.128.522,14

E) AMORTIZACION ACUM., SALDO INICIAL 2021

3.825.327,81

3.825.327,81

(+) Dotacién a la amortizacién del ejercicio
(-/+) Reducciones por bajas o ventas

239.176,98
-3.366,80

239.176,98
-3.366,80

F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 2021

4.061.137,99

4.061.137,99

G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL
2022

4.061.137,99

4.061.137,99

+) Dotacién a la amortizacién del ejercicio

248.654,30

248.654,30

H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 2022

4.309.792,29

4.309.792,29

Valor neto contable final 2022

818.729,85

Valor neto contable final 2021

985.519,99

Durante el ejercicio 2022 se han realizado adquisiciones de inmovilizado
material por importe de 96.864,16 euros. El detalle de estas es el siguiente:
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CONCEPTO 1 _ | IMPORTE

Equipos informaticos 7.746,36
Maquina Flow pack para manipulados Barcelona 41.760,80
Otra maquinaria para manipulados Barcelona 4,920,00
2 Cintas transportadoras para manipulados Madrid 10.125,00
4 transpaletas para actividades de carga y descarga en CEE Madrid 4.976,00
Jaulas para el traslado de ropa de lavanderia Madrid 16.640,00
Climatizacién sala manipulados Trespaderne 10.696,00
IMPORTE TOTAL ADQUISICIONES 2022 96.864,16

En este ejercicio, se han producido una correccién valorativa por importe de
15.000,00 euros y que corresponden a una soldadora y un tunel de retraccion,
ambos del drea de manipulados de Madrid.

Durante el ejercicio 2021 se produjeron adquisiciones de inmovilizado
material por importe de 128.659,50 euros segln el siguiente detalle:

CONCERTO IMPORTE
Equipos informaticos 2.339,10
Compresor para sala mascarillas 9.027,00
Sistema climatizacién lavanderia CEE Madrid 33.693,40
Adaptacion maquinaria manipulados CEE Madrid 3.500,00
Lavadoras para lavanderia Madrid (2) 29.000,00
Secadora para lavanderia Madrid 19.800,00
Soldadora auto BLSB 65 + Tlnel retraccion CEE Madrid 25.000,00
Marcador 6320-32 manipulados CEE Madrid 1.890,00
Marcador Vieojet MOD. 6320-32 manipulados CEE Madrid 4.410,00
IMPORTE TOTAL ADQUISICIONES 2021 128.659,50

Asimismo, se dio de baja inmovilizado por valor de 4.182,50 euros que
corresponde a una secadora eléctrica DTP-36.

Adicionalmente, se llevé a cabo una correccion valorativa de la maquina de
fabricaciéon de mascarillas por valor de 13.760,57 euros.
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5.2. Otra Informacién.

a) En el siguiente cuadro, se detallan por clases de elementos: la vida (til,
el coeficiente de amortizacién, el método de amortizacidn empleado, la
dotacién a la amortizacién del ejercicio, asi como la amortizacién
acumulada.

EJERCICIO 2022

Coef.
Amort. %

Amortizacion
acumulada

Amortizacion

Clases de elementos = S
ejercicio

Bajas

Instalaciones Técnicas (*) 10 9.136,13 633.357,43
Maquinaria 15 116.757,41 1.870.297,00
Otras inst. téc. y utillaje(*) 10 106.527,26 460.726,57
Mobiliario 10 2.221,86 275.553,64
Equipos proc. Informacion 25 9.349,96 286.994,70
Elementos de transporte 10 242,08 451,164,93
Otro inmovilizado material 10 4.419,60 331.698,02
TOTAL 248.654,30 0,00 4.309.792,29

(*) Inmovilizado material asignado a la actividad de Lavanderia
Industrial desarrollada en las instalaciones de San Fernando de Henares
(Madrid):

Los activos de los grupos de Instalaciones Técnicas asignados a esta
actividad se han registrado en el balance de la sociedad estimando una
vida (til de los mismos de cinco afios, basada en la duracién del contrato
de prestacion de servicios de lavanderia con una importante compafiia
aérea que motivé la inversién efectuada. Dicho contrato tiene una duracién
de cinco afios, al igual que el contrato de alquiler de la nave donde se

presta el servicio y en la que se han realizado las inversiones en
instalaciones.
) 0

Instalaciones Técnicas 10 3.516,12 0,00 624.221,30
Maguinaria 15 110.738,33| 3.366,80 1.753.539,59
Otras inst. téc. y utillaje 10 101.994,01 0,00 354.199,31
Mobiliario 10 3.177,08 0,00 273.331,78
Equipos proc. Informacién 25 14.905,22 0,00 277.644,74
Elementos de transporte 10 1.922,50 0,00 450.922,85
Otro inmovilizado material 10 2.923,72 0,00 327.278,42
TOTAL 239.176,98 | 3.366,80 4.061.137,99
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b) En el ejercicio, no se han producido cambios de estimaciones contables.

c) La empresa no posee inversiones en inmovilizado material fuera del
territorio espafol.

d) No existe Inmovilizado Material no afecto a la explotacidn.

e) Caracteristicas de los bienes totalmente amortizados en uso:

Bienes totalmente amortizados en uso Ejercicio 2022 Ejercicio 20241

Instalaciones Técnicas 612.484,20 612.484,20
Maquinaria 1.505.356,22 1.496.060,22
Otras instalaciones. técnicas y utillaje 106.821,04 106.083,87
Mobiliario 265.468,25 254.594,65
Equipos Proceso Informacién 270.146,45 235.855,75
Elementos de transporte 449.102,44 449.102,44
Otro inmovilizado material 312.739,10 312.739,10

TOTAL 3.522.117,70 3.466.920,23

f) No existen elementos del inmovilizado material afectos a reversion.

g) Relacion de subvenciones, donaciones y legados recibidos, que estan
relacionados con el inmovilizado material, indicando también el importe de
dichos activos: en el ejercicio actual no se han concedido subvenciones y/o
donaciones relacionadas con el inmovilizado material. Tampoco se
concedieron en el ejercicio anterior.

h) Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, no hay compromisos firmes de compra
y/o fuentes previsibles de financiacién, ni tampoco compromisos firmes de
venta.

i) No se han producido otras circunstancias de caracter sustantivo que
afecten a bienes del inmovilizado material. El inmovilizado de toda la
empresa esta cubierto por un seguro combinado industrial.

j) La empresa formaliz6 una operacion de leasing para la adquisicion de parte
de la maquinaria destinada a la lavanderia de Madrid (San Fernando de
Henares) el 13 de agosto de 2019 por un importe total de 198.844,00 euros
(incluida la carga financiera e impuesto indirecto) con un plazo de
amortizaciéon de sesenta meses y una cuota bruta mensual de 4.070,48
euros.
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k) En el ejercicio actual no se han generado ingresos por la venta de

inmovilizado material. En el ejercicio anterior
importe de 911,43 euros.

, Se percibieron ingresos por

I) La Sociedad tiene contratadas pélizas de sequros que cubren el valor neto

contable del inmovilizado material.

m)Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 no hay elementos de inmovilizado

adquiridos a empresas del grupo.

6. Inmovilizado Intangible.

6.1. Movimientos del inmovilizado intangible.

Aplicaciones

Informaticas

Total
Intangible

A) SALDO INICIAL BRUTO, 2021 73.050,45( 73.050,45
(+) Resto de entradas 29.020,00 29.020,00
B) SALDO FINAL BRUTO, 2021 102.070,45| 102.070,45
C) SALDO INICIAL BRUTO, 2022 102.070,45| 102.070,45
D) SALDO FINAL BRUTO, 2022 102.070,45| 102.070,45
E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL 2021 71.727,48| 71.727,48
(+) Dotacion a la amortizacién del ejercicio 7.193,71 7.193,71
F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 2021 78.921,19| 78.921,19
G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL 2022 78.921,19| 78.921,19
(+) Dotacién a la amortizacion del ejercicio 9.908,08 9.908,08
H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 2022 88.829,27| 88.829,27
Valor neto contable final 2022 13.241,18
Valor neto contable final 2021 23.149,26

il
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Durante el ejercicio actual no se han producido adquisiciones de
inmovilizado intangible.

En el ejercicio anterior se adquirié inmovilizado intangible por valor de
29.020,00 euros correspondiente al aplicativo Business Central 365 para la
gestion del almacén de Trespaderne.

6.2. Otra Informacion.
a) No existen activos afectos a garantias y reversion durante el ejercicio.

b) En el siguiente cuadro, se detallan por clases de elementos: la vida (til, el
coeficiente de amortizacion, el método de amortizacién empleado, la
dotacién a la amortizacion del ejercicio, asi como la amortizacion
acumulada.

EJERCICIO 2022

Vida)util Coef: Método de!|PAmortizacion | Amortizacion
(anos) Amort. % || Amortizacion ejercicio acumulada

Aplicaciones informaticas 3 33 Lineal 9.908,08 88.829,27

Clases de elementos

EJERCICIO 2021

Clcesldalalenentos Vida util Coef. Metodo de Amortizacion = Amortizacion
G (anos) Amort: %) || Amortizacion ejercicio acumulada
Aplicaciones

ihiformaticas 3 33 Lineal 7.193,71 78.,921,19

c) A 31 de diciembre de 2022 el importe del inmovilizado intangible
totalmente amortizado asciende a 72.804,75 euros. En el ejercicio
anterior, esta cifra era de 70.254,75 euros.

d) No se han adquirido elementos del Inmovilizado Intangible a entidades del
grupo y asociadas ni en el ejercicio actual ni en el anterior.

e) No se han adquirido compromisos firmes de compra y/o fuentes previsibles
de financiacién, ni tampoco compromisos firmes de venta.

_pat

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval
Presidente Secretario 47



N\

Todos podemos ser.los mejores en algo

ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

7. Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza

similar.

7.1. Arrendamientos financieros.

7.1.1 Arrendamientos financieros como arrendatario.

La Sociedad formalizé el 13 de agosto de 2019 un contrato de leasing con
BBVA para la financiacién de parte de los activos destinados a la ampliacién y

traslado de |la lavanderia, en concreto:

Descripcion articulo

Precio unitario

2 Lavadora Primus Modelo FX600 Agua caliente 20.120,00 € 40.240,00 €
2 Optiload sistema de pesaje 2.235,00 € 4.470,00 €
1 La\fadora Primus Modelo FS1 200 Agua 38.016,00 € 38.016,00 €
caliente
Tilt frontal: volcado frontal para facilitar
1 descarga 4.334,00 € 4.334,00 €
1 Optiload sistema de pesaje 2.235,00 € 2.235,00 €
Secadora Primus modelo T16 Gas Natural 3.099,00 € 3.099,00 €
2 Secadora Primus modelo T35 Gas Natural 4.411,00 € 8.822,00 €
2 Secadora Primus modelo DX55 Gas Natural 8.651,00 € 17.302,00 €
2 Plegadora Tematic Pro-Jensen 42.835,00 € 85.670,00 €
2 | Aspiracién en la mesa de introducciéon 902,00 € 1.804,00 €
2 Cuchilla en el plegado transversal 1.426,00 € 2.852,00 €
1 Descuento especial fabrica PRIMUS -10.000,00 € -10.000,00 €
TOTAL 198.844,00 €

Dicha operacién asciende a un total de 198.844,00 euros y estd recogida en el

Balance de la Sociedad por su valor razonable, siend

o este el valor de compra

de la maquinaria. La duracién del contrato de leasing es de sesenta meses,
finalizando el 13 de agosto de 2024, momento en el que estos activos pasaran a

ser propiedad de la sociedad.
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Durante el ejercicio 2022 se han realizado pagos por importe de 48.851,38 euros,
siendo su desglose el siguiente:

Ejercicio 2022

Amortizacion 39.296,64
Intereses 1.077,46
Impuestos 8.477,28
Total Cuota bruta 48.851,38

Durante el ejercicio 2021 se realizaron pagos por importe de 48.845,76 euros,
siendo su desglose el siguiente:

Ejercicio2021

Amortizacion 38.802,00
Intereses 1.566,48
Impuestos 8.477,28
Total Cuota bruta 48.845,76
El desglose de los pagos futuros es el siguiente:
1 L) L)
] ¢l

Amortizacion 39.797,56 26.812,88
Intereses 570,92 99,44
Impuestos 8.477,28 5.651.52
Total Cuota bruta 48.845,76 32.563,84

7.2. Arrendamientos operativos.

7.2.1. Arrendamientos operativos como arrendatario.

a) La empresa no tiene contratos de arrendamiento operativos como arrendatario que no
sean cancelables en el corto plazo.

b) La empresa no tiene contratos de subarrendamiento operativos como arrendatario.

s
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c) La empresa tiene las siguientes cuotas de arrendamiento reconocidas como gasto en el
ejercicio actual y en el anterior;

EJERCICIO 2022

Cuota
arrendamto. | Total cuotas
mes!(sin arrendamto.
impuestos)

Centro
Especial de Arrendador
Empleo

Ubicacion del bien
arrendado

ENVERA Asociacion de
C/ Trespaderne, n® 9, Madrid Empleados de 1Iberia
Madrid Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacion de

7.108,96 85.307,52

Carretera  Colmenar - . Empleados de Iberia

Miraflores km. 33,2 Madrid Padres de Personas con 9.020,95 108.251,40
Discapacidad

Calle Sierra Nevada, 9, San ; Maria Luisa Mufioz

Fernando de Henares Madrid Martinez (enero-abril) 2.486,37 994548

2 Maria Luisa Mufioz

E:lfaféir?eNHe:::rng' San Madrid | Martinez (mayo- 2.692,74|  21.541,92
diciembre)

Calle Sierra Nevada, 11, . Cristina Mufoz Martinez

San Fernando de Henares Madyid (enero-abril) 2,486,387 9.945,48

Calle Sierra Nevada, 11, Cristina Mufioz Martinez

San Fernando de Henares Madrid (mayo diciembre) 2.6392,74 21.541,92
ENVERA Asociaciéon de

Calle Begues, 29-31, El Prat Barceiona Empleados de Iberia 1.916,47 22.997,64

de Llobregat (Barcelona) Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacion de
Empleados de Iberia
Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacion de
Calle Cruz Caridad, 42, Tenerife Empleados de Iberia
Santa Cruz de Tenerife Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacion de
Empleados de 1Iberia
Padres de Personas con
Discapacidad

Ctra. Aeroclub, s/n, Mélaga Mélaga 2.563,58 30.762,96

1.485,16 17.821,92

Calle Arcipreste de Hita, 12,

ran Canaria
Las Palmas g

1.601,27 19.215,24
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EJERCICIO 2021

Cuota
arrendamto. | Total cuotas
ESET arrendamto.
impuestos)

(of=1314 1)
Especial de Arrendador
Empleo

Ubicacionidel bien
arrendado

ENVERA Asociacion de
C/ Trespaderne, n°® 9. Empleados de Iberia
Madrid Madrid Padres de Personas con 7.108,96 85.307,52
Discapacidad
ENVERA Asociacion de
Carretera  Colmenar - Empleados de Iberia

Madrid 9.020,95 108.251,40

Miraflores km. 33,2 Padres de Personas con
Discapacidad

Calle Sierra Nevada, 9, San Madrid Maria Luisa Mufioz
Fernando de Henares Martinez

Calle Sierra Nevada, 11,

San Fernando de Henares

2.687,94 32.255,28

Madrid Cristina Mufioz Martinez 2.687,94 32.255,28

ENVERA Asociacion de
Empleados de Iberia
Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacion de
Empleados de Iberia
Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociaciéon de
Calle Cruz Caridad, 42, Tenerife Empleados de Iberia
Santa Cruz de Tenerife Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacion de
Empleados de Iberia
Padres de Personas con
Discapacidad

Calle Begues, 29-31, El Prat

de Llobregat (Barcelona) Barcelona

1.916,47 22.,997,64

Ctra. Aeroclub, s/n, Malaga Malaga 2.563,58 30.762,96

1.485,16 17.821,92

Calle Arcipreste de Hita, 12,

Las Palmas Gran Canaria

1.601,27 19.215,24

Asimismo, para el ejercicio 2023 la empresa tiene previsto satisfacer las
siguientes cuotas en concepto de arrendamiento, actualizadas con el IPC del
ejercicio 2022 que ascendi6 al 5,7%. Para el arrendamiento de las instalaciones
ubicadas en San Fernando de Henares, que se actualizaran con el IPC de abril
2023, se estima un 5%:
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PREVISION EJERCICIO 2023

Cuota
arrendamto. | Total cuotas
mes! (sin arrendamto.
impuestos)

Centro
Especial de Arrendador
Empleo

Ubicacion del bien
arrendado

ENVERA Asociacion de

0
C/ Trespaderne, n° 9. Madid Empleados de Iberia 7.514,17|  90.170,04

Madrid Padres de Personas con
Discapacidad
ENVERA Asociacién de
Carretera Colmenar - Empleados de Iberia
Miraflores km. 33,2 Madrid Padres de Personas con 3.533,14 11442173
Discapacidad
Calle Sierra Nevada, 9, San . Maria Luisa Mufioz
Fernando de Henares Madrid Martinez (enero-abril) 2.692,74 10.770,36
; Maria Luisa Mufioz
Calle Sierra Nevada, 9, San ; :
ro Madrid Martinez {mayo- 2.827,38 22.619,02
Fernando de Henares diciembre)
Calle Sierra Nevada, 11, ; Cristina Mufioz Martinez
San Fernando de Henares Madrg (enero-abril) £882,7% ABZRG.He

Calle Sierra Nevada, 11, Madrid Cristina Mufoz Martinez
San Fernando de Henares (mayo diciembre)

ENVERA Asociacion de
Empleados de Iberia
Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacion de
Empleados de Iberia
Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacion de
Calle Cruz Caridad, 42, Tenerife Empleados de 1Iberia
Santa Cruz de Tenerife Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacion de
Empleados de Iberia

2.827,38 22.619,02

Calle Begues, 29-31, El Prat

de Llobregat (Barcelona) Barcelona

2.025,71 24.308,52

Ctra. Aeroclub, s/n, Malaga Malaga 2.709,70 32.516,40

1.569,81 18.837,72

Calle Arcipreste de Hita, 12,

Gran Canaria 1.692,54 20.310,48

Las Palmas Padres de Personas con
Discapacidad
José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval
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a) Principales acuerdos de arrendamiento:

. No se ha contemplado ninguna cuota de caracter contingente.

- No existe en ningln contrato con opciones de compra.

. El contrato es renovado anualmente.

. No existen restricciones impuestas en virtud de los contratos de
arrendamiento.

8. Instrumentos financieros.

8.1. Consideraciones generales.

Los movimientos de los instrumentos financieros incluidos en este apartado se
han efectuado siguiendo las normas de registro y valoracidn incluidos en la Nota
4.5 de esta memoria.

A efectos de presentacion de la informacién, se han tenido en consideracioén, la
naturaleza de los instrumentos financieros y las categorias establecidas en la
norma de registro y valoracion novena del Plan General de Contabilidad (R.D.
1514/2007), el cual, desde su publicacién, ha sido objeto de varias
modificaciones, siendo la ultima de ellas mediante el Real Decreto 1/2021 de
12 de enero y sus normas de desarrollo

8.2. Informacién sobre la relevancia de los instrumentos financieros
en la situacién financiera y los resultados de la Empresa.

8.2.1. Informacién relacionada con el balance.

a) Categorias de activos y pasivos financieros:

La informaciéon relacionada con las categorias de activos y pasivos
financieros, tanto a corto, como a largo plazo, se ha resumido en las
siguientes tablas:
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a.1. Activos financieros, a LARGO PLAZO.

Clases
Ejerciciol 2022 Ejercicio 2021
Créditos, Créditos, |
ACTIVOS FINANCIERO? A Derivados TOTAL Derivados TOTAL
LARGO PLAZO. Categorias. y Otros y Otros
Activos financieros a coste amortizado 20.072,72|  20.072,72|  20.601,22|  20.601,22]
TOTAL 20.072,72 20.072,72 20.601,22 20.601,22

Los Activos financieros a coste amortizado del ejercicio actual
ascienden a 20.072,72 euros y se componen de fianzas constituidas para
arrendamientos operativos y contratos con clientes y Administraciones, de
las que se espera su devolucion con posterioridad al ejercicio 2023.

Los Activos financieros a coste amortizado del ejercicio anterior
sumaban 20.601,22 euros, y se componian de fianzas constituidas para
arrendamientos operativos y contratos con clientes y Administraciones, de
las que se espera su devoluciéon con posterioridad al ejercicio 2022,

a.2. Activos financieros, a CORTO PLAZO

Clases
Ejercicio 2022 Ejerciciol 2021
ACTIVOS FINANCIEROS A [EALA T
CORTO PLAZO. Categorias. Otine Otees
?:)tivos financieros a coste amortizado
TOTAL 6.921.206,18 | 6.921.206,18 | 7.106.562,66 7.106.562,66

(*) Se excluyen saldos con Administraciones Publicas.
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El detalle de los activos financieros a coste amortizado clasificados en esta
categoria al 31 de diciembre es el siguiente:

(EUros) 2022 021
Activos financieros a coste amortizado a corto plazo

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 6.884.432,79 6.693.608,39
Cuenta corriente con empresas del grupo 0,00 375.448,94
Fianzas entregadas y pagos anticipados 36.773,39 37.505,33
TOTAL 6.921.206,18 7.106.562,66

udores merciales y otr cue s a cobrar

La composicién de este epigrafe al 31 de diciembre es la siguiente:

(Euros) 2022 20241

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios de corto plazo  6.741.332,71 6.617.558,50

Clientes, empresas del grupo y asociadas (Nota 19) 116.625,56 50.075,37
Deudores varios 25.974,52 25.974,52
Personal 500,00 0,00
TOTAL 6.884.432,79 6.693.608,39

El valor razonable de estos activos financieros, calculado en base al método de
descuento de flujos de efectivo, no diferia significativamente de su valor

contable.

Correcciones valorativas

El saldo de la partida "Clientes por ventas y prestaciones de servicios de corto
plazo” se presenta neto de las correcciones valorativas por deterioro. Los
movimientos habidos en dichas correcciones han sido los siguientes:

o
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Saldo inicial 697.840,98 727.530,27
Dotaciones netas 103.962,52 0,00
Exceso de provision 0,00 -29.689,29
Saldo final 801.803,50 697.840,98

En el ejercicio 2022 se ha dotado una provisién por insolvencias de operaciones
comerciales por importe de 103.962,52 euros. Durante el ejercicio 2021 no se

doto6 provisién para este tipo de insolvencias y se registré un exceso de provision
de 29.689,29 euros.

a.3. Pasivos financieros a largo plazo.

Clases
= 0 0 = 0 0
PASIVOS FINANCIEROS o Deudas co
ALARGO PLAZO. = UdUge 0 A & fadcde (") i\

Categorias. de credito de credito
Pasivos financieros a coste
armortizade o coste 1.362.496,19( 1.362.496,19 1.773.470,85| 1.773.470,85

TOTAL 52.496,19 52.496,19 4708 470.8

El saldo de la partida pasivos financieros a coste amortizado o coste a cierre
del ejercicio 2022 asciende a 1.362.496,19 euros y se compone, en su totalidad,
de Deudas con entidades de crédito. El desglose de esta partida es el
siguiente:

o Préstamo ICO-COVID19 formalizado con Bankia (actualmente,
CaixaBank) el 27 de abril de 2020 por un capital total de
1.700.000,00 euros con objeto de hacer frente a las necesidades del
circulante durante la pandemia. Este préstamo se formalizé a cinco
afios, siendo el primero de carencia. Actualmente, estos plazos se
han extendido en virtud de lo establecido en el Real Decreto-ley
34/2020, de 17 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la
solvencia empresarial y al sector energético, y en materia tributaria,
extendiéndose la amortizacién a ocho afios, siendo los dos primeros
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de carencia. A cierre del ejercicio actual, el capital pendiente
de amortizar a largo plazo es de 1.232.764,33 euros.

o Préstamo con Bankia, en la actualidad, CaixaBank, por un capital
de 500.000,00 euros formalizado el 30 de diciembre de 2019 para
financiar las actuaciones de adecuacién y la adquisicién de parte de
la maquinaria para la Lavanderia de San Fernando de Henares. La
fecha final de amortizacién de este préstamo es el 30 de diciembre
de 2024. A cierre del ejercicio 2022 el capital pendiente de
amortizar a largo plazo asciende a 102.918,98 euros.

o Leasing formalizado con BBVA para la adquisicion de la
maquinaria de la Lavanderia de San Fernando de Henares por
importe de 198.844,00 euros formalizado el 13 de agosto de 2019
con un plazo de amortizacién de cinco afios. A fecha de cierre del
ejercicio 2022, el capital pendiente de amortizar a largo plazo
asciende a 26.812,88 euros.

El saldo de la partida pasivos financieros a coste amortizado o coste a cierre
del ejercicio 2021 fue de 1.773.470,85 euros y se componia de Deudas con
entidades de crédito cuyo desglose era el siguiente:

o Préstamo ICO-COVID19 formalizado con Bankia (actualmente,
CaixaBank). A cierre del ejercicio anterior, el capital pendiente
de amortizar a largo plazo era de 1.502.503,06 euros.

o Préstamo formalizado con Bankia, en la actualidad, CaixaBank. A
cierre del ejercicio 2021 el capital pendiente de amortizar a
largo plazo era de 204.357,35 euros.

o Leasing formalizado con BBVA. A fecha de cierre del ejercicio
2021, el capital pendiente de amortizar a largo plazo ascendi6é a
66.610,44 euros.
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a.4. Pasivos financieros a corto plazo.

Clases

PASIVOS Deuda

FINANCIERDS A - x -‘ = e ado OTA » De ado OTA
CORTO PLAZO. 3 otro entidade otro
Categorias. e créditc

Pasivos financieros

a coste amortizado | 2.538.974,69| 5.933.685,71 | 8.472.660,40 | 336.772,60 4.962.829,63 | 5.299.602,23
o coste (*)

TOTAL

4,09 9 bo 5 b60,40 b bU | 4.906 529°6 5960

(*) Se excluyen saldos con Administraciones Plblicas.

El saldo de la partida pasivos financieros a coste amortizado a corto plazo
asciende, en el ejercicio actual, a 8.472.660,40 euros y su desglose es el

siguiente:

- Deudas con entidades de crédito por importe de 2.538.974,69 euros
que se componen, a su vez, de:

Jo

o Préstamo ICO-COVID19 formalizado con Bankia, actualmente,

Caixabank que, a cierre del ejercicio, presenta un capital pendiente
de amortizar a corto plazo que asciende a 269.738,73 euros.

Préstamo para la lavanderia de Madrid formalizado con Bankia
(Caixabank, en la actualidad) que, a cierre del ejercicio actual tiene
un capital pendiente de amortizar en el corto de plazo de
101.438,38 euros.

Péliza de crédito formalizada con BBVA, a un afio, formalizada el
29 de diciembre de 2022 por importe de 2.128.000,00 euros para
el anticipo del cobro de la subvenciéon de coste salarial del Centro
Especial de Empleo de Madrid, concedida el 22 de diciembre de 2022.
El saldo pendiente de amortizar a cierre del ejercicio 2022
coincide con el nominal concedido que es de 2.128.000,00

ntormio Quintero Fernandez Alfredo oval de Sandoval
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euros. Esta pédliza fue cancelada el 9 de enero de 2023 tras el cobro
de la subvencion.

Leasing para la maquinaria de la lavanderia de Madrid
formalizado con BBVA que presenta, a cierre del ejercicio, un capital
pendiente de amortizar de 39.797,58 euros.

Derivados y Otros por valor de 5.933.685,71 euros cuyo desglose es
el siguiente:

(o]

Otros pasivos financieros por importe de 192.615,73 euros que
corresponden a una donacién recibida por la Sociedad de forma
errénea, pues el destinatario era Envera-Asociacién. Esta donacién
fue devuelta el 12 de enero de 2023 por su importe integro para que
el donante realizara dicha donaciéon a su efectiva destinataria.

Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo por
importe de 204.074,41 euros que corresponde a la cuenta
corriente que la Sociedad mantiene con la matriz.

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar por importe de
5.536.995,57 euros.

A cierre del ejercicio 2021, el saldo de la partida pasivos financieros a coste
amortizado a corto plazo ascendié a 5.299.602,23 euros, y su desglose era
el siguiente:

Deudas con entidades de crédito por importe de 336.772,60 euros
que se componen, a su vez, de:

(o]

Jo@lonio Quintero Fernandez Alfredd de

Préstamo ICO-COVID19 formalizado con Bankia, actualmente,
Caixabank que, a cierre del ejercicio, presenta un capital pendiente
de amortizar a corto plazo que asciende a 197.496,96 euros,
siendo 2022 el primer afio de amortizacién.

Préstamo para la lavanderia de Madrid formalizado con Bankia
(Caixabank, en la actualidad) que, a cierre del ejercicio actual tiene

)
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un capital pendiente de amortizar en el corto de plazo de
99.979,00 euros.

o Leasing para la maquinaria de la lavanderia de Madrid
formalizado con BBVA que presenta, a cierre del ejercicio, un capital
pendiente de amortizar de 39.296,64 euros.

Derivados y Otros por valor de 4.962.829,63 euros que corresponden
a acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.

Clasificacion por vencimientos:

a)

b)

c)

d)

Vencimiento de los instrumentos financieros de activo al cierre del ejercicio
actual, comparado con el anterior.

En el ejercicio actual, no existe ningun activo con vencimiento superior al
afio. Tampoco lo habia en el ejercicio anterior.

Vencimiento de los instrumentos financieros de pasivo al cierre del
ejercicio actual, comparado con el ejercicio anterior.

A cierre del ejercicio actual, los pasivos a corto plazo son deudas con
entidades de crédito por importe de 2,538.974,69 euros y 1.362.496,19
euros a largo plazo.

A cierre del ejercicio anterior, los pasivos a corto plazo fueron deudas con
entidades de crédito por importe de 336.772,60 euros y 1.773.470,85
euros a largo plazo.

No se han producido transferencia de activos financieros (cedidos y que no
han causado baja en el balance).

Activos financieros cedidos en garantia: la empresa no tiene ningln activo
financiero cedido en garantia.

Durante el ejercicio actual se ha dotado una provisiéon para insolvencias de
clientes de 103.962,52 euros. En el ejercicio 2021 no se dotd provisién por
insolvencias por operaciones comerciales.

f) No hay ningdn incumplimiento de informacion ni incumplimientos de
condiciones contractuales referidos a préstamos pendientes de pago al
cierre del ejercicio.

g) No existen deudas con caracteristicas especiales.

Jos ntonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval
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8.2.2. Otra informacién a incluir en la memoria.

a) Empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

Empresa dominante del grupo:

ENVERA Asociacion de empleados
de Iberia, padres de personas con

Denominacion discapacidad

Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

- Calle Bahia de Pollensa, 25.
Domigilio Madrid 28.042
- Asociacion sin animo de lucro, declarada de
Forma juridica utilidad publica
Prestacion de servicios destinados a la
proteccion, asistencia, prevision educativa e
Actividades integracion social de todos los
discapacitados psiquicos, fisicos y
sensoriales.
Fraccion de capital a 31/12/2022 DIRECTA 100% de ENVERA EMPLEO, S.L.U.
Fondo Social 7.388.829,25 7.388.829,25
Reservas 1.496.084,81 1.496.084,81
Resto Patrimonio Neto 10.589.241.32 9.058.799,15
Rdo. ultimo ejercicio 171.140,35 349,680,22
Rdo. Explotacion dltimo ejercicio 196.024,07 386.334,22
Valor en libros de la partic. en capital 3.228.021,91 3.228.021,91

Habida cuenta del caradcter no lucrativo de la empresa y sus objetivos dirigidos
exclusivamente a la integracién laboral, personal y social de las personas con
discapacidad, los beneficios obtenidos en cada ejercicio por la Sociedad, una vez
cubierta la dotacién para reserva legal y demas atenciones legalmente
establecidas, se utilizaran, Unica y exclusivamente para ser reinvertidos en el
fin y objeto social de la empresa, no habiendo, por lo tanto, reparto de

s G
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dividendos en ningln caso, tal y como se recoge en el articulo 22 de los estatutos
de |la sociedad:

"Los beneficios liquidos, serdn reinvertidos integramente en la creacién de
oportunidades de empleo para personas con discapacidad y en la mejora continua de Ja
competitividad y de su actividad en la economia social; la sociedad podra optar por
reinvertirlos en sus propios Centros Especiales de Empleo o en otros Centros Especiales
de Empleo también de iniciativa social”,

Ninguna de estas empresas cotiza en Bolsa.

b) Otro tipo de informacién.

- No existen compromisos firmes de compra de activos financieros y fuentes
previsibles de financiacién, asi como compromisos firmes de venta.

- No existen contratos de compra o venta de activos no financieros, de
acuerdo con el apartado 5.4 de la norma de registro y valoracién de activos
financieros.

- No existen circunstancias de caracter sustantivo que afecten a los activos
financieros (litigios, embargos...)

- No existen deudas con garantia real.

- La Sociedad ha efectuado las comunicaciones correspondientes a las
sociedades participadas, indicadas en el articulo 155 de la Ley de
Sociedades de Capital, y no existe ningln compromiso por el que se pueda
incurrir en contingencias respecto a dichas empresas.

9. Informacion sobre la naturaleza y el nivel de riesgo
procedente de instrumentos financieros.

9.1 Informacion cualitativa.

La empresa, durante el ejercicio, no ha tenido ningln riesgo procedente de
instrumentos financieros.

- Riesgo de crédito:

El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de
las obligaciones contractuales de las contrapartes de la Sociedad, es decir, por la

J ntonio Quintero Fernandez Alfredg”de al de Sandoval
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posibilidad de no recuperar los activos financieros por el importe contabilizado y en el
plazo establecido.

El Departamento Comercial y el Departamento Financiero establecen limites de crédito y
acuerdan la forma de pago a requerir para cada uno de los clientes, los cuales se fijan en
base a la informacién recibida de una entidad especializada en el andlisis de la solvencia
de las empresas.

Mensualmente se elabora un detalle con la antigiiedad de cada uno de los saldos a cobrar,
que sirve de base para gestionar su cobro. Las cuentas vencidas son reclamadas
semanalmente por el Departamento Financiero y el Departamento Comercial, cuando no
se obtiene una respuesta en el primer mes. Posteriormente, si no se ha obtenido una
fecha prevista de pago y/o no hay respuesta de ningun tipo por parte del cliente, se da
traslado del expediente al equipo juridico.

- Riesgo de tipos de interés:

El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada por variaciones en
el valor razonable o en los futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas
a cambios en los tipos de interés de mercado. La exposicion de la Sociedad al riesgo de
cambios en los tipos de interés se debe principalmente a los préstamos y créditos
recibidos a largo plazo a tipos de interés variable.

A fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales, la Sociedad (nicamente tiene dos
préstamos vigentes a largo plazo y una operacion de leasing, todos a tipo de interés fijo,
por lo que no se ha visto afectada por los cambios producidos en los tipos de interés de
referencia.

- Riesgo de liquidez:

El riesgo de liquidez se produce por la posibilidad de que la Sociedad no pueda disponer
de fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para
hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago.

El principal riesgo de liquidez de la Sociedad viene generado, tal y como ha sucedido en
el ejercicio actual, por la demora en el cobro de la subvencién de coste salarial del Centro
Especial de Empleo de Madrid. Para ello, contraté una péliza de crédito de 2.128.000€
con objeto de poder atender a sus obligaciones de pago antes del cierre del ejercicio.
Dicha poéliza se encuentra cancelada a fecha de formulacién de estas Cuentas.

Para ejercicios posteriores, la Sociedad tiene un limite de riesgo concedido con la entidad
BBVA para poder formalizar una péliza de crédito en términos similares al ejercicio 2022
de modo que pueda cumplir con sus obligaciones de pago.
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9.2 Informacion cuantitativa.

Puesto que la empresa no ha incurrido en ningln riesgo procedente de
instrumentos financieros, no se presenta informacidn cuantitativa.

10. Fondos Propios.

ENVERA EMPLEO S.L.U. (anteriormente APMIB Corporacién, S.L.U.) se constituyd
con 10.000 participaciones de 1,00 euro cada una y una prima de asuncién de
308,18993 euros cada una. Posteriormente, el 4 de abril de 2013 se aumentd el
capital social en la emision de 439 participaciones de 1,00 euro cada una y una
prima de asuncion de 286,2953 euros cada una.

En el ejercicio 2021, la Sociedad registrd, un ajuste con cargo a la partida
"Resultados negativos de ejercicios anteriores” del pasivo del balance de
situacion, dentro del patrimonio neto. El importe de este ajuste ascendid a
430.991,13 euros. El error afectaba al ejercicio 2020 ya que, con posterioridad
a la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio 2020, |la Sociedad detecté
varias facturas de compra de distintos proveedores y acreedores que, por error,
no se registraron en dicho ejercicio.

11. Existencias.

a) No existen compromisos firmes de compra y venta ni contratos de futuro
o de opciones relativos a existencias.

b) No se han producido limitaciones en la disponibilidad de las existencias por
garantias, pignoraciones, fianzas y/u otras razones analogas.

c) No se han producido circunstancias de cardacter sustantivo, que hayan
afectado a la titularidad, disponibilidad o valoracién de las existencias,
aparte de lo ya comentado.

d) Durante el ejercicio 2022 y 2021 no se ha registrado deterioro.

La Sociedad tiene contratadas pélizas de seguros que garantizan la
recuperabilidad del valor neto contable de las existencias.

12. Moneda extranjera.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 no hay saldos en balance en moneda
extranjera,
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13. Situacion fiscal.

ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales al 31 de diciembre

es el siguiente:

ACTIVO

I. Otros créditos con las Administraciones Publicas 3.557.593,60 828.919,20
Subvencion de coste salarial 3.202.538,48 458.281,64
CEE Madrid 2.843.450,80 182.773,20
CEE Barcelona 121.801,85 50.943,63
CEE Malaga 183.888,50 183.888,50
CEE Gran Canaria 39.276,13 33.486,55
CEE Tenerife 14,121,20 7.189,76
Subvencién de Unidades de Apoyo 354.362,68 352.798,07
CEE Madrid 351.156,95 252.000,66
CEE Barcelona 3.205,73 100.797,41
HP deudora por IVA 692,44 0,00
Seguridad Social deudora 0,00 17.839,49
II. Activos por impuesto corriente 0,00 439,36
TOTAL (I+II) 3.557.593,60 829.358,56
PASIVO

1. Otras deudas con las Administraciones Publicas 337.588,86 531.490,52
IRPF 31.988,87 30.034,80
HP acreedora por reintegro de subvenciones salariales 0,00 281.385,32
Seguridad Social 101.114,82 94.545,86
IVA e IGIC 204.485,17 125.524,54
I1. Pasivos por impuesto corriente 40.741,77 40.741,77
TOTAL (I+II) 378.330,63 572.232,29

A cierre del ejercicio 2021, la Sociedad presentaba un saldo deudor con la
Tesoreria General de la Seguridad Social que ascendia a 17.839,49 euros
y que se correspondia con una de las solicitudes de devolucion de ingresos
indebidos que presentd respecto de los seguros sociales abonados en el ejercicio
2021. A cierre del ejercicio 2022, esta cantidad ya esta cobrada.

Durante el ejercicio 2021, y hasta que le fue reconocida la calificacion como
Centro Especial de Empleo por cada uno de los Registros Provinciales, la Sociedad
tuvo que satisfacer el pago de la cuota empresarial a la Seguridad Social sin
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poder disfrutar de la bonificacién reconocida en dicha Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, por tanto, en tiempo y forma, una vez obtenido el reconocimiento
como Centro Especial de Empleo, la sociedad solicitd la devoluciéon de ingresos
indebidos a la Seguridad Social en los siguientes importes y para los siguientes

Centros:

D Ada Devao 0
CEE Madrid 1.014.631,03
CEE Gran Canaria 43.784,42
CEE Tenerife 12.895,22
CEE Barcelona 50.975,56
TOTAL 1.122.286,23

Y se han obtenido los siguientes resultados:

Para el Centro de Barcelona, se le reconocieron ingresos indebidos por
valor de 59.820,89 euros, ya cobrados a fecha de cierre del ejercicio 2021.

Para el Centro de Gran Canaria, se le reconocieron ingresos indebidos por
valor de 17.839,49 euros, cobrados en el ejercicio 2022 y habiendo
presentado Recurso de Alzada por la diferencia, que asciende a 25.944,93
euros. El Recurso fue desestimado el 8 de abril de 2022, por tanto, con
fecha 7 de junio de 2022 se inici6 el procedimiento contencioso-
administrativo, que tenia el juicio sefialado para el 26 de enero de 2023.
Este juicio fue suspendido como consecuente de la huelga de los Letrados
de la Administracion de Justicia, en vigor a fecha de formulacién de estas
cuentas, y la Sociedad estd a la espera de nueva fecha para la celebracién
del juicio,

Para el Centro de Tenerife, no ha obtenido respuesta a fecha de
formulaciéon de esas cuentas.

Para el Centro de Madrid, no se le reconocieron ingresos indebidos en el
ejercicio 2021. Ante tal circunstancia, la Sociedad present6 Recurso de
Alzada por cada uno de los expedientes el 21 de marzo de 2022. Estos
recursos fueron estimados parcialmente el 12 de agosto de 2022,
reconociendo una devolucién de ingresos indebidos por importe de
231.050,49 euros, cobrados a cierre del ejercicio 2022, que se han
registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio:

o como menor gasto de personal el importe correspondiente al
ejercicio 2022, que asciende a 21.507,24 euros.
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o y como ingreso extraordinario el importe correspondiente al ejercicio
2021 y que asciende a 341.195,04 euros.

Asimismo, se reconocieron intereses por valor de 7.981,80 euros que
figuran recogidos en la partida de ingresos financieros de la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio actual.

Por el importe alin pendiente de recuperar y que asciende a 783.580,54
euros se ha presentado escrito de interposiciéon del contencioso-
administrativo con fecha 6 de octubre de 2022. Se estd a |la espera de
que el Tribunal tenga por interpuesto el recurso, recabe el expediente
administrativo y la Sociedad pueda formular la correspondiente
demanda.

- Para el centro de Méalaga, la Sociedad solicité la devolucién de ingresos
indebidos el 22 de abril de 2022 por importe de 160.735,65 euros. El 21
de septiembre de 2022 la Sociedad recibi6 resolucién mediante la cual se
reconocia la devolucion de estos ingresos indebidos por valor de
131.651,79 euros que ha registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio 2022 en los mismos términos que las devoluciones recibidas
del Centro de Madrid, quedando pendientes 29.083,86 euros. El 18 de
octubre de 2022 la Sociedad ha presentado Recurso de Alzada para
reclamar el importe pendiente, descontando 1.003,68 euros entendiendo
que de esta cantidad no procede devolucién. Por tanto, a fecha de
formulaciéon de estas cuentas se estd a la espera de resolucién del Recurso
presentado donde se reclaman 28.080,18 euros.

Segln las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no
pueden considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcién, actualmente
establecido en cuatro afos.

La Sociedad tiene abiertos a inspeccién los cuatro ultimos ejercicios para todos
los impuestos que le son aplicables.

Por lo que respecta al Impuesto sobre el Valor Afadido, el volumen de
operaciones exentas realizadas en el ejercicio actual ha supuesto que la Sociedad
tenga que aplicar la regla de prorrata general, siendo el IVA deducible del 97%.
Este mismo porcentaje se aplicara al ejercicio 2023 y se ajustara al final de dicho
ejercicio, si procede.

En opinion de los Administradores de la Sociedad, asi como de sus asesores
fiscales, no existen contingencias fiscales de importes significativos que pudieran
derivarse, en caso de inspeccién, de posibles interpretaciones diferentes de la
normativa fiscal aplicable a las operaciones realizadas por la Sociedad.
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La Sociedad dispone al 31 de diciembre de 2022 y disponia al 31 de diciembre
de 2021 de deducciones fiscales pendientes de aplicar por un importe de
536.842,27 euros, de los cuales, 453.450,33 euros corresponden a deducciones
fiscales por creacién de empleo para personas con discapacidad que podran ser
compensadas en los 15 ejercicios siguientes a los de su generacién, y 83.391,94
euros correspondientes a Bases Imponibles Negativas, cuyo plazo de
compensacion es ilimitado.

EJERCICIO 2022

I. Deducciones fiscales por creacion de empleo paralpersonas con discapacidad

Aiio de generacion Importe
2016 126.000,00
2017 111.450,33
2018 216.000,00
Total I 453.450,33
Aiio de generaciéon Importe
2017 2.500,97
2018 55.037,57
2019 25.853,40

Total IT 83.391,94
TOTAL (I+1T) 536.842,27

EJERCICIO 2021

I. Deducciones fiscales por creacion de empleo para personas con discapacidad

Afio de generacién Importe
2016 126.000,00
2017 111.450,33
2018 216.000,00

Total I 453.450,33
II. Deducciones fiscales por. Bases/ Imponibles Negativas
Aio de generacién Importe

2017 2.500,97

2018 55.037,57

2019 25.853,40

Total IT 83.391,94

TOTAL (I+IL) 536.842,27
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En el ejercicio 2022 la Sociedad no ha generado deducciones por creacion de
empleo para personas con discapacidad, al igual que en el ejercicio anterior.

Atendiendo a los resultados presentados por la Sociedad en el ejercicio 2020 y
a la situacién de crisis del momento, la Sociedad procedi6 a dar de baja
deducciones por creacién de empleo de personas con discapacidad generadas en
los ejercicios 2013, 2014 y 2015 al no tener certeza de su recuperabilidad dentro
del plazo méaximo legal establecido de 15 afios. Estas deducciones fueron dadas
de baja en el balance de la Sociedad en 2020 y ascendieron a 254.454,18 euros.

13.1.Impuesto sobre beneficios.

Conciliacién del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio actual con la
base imponible del impuesto sobre beneficios:

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio | 328.782,98 0,00| 328.782,98 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre Sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos no deducibles 0,00 29.306,34 29.306,34 0,00 0,00 0,00
Base imponible previa 0,00 0,00 | 358.089,32 0,00 0,00| 0,00
Base imponible (resultado fiscal) 0,00 0,00 | 358.089,32 0,00 0,00( 0,00

En el ejercicio actual, al resultado positivo antes de impuestos, que asciende
a 328.782,98 euros se le aplican gastos no deducibles por importe de 29.306,34
euros, resultando una base imponible previa positiva de 358.089,32 euros. A
esta base, se le aplica la compensacion de deducciones por bases imponibles
negativas del ejercicio 2012 por valor de 38.394,93 euros y del ejercicio 2013
por valor de 319.694,39 euros, resultando una base imponible de cero euros
y una cuota del mismo importe, no procediendo el pago del impuesto. La
Sociedad no tenia recogidas en el activo de su balance estas deducciones por
bases imponibles negativas, por tanto, no procede registrar ningun asiento
contable relativo al impuesto sobre beneficios.

sk
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Conciliacién del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio anterior con la
base imponible del impuesto sobre beneficios:

Importe del ejercicio 2021

Ingresos y gastos
Cuenta de perdidas y ganancias directamente imputados al

patrimonio neto

Aumentos Disminuc. Efecto neto Aumentos | Disminuc. E:z:zo
Saldo de ingresos y gastos g . '
del ejercicio 1.333.781,32 0,00 1.333.781,32 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre Sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos no deducibles 0,00| 4.714,16 4.714,16 0,00 0,00| 0,00
Base imponible previa 0,00 0,00 -1.329.067,16 0,00 0,00 0,00
Base imponible (resultado P
fiscal) 0,00 0,00 (-1,329.067,16 0,00 0,00 0,00

En el ejercicio anterior, al resultado negativo antes de impuestos de
1.333.781,32 euros se le aplicaron gastos no deducibles por importe de 4.714,16
euros, resultando una base imponible negativa del impuesto de 1.329.067,16
euros, por lo tanto, aplicandole a esta base el tipo del 25%, la Sociedad generd
deducciones por bases imponibles negativas por importe de 332.266,79 euros.
No obstante, atendiendo al criterio de prudencia mencionado anteriormente, la
Sociedad decidié no registrar dichas deducciones en su Balance como Activo por
Impuesto Diferido.

13.2.0tros tributos.

No existe ninguna circunstancia de caracter significativo en relacién con otros
tributos, ni ninguna contlngenma de caracter fiscal que no haya quedado recogida
en esta memoria. La inspeccion, al igual que para el Impuesto sobre Beneficios,
puede realizar comprobaciones de los Gltimos cuatro ejercicios para todos Ios
impuestos que le son aplicables.

14.Ingresos y Gastos.

14.1.Importe neto de la cifra de negocio.

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad
correspondiente a sus operaciones continuadas por cada uno de los Centros
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Especiales de Empleo, categoria de actividades y mercados geograficos es la

siguiente:
Cifra de Negocio por Centro Especial de Empleo.

Cifra de Negocio por CentrolEspecial de Empleo

Ejercicio 2022

Ejercicio 2021

Madrid 12.553.703,23 10.189.433,97
Barcelona 920.674,90 729.862,17
Mélaga 1.259.858,69 814,957,93
Gran Canaria 728.564,86 530.603,71
Tenerife 320.131,27 267.624,47

TOTAL 15.782.932,95 12.532.482,25
Cifra de Negocio por categoria de actividades.

Cifraide Negocio por Categoriasde/Actividades

Ejercicio 2022

Ejercicio 2021

Gestion Documental y Digitalizacién 2.472.482,60 2.241.769,33
Manipulados auxiliares de la industria 3.165.448,37 2.,107.771,23
Conserjeria y control de accesos 251.681,50 317.834,27
Gestion de almacén y picking 1.685.360,30 1.178.902,49
Lavanderia para la industria 2.546.434,62 1.236.345,97
Gestion de Residuos 678.253,16 406.313,43
Comercializacion de material de oficina,
uniformidades y regalo promocional 798.062,24 216,445,22
Limpieza 248.792,30 236.229,29
.\'J;rrccjjlgsﬂa y cuidado de jardines, parques y zonas 228.131,77 222.592,08
Formacion y cualificacion de trabajadores 248.763,85 339.539,35
Fabricacion de mascarillas 462.584,46 428.016,58
Servicios de Call Center 0,00 22.218,24
Comercializacion cestas de Navidad 2.996.937,78 3.278.504,77
TOTAL 15.782.932,95 12.532.482,25
Cif Negocio por merc afico.

Cifralde Negocio por.Mercado Geografico
Total Nacional

Ejercicio 2022
15.782.932,95

Ejercicio 2021
12.532.482,25

Total

15.782.932,95

12.532.482,25

José Antonio Quintero Fernandez
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14.2.Informacion sobre determinados gastos.

Los movimientos durante el ejercicio relacionados con determinados gastos se
resumen en la siguiente tabla:

Detalle de algunas partidas de gastos de la cuenta

Ejercicio 2022

Ejercicio 2021

de|pérdidas y ganancias

2. Consumo de materias primas y otras materias
e p y -5.150.408,91 | -4.717.908,62
a) Compras, netas de devoluciones y cualquier
des)cuentg’ et yeuald -5.152.654,66| -4.712.058,14
- nacionales -5.152.654,66 -4,712.058,14
b) Variacion de existencias 2.245,75 -5.850,48
3. Gastos de Personal: -10.993.724,70| -9.650.428,61
a) Sueldos y Salarios -10.748,969,79| -8.376.389,49
b) Seguridad Social a cargo de |la Empresa -206.685,87| -1.266.557,12
d) Otras cargas sociales -38.069,04 -7.482,00
4. Otros gastos de explotacion: -3.222.135,58 | -2.398.640,96
a) Servicios exteriores -3.070.738,25| -2.393.768,44
Arrendamientos y canones -465.977,69 -411.886,23
Reparaciones y conservacion -225.529,89 -130.946,64
Servicios de profesionales independientes -1.159.813,01 -982.668,22
Transportes -69.740,46 -4.633,98
Primas de seguros -37.009,66 -63.329,57
Servicios bancarios y similares -5.322,55 -8.415,73
Suministros -700.693,72 -433.262,72
Otros servicios -406.651,27 -358.625,35
b) Otros tributos -47.431,80 -34.558,61
c) Pérdidas, deterioro y variac. de las provis. por
ope)raciones r;omen:lalesy P p ~103.962,52 29.686,27
d) Otros gastos de gestion corriente -3,01 -0,18
5. Resultados originados fuera de la actividad
normal incluidusin «otros Rstdos.» 312.882,20 ~2.242,56
a) Ingresos extraordinarios 342.188,54 2.471,60
b) Gastos extraordinarios -29.306,34 -4.714,16

José Antonio Quintero Fernandez
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15.Provisiones.

En el ejercicio actual, la Sociedad no ha dotado ninguna provisién. En el ejercicio
anterior, la tampoco se doté ninguna provisién sino que se reconocié un exceso
de provision por importe de 194.470,67 euros. Dicha provisiéon tenia su origen
en un riesgo en materia laboral en el Centro Especial de Empleo de Barcelona

que ya no es tal.

Ejercicio 2021 Otras Provisiones acorto

plazoial personal

SALDO AL INICIO DEL EJERCICIO ACTUAL 194.470,67
(+) Dotaciones 0,00
(-) Aplicaciones 0,00

-) Excesos -194.470,67

SALDO AL CIERREIDEL EJERCICIO 2021

16. Informacion sobre medio ambiente.

Durante el ejercicio 2022 la Sociedad no ha llevado a cabo actuaciones en
materia de medio ambiente. Tampoco durante el ejercicio anterior.

17. Subvenciones, Donaciones y legados.

Con objeto de una mayor comprensién de las cifras, se presenta una tabla
resumen con los totales de todos los cuadros que se van a referir a continuacion:

EJERCICIO 2022 EJERCICIO2021

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no

fihancieroylotras 19.466,16 91.845,71
Subvenciones oficiales de capital 0,00 479,53
Donaciones y legados de capital 19.466,16 91.366,18

Stibvenciones de explotacion incorporadas al
resultadoidel ejercicio

3.614.548,41 2.639.593,44

Subvenciones de explotacién (autonémica y local) 413.107,06 334.615,14
Subvenciones de coste salarial 3.189.441,35 2.292.978,30
Donacion de explotacion 12.000,00 12.000,00

TOTAL SUBVENCIONES 3.634.014,57| 2.731.439,15|

floval de Sandoval
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A continuacién se detalla una tabla que refleja los movimientos de las
subvenciones oficiales de capital, indicando el importe inicial y final, los
aumentos, las cantidades imputadas a pérdidas y ganancias, el Organismo que
las otorga y el concepto por el que son concedidas.

Durante el ejercicio actual, no se han producido movimientos en subvenciones
oficiales de capital.

Durante el ejercicio anterior, la Sociedad registrd los siguientes movimientos
en las subvenciones oficiales de capital:

EJERCICIO 2021

TRASPASO
ENTIDAD SATDO LA
CONCEDENTE CONCEPTO AUMENTOS A

INICIAL INGRESOS EINAL

SUBV. FOMENTO EMPLEO MADRID 2008 | 479,53 -mnm

Total Subyvenciones Oficiales al Capital 479,53 0;00 479,53

f

A continuacion se detalla una tabla que refleja los movimientos de las
donaciones y legados de capital, indicando el importe inicial y final, los
aumentos, las cantidades imputadas a pérdidas y ganancias, el Organlsmo que
las otorga y el concepto por el que son concedidas.

EJERCICIO 2022

ENTIDAD SALDO TRASPLA
CONCEDENTE CONCEPTO INICTAL AUMENT. e DISMIN.

ENVERAGN | DONACION MOTO LiBERTY 433,63 0,00 166,66 0,00 266,97
AEDIS PROYECTO DICE SALA BLANCA 22.495,50 0,00 2.499,50 0,00  19.996,00
R i PIR FUNDACION ONCE SALA BLANCA* 17.100,00 0,00 0,00 17.100,00 0,00
Pkl FIL FOUNDATION SALA BLANCA 112.500,00 0,00| 12.500,00 0,00| 100.000,00
T 800,00 0,00 300,00 0,00 500,00
i DONATIVO CAIXA LAVANDERIA 10.666,69 0,00| 4.000,00 0,00 6.666,69
SR | CinY LAVANEIERSA BARCELONA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Donaciones y Legados de Capital 163.995,82 H 19.466,16 | 17.100,00 | 127.429,66

*Esta donacion se ha dado de baja al no haberse procedido a su justificacién en
plazo, registrandose un importe de 1.900,00 euros en la partida de gastos
extraordinarios por el importe que se habia registrado como ingreso en el

e Antonio Quintero Fernandez Alfr pdoval de Sandoval
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ejercicio 2021. Asimismo, se ha dado de baja esta subvencion en el patrimonio
neto de la Sociedad.

EJERCICIO 2021

ENTIDAD st SALDO bt TRAS:ASO

CONCEDENTE INICIAL SRlLa i
Eg\cf:?:c:c‘m DONACION MOTO LIBERTY 600,31 0,00 166,68 433,63
AEDIS i DICE SALA 24.995,00| 0,00| 2.499,50| 22.495,50
i';g?;:cm gﬁ;ggmcmu QNCESALA 19.000,00| 0,00/ 1.900,00| 17.100,00
i W gﬁ;%‘i”n‘mo” SALA 125.000,00| 0,00/ 12.500,00| 112.500,00
e AT T om| om| | o
i';‘é'a“:am EEVNAArE\éinAm 14.666,69| 0,00| 4.000,00|  10.666,69
ASOLIACION gﬁﬁﬁéﬁéﬂﬁ”&iﬂﬁs 70.000,00| ©,00) 70.000,00 9,90

Total Donacionesiy Legados de Capital 255:362,00 91,366,18!| 163.995,82

A continuacién se detalla una tabla que refleja los movimientos de las
subvenciones de explotacién (se excluyen todas las subvenciones de capital).
Se indica el Organismo que las otorga y el concepto por el que son concedidas.

Por lo que respecta a la subvencion para las Unidades de Apoyo de |os Centros
Especiales de Empleo:

2 0 L
HU R () DIDCO
DAL L) ) ) = 1Le
AR plo
Comunidad de Madrid Subvenciéon UNAP 2022 330.541,51
) ; Subvencién UNAP

Comunidad de Madrid regularizacién 2019 -758,59
Servicio Canario de Empleo Gran | g\, encion UNAP 2021 17.756,60
Canaria
Generalitat de Catalufia Subvencién USAPS 2022 65.567,54

TOTALES 413:107,06

José Antonio Quintero Fernandez Alfr,
Presidente Secretario
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En este ejercicio se ha registrado una regularizacion de la subvencién a las
Unidades de Apoyo del Centro Especial de Empleo de Madrid del afio 2019 por
importe de 758,59 euros, registrados como menor ingreso,

EJERCICIO 2021

IMPORIE
ENTIDAD CONCEDENTE CONCEPITO CONCEDIDO Y TR.
A RTDOS
; : Subvencion UNAP (Unidad
Comunidad de Madrid de Apoyo) 2021 206.154,35
Subvencion UNAP (Unidad
Comunidad de Madrid de Apoyo) regularizaciéon -206,21
2018
Generalitat de Catalufia Subvencion USAPS 128.667,00

Unidad de Apoyo
TOTALES 334.615,14

En el ejercicio 2021 se registro un menor ingreso correspondiente a la
regularizacion de la subvencién de Unidad de Apoyo del Centro Especial de
Empleo de Madrid del afio 2018. Dicha regularizacién asciende a 206,21 euros.

Respecto a las subvenciones de coste salarial, durante el presente ejercicio
se han concedido las que figuran en el siguiente detalle:

EJERCICIO 2022

IMPORTE
ENTIDAD CONCEDENTE CONCEPTO CONCEDIDO Y TR. A
RTDOS
Comunidad de Madrid 2.660.677,60
Generalitat de Catalufia 195.544,52
Generalitat de Catalufia 2021 34.911,50
Subvencion de coste
Servicio Andaluz Empleo salarial 0,00
Servicio Canario Empleo Tenerife 86.525,81
Servicio Canario Empleo Gran Canaria 211.781,92
TOTALES 3.189.441,35
José Antonio Quintero Fernandez Alfredo oval de Sandoval
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En relaciéon al Centro Especial de Empleo de Barcelona, en el ejercicio actual se
han registrado ingresos de la subvenciéon del ejercicio 2021 por importe de
34.911,50 euros, pues se han concedido en el ejercicio actual.

En cuanto al Centro Especial de Empleo de Mdlaga, se ha recibido resolucién
denegatoria de la subvenciéon salarial del ejercicio 2021 contra la que se ha
presentado un Recurso de Reposicion con fecha 9 de febrero de 2023. A fecha
de formulacién de estas cuentas no se ha obtenido respuesta al Recurso. El
importe de la subvencion solicitada asciende a 130.676,72 euros.

Asimismo, y por lo que respecta a |la convocatoria del ejercicio 2022 del Centro
Especial de Empleo de Madrid, con fecha 23 de enero de 2023 se presentod
Recurso de Reposicién solicitando un incremento en la concesion de 31.128,00
euros. Por lo que respecta a la convocatoria del ejercicio 2021, con fecha 17 de
febrero de 2023 se ha presentado escrito de alegaciones ante la Comunidad de
Madrid una vez ha quedado acreditado que la Sociedad ha justificado gastos
subvencionables por valor de 2.016.672,05 euros y le fueron concedidos
1.725.590,57€. En dicho escrito se ha solicitado el reconocimiento de los
291.081,48 euros de diferencia a favor de la Sociedad. A fecha de formulacion
de estas cuentas no se ha obtenido respuesta a ninguna de las dos
reclamaciones.

EJERCICIO 2021

IMPORTE
ENTIDAD CONCEDENTE CONCEPTO CONCEDIDO Y TR.

A RTDOS
Comunidad de Madrid 1.725.590,57
Comunidad de Madrid -37.462,18
Generalitat de Catalufa Subvencién de coste 129.626,74
Generalitat de Catalufia satarml -25.922,72
Servicio Andaluz Empleo 183.888,50
Servicio Canario Empleo Tenerife 102.430,17
Servicio Canario Empleo Gran Canaria 214.827,22
TOTALES 2.292.978,30

En el ejercicio 2021 se registraron una minoracién en la subvencion de coste
salarial del Centro Especial de Empleo de Madrid por importe de 37.462,18 euros,
que corresponde a la convocatoria del ejercicio 2020, y otra de 25.922,72 euros
del Centro Especial de Empleo de Barcelona.

Durante el ejercicio 2022 la Sociedad ha recibido una donacién de Envera
Asociacién por importe de 12.000,00 euros para destinarse a los fines de la
entidad. Durante el ejercicio anterior también recibié una donacién del mismo
importe y para la misma finalidad.

José Antonio Quintero Fernandez Alfrédo de doval de Sandoval
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18.Hechos posteriores al cierre.

No se han producido hechos posteriores al cierre que hayan puesto de manifiesto
circunstancias que no existieran en la fecha de cierre del ejercicio y que hayan
supuesto la inclusion de ajustes en las cifras contenidas en las cuentas anuales.

19.0peraciones con partes vinculadas.

Durante el ejercicio actual, las operaciones realizadas por la sociedad con el
resto de las empresas del grupo se detallan a continuacidn:

Ejercicio 2022

Contratos'de

Arrendamiento Contrato Servicios,
Natinaleza operativo ( el refacturacion||Donaciones
Empresa de la per y prestacion s A1
7 recibos de suministros, | recibidas
relacion o= de
suministros - - etc.
: servicios
repercutidos))
ENVERA
ASOCIACION
EMPLEADOS DE Entidad
IBERIA PADRES dominante -329.708,18 | -489.757,03 457.052,38 12.000,00
DE PERSONAS directa
CON
DISCAPACIDAD

Durante el ejercicio anterior, las operaciones realizadas por la sociedad con el
resto de las empresas del grupo fueron:

Ejercicio 2021

Contratos de

: Contrato oor
Arrendamiento Servicios,
Naturaleza : de il -
operativo (y o refacturacion | Donaciones
Empresa de la - prestacion = T
s recibos de suministros, | recibidas
relacion = de
suministros e ete.
2 servicios
repercutidos)
ENVERA
ASOCIACION
EMPLEADOS DE Entidad
IBERIA PADRES dominante -321.859,31| -466.292,34 332.200,50 12.000,00
DE PERSONAS directa
CON
DISCAPACIDAD

José Antonio Quintero Fernandez Alfregt de oval de Sandoval
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Todas las operaciones detalladas han seguido una politica de precios de mercado
asi como las condiciones de pago, respetuosas con la Ley de Morosidad vigente.

A la finalizacion del ejercicio, hay pendientes de cobro los siguientes importes:

Saldo pendiente ejercicio SEG B E G IELG LG
2022 ejercicio 2021

Empresa

ENVERA ASOCIACION
EMPLEADOS DE IBERIA PADRES
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

116.625,56 50.075,37

A la finalizacion del ejercicio, hay pendientes de pago los siguientes importes:

Saldo pendienteiejercicio Saldo pendiente ejercicio
Empresa

2022 2021

ENVERA ASOCIACION

EMPLEADOS DE IBERIA

PADRES DE PERSONAS CON 240.672,70 359.319,53
DISCAPACIDAD*

(*) Con fecha 31/12/2022 la Sociedad realizo un pago a la Asociaciéon Envera
(empresa matriz) por valor de 204.277,50 euros, que recibiéo el 2 de enero de
2023. En el saldo de esta tabla ya esta contemplado este pago y minorado, por
tanto, el importe de la deuda con la matriz en esos 204.277,50 euros.

Al cierre del ejercicio, los saldos con las empresas del grupo son los
siguientes:

Activo Pasivo
Ejercicio
2022

Ejercicio
2021

Ejercicio 2021 Ejercicio 2022

c/c con empresas 0,00 375.448,94 204.074,41 0,00
del grupo
Envera Asociacion 0,00 375.448,94 204.074,41 0,00
José Antonio Quintero Fernandez Alfredd de Xdoval de Sandoval
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En el ejercicio 2022, asi como en el 2021, el saldo con empresas del grupo
obedece, inicamente, a la cuenta corriente con Envera Asociacion de empleados
de Iberia, padres de personas con discapacidad.

No se ha considerado ninguna deuda de dudoso cobro ni se ha realizado ninguna
correccién valorativa.

Con ninguna de las empresas vinculadas hay ningun otro tipo de acuerdo
diferente a los relacionados.

Las personas del 6rgano de administracién no cobran ningln importe por el cargo
que ocupan. Tampoco tienen concedido ningln tipo de crédito ni anticipo. No se
ha establecido ningln plan de pensiones ni se ha dado ninguna indemnizacion
por cese 0 pagos basados en instrumentos de patrimonio.

20.0tra informacion.

20.1.Plantilla de Personal.

20.1.1. Namero medio de personas empleadas por categorias.

Se presentan los datos de la plantilla media de personal de |la sociedad Envera
Empleo, S.L. en el ejercicio 2022 comparados con el ejercicio anterior.

- Ejercicio Ejercicio
NUMERO MEDIO DE EMPLEADOS 32022 32021
Altos directivos 1 1
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo 28 24
Empleados de tipo administrativo 44 41
Resto de personal cualificado 72 56
Trabajadores no cualificados 538 492
Total empleo medio 683 614
José Antonio Quintero Fernandez Alfrgdo doval de Sandoval
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20.1.2. Distribucidn de plantilla al término del ejercicio, por sexos.

Se presentan los datos de la sociedad comparados con el ejercicio anterior.

DISTRIBUCIONIPOR

SEXOS

Altos directivos (no

TOTAL
Ejerciciol|Ejercicio  Ejercicio) Ejercicio

2022 2021

HOMBRES

2022

2021

MUJERES
Ejerciciol|Ejercicio

2022

2021

consejeros) 1 1 0 0 1 1
Técnicos y profesionales

cientificos e intelectuales y

de apoyo 29 27 13 12 16 15
Empleados de tipo

administrativo 47 39 15 12 32 27
Resto de personal

cualificado 77 56 57 48 20 8
Trabajadores no cualificados 578 584 339 332 239 252
Total personal al término

del ejercicio 732 707 424 404 308 303

20.1.3. Distribucion de plantilla al término del ejercicio, con y sin
discapacidad.

Se presentan los datos de |la sociedad comparados con el ejercicio anterior.

CON DISCAPACIDAD. /
SIN/DISCAPACIDAD

TOTAL

2022

Ejerciciol Ejercicio

20241

CON

DISCAPACIDAD

SIN

DISCAPACIDAD

Ejercicio | Ejercicio | Ejerciciol| Ejercicio

2022

2021

2022

2021

Altos directivos (no

consejeros) 1 1 1 1 0 0

Técnicos y profesionales

cientificos e intelectuales y

de apoyo 29 27 4 2 25 25

Empleados de tipo

administrativo 47 39 31 24 16 15

Resto de personal

cualificado 77 56 48 35 29 21

Trabajadores no cualificados 578 584 527 511 51 73

Total personal al término

del ejercicio 732 707 611 573 121 134
José Antonio Quintero Fernandez Alfredo Fol e andoval de Sandoval
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20.2.Honorarios del auditor en el ejercicio.

En el ejercicio actual, los honorarios de auditores ascienden a 15.000,00 euros
y ascendieron a 15.000,00 euros en el ejercicio anterior.

No existen otros trabajos contratados a los auditores, ni a empresas de su mismo
grupo, ni a empresas con las que estén vinculados por control, propiedad comun
o gestioén.

20.3.Acuerdos de la empresa.
No existen acuerdos de la empresa que no figuren en el balance, ni sobre los que

no se haya incorporado informacién en otro apartado de la memoria.

20.4.Informacion sobre pagos a proveedores.

Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.
Disposicién adicional tercera. “Deber de informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de
julio.

Ejerciciol2022

Periodo Medio de Pago a Proveedores

Ratio de operaciones pagadas 106
Ratio de operaciones pendientes de pago 98
Total pagos realizados 7.116.413,98
Total pagos pendientes 4,845.348,85
Vol. monetario fras. pagadas periodo inferior max. establecido 3.585.902,34
Porcentaje pagos inferiores max. establecido sobre total de pagos 50,39%
Facturas pagadas periodo max. establecido 2.099,00
Porcentaje sobre el total de facturas 47,76%

T
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_ i Ejercicio 2021 _ i:
Periodo Medio de Pago a Proveedores 64

Ratio de operaciones pagadas 89
Ratio de operaciones pendientes de pago 35
Total pagos realizados 5.153.361,09
Total pagos pendientes 4.457.853,33

20.5. Administradores y alta direccién.

Durante el ejercicio actual, no se ha satisfecho ningln tipo de remuneracién (ni
monetaria ni en especie) a los miembros del Organo de Administraciéon, ya que
Sus cargos son gratuitos, al igual que en el ejercicio anterior.

Igualmente, tampoco se le ha retribuido a ninguno, por la prestacién a la entidad
de servicios distintos de los propios de sus funciones durante ambos ejercicios.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la Sociedad no tenia obligaciones contraidas
en materia de pensiones y de seguros de vida respecto a los miembros anteriores
0 actuales del Consejo de Administracion.

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 no existian anticipos ni créditos concedidos
al personal de alta direccién o a los miembros del Consejo de Administracion, ni
habia obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

La entidad dominante directa y matriz del grupo (Envera - Asociacién de
empleados de iberia, padres de personas con discapacidad) tiene suscrita una
poliza de Responsabilidad Civil para los diferentes Organos de Gobierno y
Administracion del grupo. Dicha péliza RC PYME D&O estd contratada con la
empresa AXA Seguros Generales, Sociedad Anénima de Seguros y Reasegurados.
Su coste en 2022 asciende a 1.411,78 euros y en 2021 ascendié a 1.344,56
euros.

20.6.Cambios en el Organo de Gobierno, Direccién y
Representacion.

El Organo de Administracién a fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales es
el que se detalla a continuacién:

José Antonio Quintero Fernandez Alfr doval de Sandoval
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) a3 0
D. José Antonio Quintero Fernandez 17.091.031-F Presidente
D. Antonio Ramos Aguila 23.195.214-] Vicepresidente
D. Enrique Pedro Grande Pardo 391.833-M Consejero Delegado
D. José Luis Quirds Cuevas 5.383.119-S Consejero
D. Pedro Sobrino Cuervo 2.184.827-B Consejero

El cargo de Secretario corresponde a D. Alfredo de Sandoval de Sandoval y el
cargo de Vicesecretario a D. Ivan Lépez Garcia de la Riva.

Durante el ejercicio 2022 no se han producido variaciones en el Organo de
Administracién. Tampoco se produjeron durante el ejercicio 2021.

21.Informacién segmentada.

La informacién segmentada en materia de cifra de negocio de la Sociedad estd
recogida en la Nota 14.1.

22.Firmas.

Reunidos los miembros del Consejo de Administracion de ENVERA EMPLEO,
S.L.U., en el domicilio de la empresa el dia 31 de marzo de 2023, proceden a
formular las cuentas anuales del ejercicio comprendido entre el 01 de enero y el
31 de diciembre de 2022 de “ENVERA EMPLEO, S.L.U.” las cuales vienen

constituidas por los documentos anexos que preceden a este escrito:

= Balance de Situacién al cierre del ejercicio 2022,
« Cuenta de Pérdidas y Ganancias correspondiente al ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2022.
= Estado de Cambios en el Patrimonio Neto correspondiente al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2022.
« Estado de Flujos de Efectivo correspondiente al ejercicio terminado el 31
de diciembre de 2022.
« Memoria de las Cuentas Anuales correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2022.
Como prueba de su conformidad firman la presente hoja los miembros del
Consejo de Administracion y en cada una de las paginas de las Cuentas Anuales
firman el Presidente y el Secretario de la empresa dando fe de la integridad y
autenticidad de las mismas.
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D. José Antonio Quintero Fernandez

D.N.I.; 17.091.031-F

En calidad de: Presidente
D. Antonio Ramos Aguila

. D.N.I.: 23.195.214-)
| En calidad de: Vicepresidente

D. Enrique Grande Pardo

D.N.I.: 391.833-M

En calidad de: Consejero Delegado

D. José Luis Quirés Cuevas ECpL, '-}'Gﬁildo B
D.N.L: 5.383.119-S N8
En calidad de: Consejero

D. Pedro Sobrino Cuervo

D.N.I.: 2.184.827-B

En calidad de: Consejero

D. Alfredo de Sandoval de Sandoval

D.N.L: 51.664.606-M

En calidad de: Secretario no Consejero
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INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2022

ENVERA EMPLEO, S.L.U.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 253 del Real Decreto Legislativo
1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, procedemos a presentar, ante esta Junta General de
Socios, el Informe de Gestion correspondiente al ejercicio anual terminado el 31
de diciembre de 2022 de la Sociedad ENVERA EMPLEO, S.L.U. en los términos
recogidos en el articulo 262 de dicho Real Decreto.

1. Exposicion fiel sobre la evoluciéon de los negocios y la situacién de
la sociedad.

La informacion contenida en la Memoria de las Cuentas Anuales es una exposicion
fiel de la evolucién de los negocios y de la situacién de la Sociedad.

A continuacién, se analizarédn las principales variaciones de cada una de las
partidas del Balance de Situacion y de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
respecto al ejercicio 2021.

Las variaciones de las principales partidas del Activo del Balance de Situacién
son:

* El Activo No Corriente alcanza la cifra de 1.388.886,02 euros, lo que
supone una variacién negativa del 11% respecto al ejercicio anterior.
Esta reduccion obedece en su mayor parte a la amortizacién del
inmovilizado de la sociedad, cuyo detalle se encuentra en las notas 5y 6
de la memoria. Asimismo, se han realizado adquisiciones de inmovilizado
material por importe de 96.864,16€ cuyo detalle esta recogido en la nota

//A/ /
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El Activo Corriente alcanza la cifra de 12.070.659,69 euros, |lo que
supone un incremento del 34% respecto al ejercicio anterior.

o Las Existencias se han incrementado un 34% respecto al ejercicio
2021.

o La cifra de Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar se ha
incrementado en 2.919.059,44 euros respecto al ejercicio anterior,
lo que supone un 39%. La variacion mas significativa se encuentra
en la partida de Otros créditos con las Administraciones Publicas,
que presenta un incremento de 2.728.674,40 euros debido, en su
gran mayoria, a que al cierre del ejercicio 2022 aln no se habia
recibido el cobro de la subvencién de coste salarial del Centro
Especial de Empleo de Madrid concedida el 22 de diciembre de 2022
y cuyo importe total asciende a 2.660.677,60 euros. Como veremos
més adelante, la Sociedad tuvo que recurrir a la contratacion de una
péliza de crédito para anticipar el cobro de esta subvencion.

o La cifra recogida en Inversiones en empresas del grupo y asociadas
a corto plazo, por el contrario, se ha reducido en su totalidad ya que,
al cierre del ejercicio no existia saldo a favor de la Sociedad en la
cuenta corriente con la empresa matriz.

o Por Gltimo, la cifra de Tesoreria se ve incrementada un 52% respecto
al ejercicio 2021, esto es en 471.351,25 euros en términos
absolutos, y esto se debe al anticipo del cobro de la subvencion de
coste salarial del Centro Especial de Empleo de Madrid.

Las variaciones de las principales partidas del Patrimonio Neto y Pasivo del

Balance de Situacioéon son:

El Patrimonio Neto de la Sociedad presenta una cifra de 3.190.745,59
euros y se ha incrementado un 10% respecto al ejercicio anterior.
Los Fondos Propios alcanzan la cifra de 3.063.315,93 euros a cierre del

2022 y se han incrementado un 12% respecto al ejercicio anterior.

s
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o La partida de Excedentes de Ejercicios Anteriores se ha visto
incrementada un 83%, al aplicarse a esta partida el resultado
negativo del ejercicio 2021 que ascendié a 1.333.781,32 euros, y
presenta una cifra negativa de 2.947.320,04 euros.

o Por el contrario, la partida correspondiente al Resultado del
Ejercicio, a diferencia del afio anterior, presenta un saldo positivo
de 328.782,98 euros.

* Las Subvenciones, Donaciones y Legados de Capital y Otros presentan
un saldo al cierre del ejercicio de 127.429,66 euros, lo que supone un
descenso del 229% respecto al ejercicio anterior por la aplicacién a
resultados de dichas subvenciones y donaciones.

» EI Pasivo no Corriente de la sociedad alcanza los 1.362.496,19 euros y
se ha reducido un 239% respecto al ejercicio anterior. La Sociedad no ha
incrementado en el ejercicio 2022 su deuda bancaria a largo plazo.

* El Pasivo Corriente del ejercicio asciende a 8.906.303,93 euros, y se
ha incrementado un 529% respecto al ejercicio inmediatamente anterior.

o La partida de Deudas a corto plazo se ha incrementado en
2.394.817,82 euros y este incremento obedece a dos hechos:

* La contratacién de una pdéliza de crédito con BBVA el 29 de
diciembre de 2022 para anticipar el cobro de la subvencién de
coste salarial del Centro Especial de Empleo de Madrid,
concedida el 22 de diciembre. El importe de esta pdliza
asciende a 2.128.000,00 euros y fue cancelada el 9 de enero
de 2023, tras el cobro de la subvencion, tal y como se recoge
en la nota 8 de esta memoria.

ya
e
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= La recepciéon de una donacion de 192.615,73 euros que, por
error del donante, se realizé a la Sociedad y no a su matriz.
Esta donacién fue recibida el 30 de diciembre de 2022 y
reembolsada al donante el 12 de enero de 2023 para su
correcta asignacion.

o La partida de Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto
plazo se ha incrementado en 204.074,41 euros respecto al ejercicio
anterior. En ella se recoge el saldo que presenta la cuenta corriente
con la matriz.

o Por Ultimo, la cifra de Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
se ha incrementado un 7% respecto al afio anterior.

Por lo que respecta a la evolucion de los diferentes negocios de la sociedad, la
Cifra de Negocio del ejercicio asciende a 15.782.932,95 euros y se ha
incrementado un 26% respecto al afio anterior.

Se ha duplicado la cifra de negocio de la actividad de lavanderia, principalmente
por el incremento tan significativo del nimero de vuelos de la compafiia aérea
que es el principal cliente de esta actividad. Asimismo, la cifra de negocio del
4rea de manipulados también se ha incrementado un 50%, con la entrada de
nuevos clientes relacionados con el sector farmacia y sanitario. Los servicios del
area de logistica y gestién de almacén y picking también han incrementado su
actividad en un 43% y los servicios de gestion de residuos (segregacion,
clasificacién, recogida y valorizacion) también han crecido un 67% respecto al
afo 2021,

El Resultado antes de impuestos de la Sociedad a cierre del ejercicio 2022
asciende a 328.782,98 euros, siendo plenamente coincidente con el Resultado
Positivo del Ejercicio pues la Sociedad no procederd a la liquidacién del
Impuesto sobre Sociedades en el ejercicio 2022 al aplicar deducciones por bases
imponibles negativas de los ejercicios 2012 y 2013 que, si bien no tenia recogidas
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en su Balance de Situacion (atendiendo al criterio de prudencia), si tenia
reconocidas a efectos fiscales. El detalle de la liquidaciéon del Impuesto estd
recogido en la nota 13 de la Memoria.

Por dltimo, en lo relativo al Periodo Medio de Pagos a Proveedores, |a entidad
presenta una ratio de 102 dias en el ejercicio 2022 y presenté una ratio de
64 dias en el ejercicio 2021. La forma de pago habitual de la sociedad es
transferencia a 45 dias fecha/factura con dias de pago el 10 de cada mes. El
incremento del periodo medio de pago en el ejercicio 2022 vino motivado,
fundamentalmente, por la demora en el cobro de |la subvencién de coste salarial
del Centro Especial de Empleo de Madrid, que deberia haberse recibido a
mediados del ejercicio y se recibié a principios del afio 2023. La Sociedad tuvo
que contratar una poéliza de crédito a finales del ejercicio 2022 para anticipar el
cobro de esta subvencion, una vez le fue notificada la concesién de la misma, y
poder hacer frente a sus obligaciones de pago con terceros. Asimismo, para el
ejercicio 2023, y ante una posible demora en el cobro de dicha subvencién, la
Sociedad prevé contratar en el mes de junio una péliza de caracteristicas
similares para el mismo fin.

2. Descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a los que
se enfrenta la Sociedad.

A fecha de elaboracién de este Informe, el escenario econémico al que se
enfrenta la sociedad estda motivado por la crisis econémica generada tras la
pandemia mundial y la guerra de Ucrania, y su impacto sobre la actividad de la
sociedad es el recogido en las Cuentas Anuales.

Si bien en el ejercicio 2020 se produjo una drastica reduccién de actividad de la
Sociedad, durante el 2021 se produjo una cierta recuperaciéon, sin llegar a los
niveles de 2019. A cierre del ejercicio 2022 la Sociedad ha conseguido alcanzar
el volumen de actividad anterior a la pandemia. Asi, la actividad en el sector

José Antonio Quintero Fernandez
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aéreo, del que depende en gran medida la actividad de la Sociedad, se ha
recuperado de forma progresiva hasta lIlegar a superar, en determinados
momentos del afio, las cifras del ejercicio 2019. Esto se ha visto traducido en un
incremento del volumen de operaciones de la Sociedad en sus actividades de
lavanderia, manipulados, tornilleria, gestién de residuos y gestion de almacén.

No obstante, el inicio de la invasién de Ucrania por parte de Rusia y el posterior
comienzo de la guerra, ha impactado significativamente en los costes de la
Sociedad, principalmente en el de los suministros energéticos, gas, carburante
y materias primas, que se han disparado. Para paliar estos efectos negativaos, la
Sociedad ha seguido aplicando medidas de optimizacion de otros gastos y de

revisién del precio de sus servicios para adecuarlos a la coyuntura actual.

El escenario macroecondémico al que se enfrente la Sociedad para ejercicios
futuros presenta elevadas tasas de inflacion, que estan encareciendo el precio
de las materias primas y de determinados servicios y suministros. Aunque la
deuda bancaria que tiene la Sociedad a cierre del ejercicio 2022 es a tipo fijo
(con la Unica excepcién de la poéliza de crédito de 2.128.000,00 euros, ya
cancelada), el incremento progresivo de los tipos de interés que se esta
produciendo encarecerd y dificultard el acceso a futuras operaciones de
financiacion.

3. Evolucion previsible de la Sociedad.

Durante el ejercicio 2021, la Sociedad consigui6é alcanzar importantes acuerdos
con empresas del sector farmacéutico, laboratorios y del sector de componentes
eléctricos, que le permitieron reducir su alto grado de dependencia del sector
aéreo, tan afectado por la crisis del COVID19. Durante el ejercicio 2022 la
Sociedad ha seguido esta tendencia orientando su actividad a nuevas lineas de
negocio sin perder su ADN en tareas técnico-aeronauticas una vez que, parece,
que el impacto de la COVID19 en el sector empieza a reducirse.

Para el ejercicio 2023 la Sociedad tiene previsto un importante incremento de su
actividad de lavanderia, lo que conllevard una ampliacién de sus instalaciones y
de su capacidad productiva. También deberd llevar a cabo el traslado a unas
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nuevas instalaciones de Barcelona que le permitan atender la mayor demanda
que se estd produciendo en actividades de manipulados y lavanderia en esa zona
geografica.
4. Acontecimientos importantes ocurridos después del cierre del
ejercicio.
No se han producido acontecimientos con posterioridad al cierre del ejercicio que

se han reflejado en la Memoria de las Cuentas Anuales 2022 y en este Informe
de Gestion.

5. Actividades realizadas en materia de investigacion y desarrollo.
No se han desarrollado actividades en estas materias.
6. Actividades realizadas en materia de Medio Ambiente.

En el ejercicio 2022 se ha procedido a ampliar el alcance de |la certificacion ISO
14.001 del Sistema de Gestion Medioambiental.

Esta certificacion ya la tenia la matriz del grupo, Envera-Asociacion de empleados
de Iberia, padres de personas con discapacidad, y en el ejercicio 2022 se ha
ampliado el alcance de la misma a Envera Empleo, S.L.U., concretamente al
centro que esta tiene en Mélaga y para la actividad de gestion de residuos del
aeropuerto de dicha provincia.

Esta prevista una ampliacion progresiva del alcance a otros centros y actividades
de la Sociedad en ejercicios posteriores.

7. Actividades realizadas en materia de Igualdad y No
Discriminacion y Discapacidad.

La Sociedad cuenta con el II Plan de Igualdad 2022-2026 de aplicacién a todo
el grupo como instrumento de incorporacion de la igualdad entre mujeres y
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hombres en el funcionamiento y la gestion diaria de las empresas. En dicho Plan,
se fijan los objetivos de igualdad a alcanzar, asi como las estrategias y practicas
a llevar a cabo para su consecucion.

Asimismo, la Sociedad Envera Empleo, S.L.U. agrupa a los cinco Centros
Especiales de Empleo de Envera. Estos Centros, tal y como recoge el Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo, tienen la particularidad de que al menos el 70%
de su plantilla de personal estd formada por personas con discapacidad. Ademas,
y tal y como refiere dicho Real Decreto, la Sociedad cuenta con Unidades de
Apoyo en cada uno de sus Centros Especiales de Empleo que son equipos
multidisciplianares que prestan los servicios de ajuste personal y social a las
personas con discapacidad que trabajan en cada Centro.

8. Adquisicion de acciones propias.

No se ha efectuado ninguna operacion de adquisicion con acciones propias.

En Madrid, a 31 de marzo de 2023, dando su conformidad mediante firma el
Administrador Unico de la Sociedad:

| D. " lJosé Antoni_t:J-Q.uiﬁlte-ro. Fernindez

D.N.I:  17.09.031F

'En calidad de:  Presidente S

'D. | Antonio Ramos ﬁguila—

:D.N.I..:L _”__._, 23,195.214-] -

‘En calidacT_dé_: _.--ici’{-:epresidente -

'p.  Enrique Grande Pardo

DNI:  391.833-M B _

;Ell_t;éfidad de: | Consejero Deléél;dé _—_i‘ . A mil— i
(D |3osé Luls Quirés Cusvas ) BT TURY 0 “ﬁ
iD.N.I.: 15.383.119-S |
l_.EI:I _calidad de: _i_('.;nsejem o

ose Antonio Quintero Fernandez
Presidente
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'D. ' Pedro Sobrino Cuervo MNa A vz Vo2 =(ARe :FJFLM Vﬂ I%w
D.N.L: 12.184.827-B wid
gEn calidad de:  Consejero

D 'Alfredo de Sandoval de Sandoval '

ED.N.I.: 51.664.606-M

'En calidad de: Secretario no Consejero

gl
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