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40 ANOS JUNTOS EN EL VIAJE DE LA VIDA

Cuando en 1977 un grupo de empleados de lIberia, padres de personas con
discapacidad intelectual, unimos nuestras fuerzas para sacar a nuestros hijos adelante,
no imaginamos que llegariamos hasta aqui. Sofiamos con construir una sociedad mas
justa y mas feliz para todos ellos, y hoy, tras cuarenta afios de trabajo, nos sentimos
orgullosos de que Envera sea un modelo de inclusién social y laboral, la voz de los que
no pueden expresarse con la palabra, pero cuyas vidas importantes, imprescindibles e
influyentes son un ejemplo de valor, coraje y superacién.

En nuestros centros especiales de empleo (manipulados, gestion documental,
lavanderia, Outsourcing) trabajan mas de 570 empleados con discapacidad; 2.500
reciben asistencia en nuestra Unidad de Atencidon Temprana y Neurodesarrollo, en las
Aulas de Formacion Profesional, de ESO y de Apoyo Escolar, en el Servicio de Insercion
Laboral, en los programas de Ocio y Deporte, en el Centro Ocupacional y de Dia, asi
como en las residencias de adultos, de mayores de 45 afios y con grandes necesidades
de apoyo. Por ultimo, la Fundacién Tutelar Envera, que vela por sus cuidados, derechos
e intereses, da respuesta a la gran pregunta de las familias “qué sera de ellos cuando no
estemos”. Presente en cada etapa del viaje de la vida de las personas con discapacidad,
Envera las acompaiia, las asiste y las protege para que ocupen con dignidad su lugar
en el mundo.

Son nuestros valores la transparencia, la excelencia y la innovacién. Con ellos hemos
puesto en marcha un proyecto pionero en Europa, Envera Punto de Inclusién, con el
gue visibilizamos las capacidades de las personas con certificado de discapacidad,
creamos trabajo para ellas (11 empleos directos y una treintena indirectos) y damos
una segunda vida a equipajes y objetos extraviados en aviones y aeropuertos a través
de un centro de reciclaje solidario, donde se preparan para su comercializacidon. A
31 de diciembre, ya contamos con dos espacios en la Comunidad de Madrid (en los
Centros Comerciales Islazul, Carrefour Ciudad de la Imagen, Centro Comercial Carrefour
Parquesol de Valladolid.

Estamos convencidos de que “Todos podemos ser los mejores en algo”, el motor de
progreso de nuestra organizacion, y para seguir mejorando hemos firmado convenios
de practicas formativas para nuestros alumnos con el Ministerio de Economia vy
Empresa, la Comunidad de Madrid y los Ayuntamientos de Madrid y Colmenar Viejo.

Afrontamos el futuro lleno de ideas, proyectos extraordinarios y gente maravillosa
capaz de conquistar grandes retos. El primero de ellos, el desafio de vivir. Una aventura
gue iniciamos con la esperanza y el compromiso de llegar mas alto y mas lejos gracias
a las poderosas alas de la inclusion. Un viaje hacia la igualdad de oportunidades real
que es nuestro destino.

José Antonio Quintero
Presidente de Envera

4 | envera - INFORME | 5
~ ANUAL
0018

»



Quiénes somos

Envera-Asociacién de Empleados de lberia Padres de Personas con
Discapacidad es una entidad sin animo de lucro que tiene acreditada su
transparencia por la Fundacion Lealtad y cuya mision es la integracion
socio-laboraldelas personascondiscapacidadintelectual, atendiéndolas
en todo su ciclo vital.

Para ello, Envera cuenta con:

* Una Asociacion para la atencion integral a la discapacidad intelectual.

* Una Fundacion Tutelar para defender intereses, derechos y prestar
cuidados a las personas con discapacidad intelectual cuando su familia
desaparece.

Centros Especiales de Empleo (CEE) con los que se procura trabajo
protegido con apoyo para la inclusion laboral.

Nacida en 1977 de trabajadores de la compaiiia Iberia, hoy Envera es una
organizacion abierta a toda la sociedad, con centros en Madrid, Colmenar
Viejo, Pozuelo, Valladolid, Barcelona, Malaga, Tenerife y Gran Canaria.

Envera es premio Influentials a la organizacion mas sostenible en 2018 por
El Confidencial y premio “Foro Justicia y Discapacidad” del CGPJ.

Nuestro lema: Todos podemos ser los mejores en algo

M Fisica
M Intelectual

M Sensorial

2. 500 Personas atendidas al afio en la Asociacion
Mas de 570 Trabajadores son Personas con Discapacidad
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Nuestro trabajo en 2018

250 voluntarios
Mas de 102 personas insertadas en empresas

2 3 6 deportistas

Mas de 200 ninos atendidos en Atencidon Temprana y Neurodesarrollo.

Mas de 13 proyectos desarrollados

2 . 500 personas atendidas

Nuestro valor diferencial:
a la vera de la vida de las personas con discapacidad

Mas de 45 millones de estuchados

3 millones de neceseres

4 millones de kg. de residuos recogidos

0,85 millones de horas de servicios

0,83 millones de Km. recorridos

3,5 millones de imagenes digitalizadas

7 millones de prendas lavadas

16,6 millones de Kg de residuos procesados para reciclaje

8 | envera




Reconocimientos
y certificaciones

MAS DE 40 ANOS DE HISTORIA OFRECIENDO
CALIDAD, EFICIENCIAY PROFESIONALIDAD

Premio Influentials Premio “Foro Justicia Premio Corresponsables
a la organizacién mas y discapacidad” por la Iberoamérica
sostenible del 2018 integracion de las personas al proyecto
entregado por con discapacidad intelectual. radioterricola.com
El Confidencial Consejo General del Poder “la radio que nos une”
Judicial

La Reina acepta la presidencia de honor del XL aniversario de Envera.

Premio Nacional a Premio Valor social. Antena de Oro f"ﬂ ’ Apertura Residencia con Centro Ocupacional en Madrid 2018.
la Excelencia El primer espacio abierto por su labor solidaria con S _ -~ B —————
en la Inclusion y Prevencion de trabajo en equipo para personas con discapacidad, ‘,-" o Sello Transparencia y Buenas Practicas acreditados por la Fundacion Lealtad
de Riesgos Laborales con la insercion laboral de Federacién de Asociaciones . B

personas con discapacidad personas con discapacidad. de Radio y Television de A T e

Fundacién ALARES Proyecto Espafia, 2014 > Participacion de Envera en PHotoEspafia y presentacion de cortometraje en el Palacio de la Prensa

“Envera Coworking” (Gran Via). Proyecto El viaje de la vida de Antonio Martin
(noviembre 2017) E T 0 ST T T I

Mencion Especial (Il Edicion) Premios DEC para el Desarrollo de Experiencia de Cliente.
Categoria Involucraciéon de los empleados
-

v EgEEDITADA \..‘ Premios Personalidades Influyentes por el compromiso con la inclusién. Gala 40 aniversario
et e EY " de Envera En la Delegacion del Gobierno de Madrid
\ P
. R
7
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Nuestra actividad se focaliza en
dos areas:

En el Area de Asistencia, ofrece-
mos servicios de apoyo para el
desarrollo de las habilidades
personales, sociales y laborales
de las personas con discapaci-
dad de todas las edades.

En el Area de Empleo, colabora-
mos con el sector privado en el
cumplimiento de la LGD (antigua
LISMI) y las medidas alternativas
a laley, a través de:

* Laintegracion de personas
con discapacidad en la
empresa ordinaria.

* La contratacidn de servicios
procedentes de nuestros
Centros Especiales de
Empleo.

e Las donaciones o accién de
patrocinio a la asociacion.

SERVICIOS
BPO

¥,

LOGISTICA INTEGRAL

envera

MANIPULADOS
LOGISTICA | CONSULTORIA
INDUSTRIA .
LAVANDERIA
CAMPANAS
LABORATORIOS, AFLORAMIENTO
PARAFARMACIA Y DISCAPACIDAD
COSMETICA

12 | envera,

JORNADAS
DEPORTIVAS ¥

FUNDRAISING

SENSIBILIZACION

CONSULTORIA RECURSOS
_ HUMANOS DISCAPACIDAD
h\m
‘\

MEDIDAS
ALTERNATIVAS

Area Asistencial

Area de Empleo
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Atencion Infantojuvenil

Atencion individualizada a menores de 0 a 18 anos. Dirigida al tratamiento
de nifios que presenten cualquier tipo de alteracion en su desarrollo.

SERVICIOS TRATAMIENTOS

Atencidon temprana para nifios de 0 a 6 afios con
alteraciones en el desarrollo y/o riesgo de padecerlas.
Servicio contratado con la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid.

206 nifios y nifias atendidos en 2018

Unidad de Neurodesarrollo dirigida a nifos y jovenes
de 6 a 18 afios que contindan necesitando atencién
especializada para el desarrollo de sus capacidades y
habilidades.

54 personas atendidas en 2018

Servicios de valoracién médica y psicoldgicas del menor.

envera

Individualizados:

Estimulacidn
Logopedia
Fisioterapia
Psicoterapia
Apoyo escolar

En grupo (2-5 pax):

Psicomotricidad

Formacion

Programas formativos para la preparacion
académica y la cualificacién profesional.

Programas Profesionales dirigidos a alumnos
gue no han obtenido el graduado en ESO en
las competencias profesionales propias de
una Cualificacion Profesional de nivel 1.

Graduado en Educacién Secundaria dirigido
a personas mayores de 18 afios con
discapacidad intelectual para conseguir el
Graduado en Secundaria.

Proyecto Crece Formandote. Servicio para dar
continuidad a los programas de Formacion.

Programa de Practicas Formativas en la
Administracion Publica.

FORMACION INSERCION LABORAL

Oposiciones Empleo Publico.
Preparacién para el acceso a las plazas
de empleo publico reservadas por la
Administracién General del Estado.

Servicio de Insercién Laboral.
Asesoramiento, valoracién y orien-
tacion en la busqueda de un empleo
acorde al perfil de cada persona.

Programa de Practicas Formativas en
la Administracién Publica.

INFORME
ANUAL
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Atencion de dia

Actividades dirigidas a personas
mayores de 18 aios con discapacidad

Proporciona la habilitacion profesional,
la autonomia personal y las habilidades
sociales necesarias para conseguir el
maximo desarrollo de sus capacidades.

Tiene como objetivo la insercion laboral
en un Centro Especial de Empleo o en la
empresa ordinaria.

envera

CENTRO OCUPACIONAL CENTRO DE DIA

Atencion rehabilitadora, habilitacion
personal y social. Terapias de rehabilita-
cién, estimulacidn cognitiva y habilidades
sociales dirigido a personas con grandes
necesidades de apoyo.

Cuidados personales y asistencia espe-
cializada, a fin de conseguir el maximo
desarrollo de sus capacidades y posibili-
dades de integracidn social.

Residencias

GRANDES NECESIDADES DE APOYO

Dirigido a personas con discapacidad intelectual, mayores de 18 afios, con necesidades
de apoyo generalizado y gran nivel de dependencia.

ADULTOS MAYORES DE 45 ANOS

Dirigido a personas que tienen
dificultades para el acceso a la vida
auténoma e independiente.
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Dirigido a personas con discapacidad en
proceso de envejecimiento prematuro
para retrasar el deterioro en el mayo
grado posible.
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Ocio y Deporte

Deporte Inclusivo: con fines formatvios,
terapéuticos, de ocio y de comunicacion
Actividades deportivas: danza, padel adaptado, piscina...

SOMOS CAMPEONES

En Envera creemos en el Deporte como medio de superacidn personal, de transmisién
de valores y de inclusién social. Por ello llevamos mas de 25 afos apostando por el de-
porte para las personas con discapacidad a través de un amplio programa de actividades
fisicas, deportivas y de ocio, del que han podido disfrutar mas de mil deportistas durante
este tiempo. Pertenecemos al movimiento internacional Special Olympics.

Huerta Envera. Un proyecto basado en la agroecologia y el respeto al medioambiente
con el que Envera pone a disposicidn de sus beneficiarios del Centro Integral de Discapa-
cidad un espacio natural donde plantar, cultivar y recolectar productos ecolégicos como
frutas, hortalizas o plantas medicinales.

0"‘\605 .\l'\dades

envera

Actividades

De lunes a viernes de 10,00h a 16,00h, en nuestro
pabellén e instalaciones de Colmenar: clases de
EF, Natacidén, Zumba y bailes populares, Chikung,
Golf, Aerdbic, Boccia y Padel. 1.200 horas de
actividad realizada por 195 deportistas y 220
salidas a otras instalaciones deportivas

Entrenamiento en diferentes disciplinas depor-
tivas (lunes, miércoles y viernes por la tarde y
sabado mananas). Mas de 360 horas de practica
realizada por 110 deportistas.

Participacion en las ligas de baloncesto y futbol
sala, natacién, bolos, atletismo y deporte
adaptado con la participacion de 140 deportistas
, mas de 300 horas de practica y mas de 50
salidas.

145 deportistas en los Campeonatos Autondmicos
de la Comunidad de Madrid.

131 deportistas en los Campeonatos Nacionales,
participando en diferentes modalidades deporti-
vas celebrados en Barcelona, Zaragoza, Andorra,
Cartagena, Villarreal, Cadiz, San Fernando, Bai-
Ién, Burgos y Colmenar Viejo.

Organizacidn y Participacion

Torneos de Golf y Padel Solidarios de Envera.

Torneo Padel SME, en S.Sebastian de los Reyes
(Ayuntamiento de Colmenar Viejo)

Organizacién de dos Jornadas “Incluimos con el
Deporte”, con la participacién de 200 escolares
de Colmenar y 140 personas con discapacidad.

Festival Solidario del Voluntariado y Asociaciones
de Colmenar y Jornada de las Familias.

Campeonato Nacional femenino en Baloncesto y
Gimnasia Ritmica

Campamento Inclusivo en Cuenca.

Dia de Envera en Carpa Fiestas de Remedios.
Gestion Cine de Verano.

Varios Clinic de padel, baloncesto y gimnasia ritmica.
Varias jornadas de RSC y deporte.

Mas de 300 deportistas y unas 500 personas del
entorno de Envera acudieron a estas actividades,
ademas de unos 6.000 vecinos de la localidad.

enverd
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Fundacion Tutelar

La Fundacion Tutelar Envera tiene la misidn de asistir y
proteger a las personas con discapacidad en situacion de
orfandad, desamparo o exclusion social, velando por su

bienestar, por su integridad y por sus intereses.

A LA VERA DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

La Fundacion Tutelar Envera es una entidad sin animo de lucro,
clasificada como Fundacidn benéfico-asistencial, que responde a las
necesidades de las personas adultas con discapacidad, cuya capacidad
haya sido modificada judicialmente y que al encontrarse en situacién
de desamparo precisan de apoyo tutelar para velar por sus intereses y
alcanzar su proyecto de vida, garantizando su bienestar, el respeto de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

La Fundacion Tutelar Envera da respuesta a la gran pregunta de las
familias “¢Qué sera de nuestro familiar con discapacidad cuando ya no
estemos?” y ofrece un servicio centrado en la persona que emana de
un especial compromiso con las familias basado en la calidad y la ética,
siendo su principal objetivo promover la inclusién de las personas con
discapacidad en la sociedad como ciudadanos de pleno derecho.

Ofrece asesoramiento e informacién a personas, familias e instituciones
relacionadas con la discapacidad, fomentando la elaboraciéon de
investigaciones, divulgaciones y campafias de sensibilizaciéon dentro
de un contexto de normalizacién de la discapacidad. Con un equipo
de profesionales a entera disposicidon de las personas a las que nos
dedicamos, la Funtacién Tutelar cuenta con los Servicios Asistenciales
propios de Envera para ofrecer una asistencia de calidad a las personas
con discapacidad intelectual y a sus familias.

El patronato de la Fundacion Tutelar Envera estad formado por Iberia,
Airbus, Unisys, D. Pedro Nunez Morgades y D. Hilario Alfaro.
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Servicio de Insercion Laboral

SERVICIOS LOGISTICA CONSULTORIA

Externalizacion de los
servicios para convertir
los costes fijos en

Asesoramiento en el
diseiio de sus politicas
de RSCy realizacion de la

Proporcionamos el
equipo de personas y
los recursos materiales

variables y necesarios para cumplir gestién necesaria para el
desarrollando los con un servicio de cumplimiento de la LGD.
servicios a medida. calidad.
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Actividades de generacion y promocion de
Empleo para personas con discapacidad.

En los ultimos 10 afios, Envera ha generado un
importante retorno social y econémico, ya que
contratar los ser- vicios de Envera, tanto en sus
Centros Especiales de Empleo (protegido) como
en las instalaciones del cliente (Outsourcing),
tiene una doble ventaja: competitividad y valor
social.

Contamos con centros en Madrid, Colmenar
Viejo, Barcelona, Malaga, Tenerife, Las Palmas,
Valladolid y Sevilla. Atendemos anualmente
a 2.500 personas con diversidad funcional en
nuestros centros asistenciales y contamos con
mas de 832 trabajadores, de los cuales mas de
570 son personas con discapacidad.

Todos nuestros centros de Servicios Asistenciales
y empleo han obtenido la certificacién que
nos acredita la implementacion de un sistema
de gestion de calidad basado en la norma
internacional UNE-EN ISO 9001:2015.

Sala Blanca calificada con la ISO 22716 para la
manipulacion.

Objetivos alcanzados:

Operaciones, Gestién documental y Outsourcing.
Creacién del empleo protegido a través de las
siguientes lineas de actividad:

e Ampliacién de los servicios en Madrid
con nuevos trabajos para Auxiliares de
Informacion.

e Ampliacién de los servicios en Sevilla
consistente en la gestiéon de una linea de
triaje para el reciclado del plastico y un
servicio de limpieza de oficinas.

e Ampliacién del servicio de lavanderia con la
creacién y puesta en marcha Proyecto LIS
(Lavanderia Industrial Sostenible) en Madrid,
y réplica del modelo en Barcelona y Malaga
para la diversificacion de nuevos servicios y
sectores a través de la captacidon de nuevos
clientes del sector Industrial transporte,
aerondautico, restauracién y hosteleria.

Ampliaciéon de los servicios en Malaga a
través de la recogida de residuos sdlidos
urbanos.

Consecucion de nuevos clientes que nos
han permitido el desarrollo de nuevas lineas
de actividad en el area de Operaciones:
Servicio de mensajeria y valija interna, Sala
Blanca calificada con la ISO 22716 para
la manipulacién de materias primas para
sectores de parafarmacia, cosmética vy
diferentes procesos de envasado.

Ampliacién de los Servicios Administrativos
en Barcelona.

Creacion de un nuevo Servicio de Grabacion
de Datos en la Administraciéon Publica en
Madrid.

Servicio de Tareas Auxiliares de manteni-
miento de aviones.

Dos puntos de inclusién en Madrid y uno
en Valladolid. Gestién de maletas y reciclaje
solidario.

Diferentes servicios relacionados con la
logistica integral.

Logistica Integral, estamos especializados
en mejorar la productividad de nuestros
clientes.

Aumento en la contratacion de servicios
para la grabacidon de datos, escaneado de
documentacion para nuevos clientes.

Gracias a nuestro Servicio de Insercion
Laboral (SIL), donde atendemos de forma
gratuita a personas con discapacidad para
facilitar su insercion laboral, desde el afio
2005 hemos conseguido ayudar a insertarse
dentro del mercado laboral a 725 personas.

Atencién Psicosocial para las personas con
diversidad funcional para la mejora de sus
habilidades en la futura insercién en el
mercado laboral.

Formacion para el Empleo, hemos preparado
auntotalde 45 personas en Canarias, a través
de su Insercion en y Centro Ocupacional
para generar habilidades ocupacionales (127
personas).
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Otras iniciativas de emprendimiento social impulsadas o
previstas por la organizacion.

Reingenieria en los procesos:

e Serun “Player” dereferenciaenunmercado altamente competitivo,
en base a generar servicios de alta calidad a un precio altamente
competitivo en un entorno de maxima flexibilidad.

* Generar un ambiente de trabajo de mejora continua donde la
participacién de todos sea la razén de ser.

e Construir un Modelo Operacional que permita la SOSTENIBILIDAD
del proyecto y el crecimiento armdnico del PERSONAL y de la
CORPORACION.

Nuevos sectores de actividad: Sectores Ingenieria, Publico, Servicios,
Asegurador, Transporte, Industria, Logistica, Parafarmacia, Cosmética,
Hosteleria y restauracién.

Técnicas Lean Manufacturing.

Tecnologia aplicada para la gestion del empleo de personas con
diversidad funcional:

e Sistemasy Comunicaciones; conexion a internet mediante acceso
inalambrico WIFI, Videoconferencia.

e Hardware y dispositivos electronicos adaptados; tablets, Pizarras
digitales para servicios de formacion.

e Plataforma web crowdfunding interactiva que permite
donaciones, colaboraciones y apoyos en proyectos de ayuda en
éste colectivo asi como la gestidon de social media.

Aplicativos en arquitectura Cloud que permiten a nuestros usuarios
movilidad y acceso con multidispositivos en los diferentes aplicativos
de gestion y uso. Objetivo principal, seguimiento total de las personas
alas que atendemos, sus problemas, sus logros, su formacién, entorno,
sus capacidades, su empleo..., para prestacidon de servicios de manera
integral.

Aplicativo SucessFactors para la gestion de RRHH en tecnologia SAP.
Aplicativo CRM en tecnologia Salesforce para la gestion comercial.

Aplicativo ERP con tecnologia Microsoft Navision para la gestidén
Financiera y Contable.

Intranet-extranet y difusién de SMS, en comunicacién interna y externa.

Tecnologia Kofax e ICR en aplicativos de gestién documental, ICR
presenta nuevas capacidades de aprendizaje automatico y continuo
qgue simplifican la indexacion de documentos para ahorrar tiempo de
produccién para aumentar eficacia en las tareas de procesamiento de
documentos.

Business Intelligent para gestién de direccion y
cuadros de mando.

Aplicativo de gestion integral de Servicios
Asistenciales IXIS

Basado en Planificacion Centrada en la Persona.

Aplicativo de la gestion de la calidad e I1SO bajo
entorno Sharepoint.

Aplicativos web de rehabilitacién y estimulacion
cognitiva para profesionales y nuestros usuarios
de terapia ocupacional (en curso).

Entornos: Google, Microsoft, Azure con modelos
SaaSy Paas.

Proyectos innovadores; Pwatch, una solucidn
mediante tecnologia Weareable, imprescindible
para la autonomia con personas con
discapacidad.

Plan Renove. Maquinaria del Area de
Manipulados para la mejora de las condiciones
de trabajo de las personas con discapacidad,
gue les permita optimizar los procesos para el
incremento de la linea de produccion.

Lavanderia sanitaria en Madrid.

Sala Blanca para la manipulacién de diferentes
materias primas para sectores de parafarmacia,
cosmética y diferentes procesos de envasado.

Evolucion de la Plantilla de Trabajadores

Numero total de trabajadores 832 V’o{
Numero total de trabajadores con discapacidad 571 &

NUmero total de trabajadores 710 <
Numero total de trabajadores con discapacidad 508 =

Numero total de trabajadores 745 v’o
Numero total de trabajadores con discapacidad 540 "6‘

Numero total de trabajadores 69
Numero total de trabajadores con discapacidad 49

5
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Servicios a empresas

CALIDAD, EFICIENCIA Y PROFESIONALIDAD
Acreditacion en la norma intelectual UNE-EN ISO 9001:2015.

SOLUCIONES VENTAJAS
LLAVE EN MANO COMPETITIVAS
Servicios externalizados y a medida en Ventajas competitivas para la satisfaccion
las actividades de gestién documental, de nuestros clientes. Impacto directo en
gestion de residuos, faclity services y la cuenta de resultados.

servicios administrativos.
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Consultoria e Imparticion de Formacion.

e Analisis y deteccién de necesidades
formativas

e Gestion y organizacidn de cursos a
medida para su plantilla

e Gestion y tramitacién de la bonificacién y
su expediente

e Atencidn y seguimiento personalizado de
cada formacion

Gestion documental.

* Digitalizacién de todo tipo de documentos
* Mejora de calidad de la imagen (Kofax)

e Grabacion de cualquier campo impreso o
manuscrito para integrarlo en cualquier gestor

e Asignacion de multiples campos de entrada
e Exportacioén e integracion en la nube

* Destruccion certificada

e Custodia

e Tratamiento de encuestas

Facility Services

e Control de accesos y recepcion
e Limpieza de oficinas y centros comerciales

e Jardineria: mantenimiento de jardines y
sistemas de riego

e Conserjeria
e Mensajeria y transporte

* Valija

Administrativos y auxiliares (BPO)

e Data Entry: registro y modificacidn de datos

e Gestidon administrativa de cualquier
departamento de la compafiia

e Atencidn al cliente

e Servicios de recepcidn y auxiliares
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Consultoria

CONSULTORIA RHD CONSULTORIA RSC

Mas de 54 proyectos desarrollados en los Mas de 51 personas insertadas en
ultimos 10 afios. empresas que se han sumado a nuestro
proyecto en el ultimo ano.

INNOVACION SOCIAL

La necesidad de las empresas ha supuesto un giro en la tendencia de la financiacién.
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Gestion de la Ley General de la
Discapacidad.

Acompafiamos a las empresas a cumplir
con el 2% de contratacion directa de
personas con Discapacidad a través de
nuestro SIL.

Asesoramosy proponemos las Medidas
Alternativas acordes con las necesidades
de la empresa.

Campaiias de Sensibilizacion y de
Afloramiento de la Discapacidad.

Realizamos campanfas para eliminar las
barreras que impiden o dificultan la
insercion laboral de las personas con
capacidades diferentes.

Afloramiento de discapacidades entre
los propios empleados de su empresa.

Fundraising.

Financiacidon de proyectos sociales que
permiten potenciar la sostenibilidad de
los servicios asistenciales y laborales de
Envera.

Servicios Respuesta Familia.

El plan ofrece a las empresas un servicio a
disposicion de sus empleados para ofrecer
asesoramiento, orientacion y asistencia
para su familiar con discapacidad.

il
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V 4 [J
Logistica

Mas del 20% de Amplia experiencia Mas de un millén
incremento del servicio de mas de 35 afios de prendas y tejidos
de transporte para ofreciendo productos tratados meticulosa-
ofrecer un servicio con acabado mente en nuestra
integral a nuestros personalizado. lavanderia artesanal
clientes. durante el ultimo afio.
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Retail

e Recepcion de carga y descarga
e Seguridad

e Eficiencia

e Punto de partida de procesos
e Tratamiento de residuos

* Recovery y reposicion

Logistica Integral

e Recepcion en multiples formatos
e Cross docking

e Almacenaje

* Ordenes de pedido

e Recovery

e Co Paking

e Manipulados de gran volumen

Manipulados

e Kitting

e Seleccion y empaquetado
e Disefo de empaquetado
* Embalaje

e Etiquetado
¢ Alimentacion de lineas

Lavanderia

e Servicio integral de recogida
e Llavado

e Planchado

* Manipulado

e Packaging

e Entrega

Laboratorios, parafarmacia y cosmética

e Servicio de fabricacién parcial de medicamentos
* Manipulacion de productos

e Almacenaje

e Distribucién
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Facturacion 2018

La misién de Envera es la inclusidn social y laboral de las personas con discapacidad
intelectual, trabajando cada dia sobre los valores de integraciéon, compromiso social,
transparencia, calidad e innovacién, , creando el marco en donde todas las diferencias,
todas las capacidades, tengan las mismas oportunidades.

Cierre de cuentas Envera-Asociacion 2018

— : Click para ver cuentas de resultados
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https://grupoenvera.org/documentos_oficiales/2018/Asociacion_CCAA2018.pdf

Memoria de
actividades

Departamento de
MINISTERIO

2P . COBIERNO f i
,} SOBLARA  DEFOMENTO Comunicaciony RR.II

. Eventos y actividades

. Alianzas estratégicas

. Envera Punto de Inclusion

. Visitas institucionales

. Personas influyentes

. Premios y reconocimientos
. Medios de comunicacion

. Redes sociales
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Eventos y actividades

El viaje de la vida de Antonio Martin.

Miles de aviones despegan y aterrizan en el Aeropuerto Adolfo
Sudrez Madrid-Barajas, pero sélo una persona lo hace cada
dia desde el barrio aledafo de la Alameda de Osuna. Se trata
del artista y unico comandante de terrevuelos del mundo,
Antonio Martin “Michael”, con discapacidad intelectual y
miembro de Envera.

Lafigurade “Michael” nos coloca ante un artista extraordinario
que, en el gran viaje de su vida, combina con mano maestra
cuatro disciplinas audiovisuales: fotdgrafo, compositor
musical, director y locutor del programa deportivo “El
Pichichi” en Radio Terricola y constructor minucioso de
maquetas en madera de edificios singulares. A través de la exposicidon “Al borde del aeropuerto”,
del cortometraje “El vuelo de Michael” y de la composicién musical “Exito feliz”, el proyecto “El
viaje de la vida de Antonio Martin” muestra las capacidades de una persona con discapacidad
intelectual y pone en valor su punto de vista y la riqueza de la diversidad del mundo global.

Porque como reza el lema del 40 aniversario de Envera: “Todos podemos ser los mejores en algo”.

Cortometraje £/ vuelo de Michael
Presentado (23-10-2018) en el Palacio de la Prensa de la Gran Via en Madrid.

Premios
e BRAIN FILM FEST - PREMI SOLE TURA - Premio del Publico
e MUESTRA CORTOMETRAJES COLMENAR VIEJO - Galardén

Selecciones oficiales

e FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE LANZAROTE (Spain)
e CINE LAS AMERICAS INTERNATIONAL FILM FESTIVAL (USA)
e FESTIVAL DE CINE Y TELEVISION REINO DE LEON (Spain)

e SHORT TO THE POINT (Romania)

e CONCURSO DE CORTOMETRAJES GALLO PEDRO (Spain)

e PRESELECCION TRIBECA FILM FESTIVAL (USA)

Envera en PHotoEspana

Al borde del aeropuerto, una memoria grafica de la Alameda de Osuna; una victoria sobre los
prejuicios y la incomprension de la discapacidad intelectual.

Inauguracion Al borde del aeropuerto (15-06-2018) con la directora de PHotoEspafia, Iberia
y el Ayuntamiento de Madrid.

Antonio Martin “Michael”, protagonista en mds de 40 medios de comunicacién

envera

Las personas con discapacidad
de Envera y la compaiiia lberia,
protagonistas de nuestro calendario

solidario 2018.

Making of del Calendario Solidario

Envera, la Comunidad de Madrid y la
Fundacion Montemadrid inauguran
en Barajas una nueva residencia para
personas con discapacidad intelectual.

El presidente de la Comunidad de Madrid, Angel
Garrido, ha presidido la inauguracién del Edificio
Envera junto al director general de la Fundacién
Montemadrid, Cristébal Sdnchez, y el presidente de Envera, José Antonio Quintero. El nuevo
centro, ubicado en la calle Bahia de Pollensa, en Madrid, cuenta con 48 plazas de residencia
con centro ocupacional, de las cuales 45 son publicas, asi como con aulas de formacién y
servicio de insercidn laboral para personas con discapacidad intelectual.

Al acto también han asistido la consejera de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de
Madrid, Maria Dolores Moreno; la viceconsejera de Politicas Sociales, Miriam Rabaneda; el
director general de Discapacidad de la Comunidad de Madrid, Jorge Jiménez de Cisneros;
la directora general de Familia e Infancia del Ayuntamiento de Madrid, Ana Bufiuel; el
presidente de Iberia, Luis Gallego; el presidente de Plena Inclusién Madrid, Mariano Casado;
el vicepresidente de Madrid Foro Empresarial, Armando Rodriguez; y representantes de la
Junta Directiva y del patronato de la Fundacidon Tutelar Envera.

52 Aniversario de Radio Terricola.

Programa especial Esparia Directo (TVE)

Gran fiesta 52 Aniversario

Felicitaciones de personalidades influyentes:

Javier Gutiérrez (actor), Pitingo (cantante),
Ramon Arangiliena (presentador), Oscar Higares
(torero), Enrique Arce (actor), Jaime Cantizano
(presentador), Baltasar Garzén (jurista), David Broncano (presentador), Jests Alvarez
(periodista), Santiago Segura (cineasta), Sandra Golpe (presentadora), Juan Luis Cano
(presentador), Quequé (guionista), Roberto Brasero (presentador), Fe Lépez (presentadora),
Roberto Chinchilla (actor), Clara Esteban (presentadora), Jorge Fernandez (presentador), Aqui
hay trabajo (programa TVE), Carlos del Amor (periodista), Angel Expdsito (periodista), Ricardo
Castella (guionista).
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https://grupoenvera.org/antoniomartin/
https://www.youtube.com/watch?v=5O2mfxFv5B4
https://grupoenvera.org/sin-categoria/photoespana-inaugura-al-borde-del-aeropuerto-antonio-martin-michael-fotografo-envera/#anchor
https://grupoenvera.org/antoniomartin/antonio-martin-michael-los-medios/
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-la-comunidad-madrid-la-fundacion-montemadrid-inauguran-una-nueva-residencia-personas-discapacidad-intelectual/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-la-comunidad-madrid-la-fundacion-montemadrid-inauguran-una-nueva-residencia-personas-discapacidad-intelectual/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-la-comunidad-madrid-la-fundacion-montemadrid-inauguran-una-nueva-residencia-personas-discapacidad-intelectual/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-la-comunidad-madrid-la-fundacion-montemadrid-inauguran-una-nueva-residencia-personas-discapacidad-intelectual/#anchor
https://www.youtube.com/watch?v=DXxM_jjd-ak
https://www.youtube.com/watch?v=DXxM_jjd-ak
https://grupoenvera.org/sin-categoria/las-personas-discapacidad-envera-la-compania-iberia-protagonistas-calendario-solidario-2018/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/las-personas-discapacidad-envera-la-compania-iberia-protagonistas-calendario-solidario-2018/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/las-personas-discapacidad-envera-la-compania-iberia-protagonistas-calendario-solidario-2018/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/las-personas-discapacidad-envera-la-compania-iberia-protagonistas-calendario-solidario-2018/#anchor
https://www.youtube.com/watch?v=b1aQRyoeS_o
https://www.youtube.com/watch?v=DAxJPOwau_o&list=PLGAq_vGWUcNSfZSE1jti6hUaijwgQKmQn&index=26
https://www.youtube.com/watch?v=ecVPJHoV1WU&list=PLGAq_vGWUcNSfZSE1jti6hUaijwgQKmQn&index=4
https://www.youtube.com/playlist?list=PLGAq_vGWUcNSfZSE1jti6hUaijwgQKmQn

Concierto de Navidad Envera y El director general de Envera participa en

Grupo Talia. la Jornada Empresas y Tercer Sector

Celebramos con Airbus el Dia Envera visita la torre de control de

Internacional de la Discapacidad. Barajas gracias a Enaire

Radio Terricola en el Dia de Enaire. SAMUR- Proteccion Civil celebra la
carrera Madrid corre por la vida a favor

| Torneo Solidario de Padel Envera. de Envera

Torneo de padel SME & Desigenia a Acto castrense en el Pabellén Envera

favor de Envera.

Ser voluntario en Envera

IX Torneo de Golf Solidario Envera.

Un sueino, un jardin en la Moraleja

Ejercicio de la UME en el Centro Green
Integral de Discapacidad de Envera.
#IntegrandoEnEmergencias. Fiesta de Carnaval Envera
o Envera acoge el Il Campeonato Fiesta Halloween Envera
\\»31\_/ Nacional de Baloncesto Femenino
YocIAL Special Olympics. Clausura del Proyecto Savia Envera de

formacion para el empleo

El alcalde de Colmenar Viejo, Jorge Garcia Diaz;
la concejala de Deportes, Lourdes Navas; el

director general de Special Olympics Espafa, Il Jornada del Memorial Miguel Carrasco
. _ Enric Blesa; el director gerente de Special
=8 . Olympics Madrid, Marcelino Pérez; y el Il Festival Solidario de Musica,
' director general de Envera, Pedro Sobrino, han . .,
N : Voluntariado y Cooperacion de Colmenar
presentado esta mafiana en el Ayuntamiento .
el Il Torneo Special Olympics de baloncesto Viejo
femenino que se disputard en el Centro
Integral de Discapacidad de Envera del 23 al 25 Asi se hizo el Jardin Iberia Express en

de noviembre y en el que participardn medio
centenar de deportistas con discapacidad
intelectual de Castilla y Ledn, Castilla — La
Mancha, Catalufia y Madrid. Iberia recibe a Placido Domingo, el

primer avion del modelo Airbus 350-900

Envera

El Torneo, que también incluye una exhibicién
de gimnasia ritmica, estd enmarcado en el

proyecto Mujer y discapacidad de Special Envera partiFipa e.n el Serf‘in.ario
Olympics y que para Envera es también una Trascendencia socioecondmica de los
“doble prioridad”. Centros Especiales de Empleo
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https://www.youtube.com/watch?v=Tvr4WnIYz9Y&t=
https://www.youtube.com/watch?v=Tvr4WnIYz9Y&t=
https://www.youtube.com/watch?v=vnK3h_bA_x0&list=PLGAq_vGWUcNSfZSE1jti6hUaijwgQKmQn&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=vnK3h_bA_x0&list=PLGAq_vGWUcNSfZSE1jti6hUaijwgQKmQn&index=3
http://radioterricola.grupoenvera.org/noticias/radioterricolaeneldiadeenaire
https://www.youtube.com/watch?v=D-1BfhvtwE8
https://www.facebook.com/pg/envera.org/photos/?tab=album&album_id=1679843428794041
https://www.facebook.com/pg/envera.org/photos/?tab=album&album_id=1679843428794041
https://www.facebook.com/pg/envera.org/photos/?tab=album&album_id=1689515957826788
https://www.youtube.com/watch?v=Oeakx_iyCU0
https://www.youtube.com/watch?v=Oeakx_iyCU0
https://www.youtube.com/watch?v=Oeakx_iyCU0
https://www.youtube.com/watch?v=Xuws0EfyVf0&t=
https://www.youtube.com/watch?v=Xuws0EfyVf0&t=
https://www.youtube.com/watch?v=Xuws0EfyVf0&t=
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1063024547593678849
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1063024547593678849
https://www.youtube.com/watch?v=u4xl1azhCV4&t=
https://www.youtube.com/watch?v=u4xl1azhCV4&t=
https://www.europapress.es/madrid/noticia-samur-proteccion-civil-organiza-domingo-iii-carrera-madrid-corre-vida-20181011133328.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-samur-proteccion-civil-organiza-domingo-iii-carrera-madrid-corre-vida-20181011133328.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-samur-proteccion-civil-organiza-domingo-iii-carrera-madrid-corre-vida-20181011133328.html
https://www.facebook.com/pg/envera.org/photos/?tab=album&album_id=1736042079840842
https://www.youtube.com/watch?v=rpXHD1EWCmg
https://www.youtube.com/watch?v=6ogu-PbULtk
https://www.youtube.com/watch?v=6ogu-PbULtk
https://www.youtube.com/watch?v=XPAyov5aNNM
https://www.facebook.com/pg/envera.org/photos/?tab=album&album_id=1695024990609218
https://www.youtube.com/watch?v=4Vhg3i4Fa90
https://www.youtube.com/watch?v=4Vhg3i4Fa90
https://www.unionrayo.es/ii-jornada-del-memorial-miguel-carrasco/
https://extraconfidencial.com/noticias/ii-festival-solidario-de-musica-voluntariado-y-cooperacion-de-colmenar-viejo/
https://extraconfidencial.com/noticias/ii-festival-solidario-de-musica-voluntariado-y-cooperacion-de-colmenar-viejo/
https://extraconfidencial.com/noticias/ii-festival-solidario-de-musica-voluntariado-y-cooperacion-de-colmenar-viejo/
https://www.youtube.com/watch?v=pLnvLGzuw1c&t=
https://www.youtube.com/watch?v=pLnvLGzuw1c&t=
https://elpais.com/economia/2018/06/26/actualidad/1530031117_626050.html
https://elpais.com/economia/2018/06/26/actualidad/1530031117_626050.html

envera

Alianzas estratégicas

Envera y el Cabildo de Gran Canaria firman

un acuerdo pionero para promover el sello

Disfriendly en el sector turistico

El Ayuntamiento de Colmenar Viejo
v Envera firman un convenio para la
realizacion de practicas laborales

Norgine y Envera firman un convenio
para impulsar el empleo de personas con
discapacidad

Diputados de la Asamblea de Madrid
reciben a Envera

Envera y Fundacion MAPFRE colaboran
en la insercion laboral de personas con
discapacidad intelectual

El grupo G-18 apovya la labor de Envera con

una donacion de 10.000 euros

Jornada de Voluntariado Corporativo
Salesforce

Jornada de Voluntariado Corporativo
Mercedes-Benz

Jornada de Voluntariado Korporate

Jornada de Voluntariado Corporativo
CaixaBank

Conferencia de la Fundacion Universitaria
Las Palmas sobre Empleo y Discapacidad

Practicas de alumnos de Envera en la
Comunidad de Madrid

Envera
Punto de Inclusion

Proyecto pionero en Europa, Envera Punto de
Inclusion tiene como objetivo la visibilizacion
y normalizacién de la discapacidad en centros
comerciales y la inclusion laboral de personas con
discapacidad, creando once puestos de trabajo
directos y mas de treinta indirectos

Presente en el Centro Comercial Islazul, Carrefour
Ciudad de la Imagen y Carrefour Parquesol
Valladolid gracias a la RSC y el compromiso de

Nuveen Real Estate, Carmila, Islazul y Carrefour.

Envera y Carmila inauguran el tercer
Punto de Inclusidon en Carrefour
Parquesol Valladolid

La inauguracién de este nuevo espacio ha estado
presidida por el alcalde de Valladolid, Oscar
Puente; ha contado con el apoyo del diputado
Ignacio Tremifio, del presidente de Envera y su
director general, Pedro Sobrino, de Carlos Pilar y
de Maria Cid, Directora de la Fundacién Carrefour;
y han participado beneficiarios de Envera que han
realizado un programa especial desde la unidad
movil de Radio Terricola.

Ninos y adultos con discapacidad
intelectual desfilan sobre la pasarela
solidaria bajo el lema “Moda para todos”

VIDEO: Envera e Islazul celebra por tercer afio
consecutivo la Jornada de Moda Inclusiva

(Servimedia)

Islazul y Envera celebran el San Isidro
mas solidario con Radio Terricola

Taller de maquillaje para Navidad en
Envera Punto de Inclusion Islazul
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https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-cabildo-gran-canaria-firman-acuerdo-pionero-promover-sello-disfriendly-sector-turistico/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-cabildo-gran-canaria-firman-acuerdo-pionero-promover-sello-disfriendly-sector-turistico/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-cabildo-gran-canaria-firman-acuerdo-pionero-promover-sello-disfriendly-sector-turistico/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/ayuntamiento-colmenar-viejo-envera-firman-convenio-la-realizacion-practicas-laborales/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/ayuntamiento-colmenar-viejo-envera-firman-convenio-la-realizacion-practicas-laborales/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/ayuntamiento-colmenar-viejo-envera-firman-convenio-la-realizacion-practicas-laborales/#anchor
https://www.facebook.com/envera.org/posts/1491679194277133
https://www.facebook.com/envera.org/posts/1491679194277133
https://www.facebook.com/envera.org/posts/1491679194277133
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1421630251282028&id=252461821532216
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1421630251282028&id=252461821532216
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-fundacion-mapfre-colaboran-la-insercion-laboral-personas-discapacidad-intelectual/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-fundacion-mapfre-colaboran-la-insercion-laboral-personas-discapacidad-intelectual/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-fundacion-mapfre-colaboran-la-insercion-laboral-personas-discapacidad-intelectual/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/grupo-g-18-apoya-la-labor-envera-una-donacion-10-000-euros/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/grupo-g-18-apoya-la-labor-envera-una-donacion-10-000-euros/#anchor
https://www.youtube.com/watch?v=sGzpzYM3xyc&t=
https://www.youtube.com/watch?v=sGzpzYM3xyc&t=
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1038022749938229248
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1038022749938229248
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1073234711596683264
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/968544969320431622
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/968544969320431622
https://grupoenvera.org/envera-punto-de-inclusion/
https://grupoenvera.org/envera-punto-de-inclusion/
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-carmila-inauguran-tercer-punto-inclusion-carrefour-parquesol-valladolid/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-carmila-inauguran-tercer-punto-inclusion-carrefour-parquesol-valladolid/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/ninos-adultos-discapacidad-intelectual-desfilan-la-pasarela-solidaria-lema-moda-todos/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/ninos-adultos-discapacidad-intelectual-desfilan-la-pasarela-solidaria-lema-moda-todos/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/ninos-adultos-discapacidad-intelectual-desfilan-la-pasarela-solidaria-lema-moda-todos/#anchor
https://www.youtube.com/watch?v=wXlZBocOHb8
https://grupoenvera.org/sin-categoria/islazul-envera-celebran-san-isidro-mas-solidario-radio-terricola/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/islazul-envera-celebran-san-isidro-mas-solidario-radio-terricola/#anchor
https://www.youtube.com/watch?v=glm4IOCqk_c
https://www.youtube.com/watch?v=glm4IOCqk_c
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Visitas Institucionales

El presidente del Gobierno de Canarias visita los

programas de formacion para el empleo de Envera

El delegado de Salud, Seguridad y Emergencias del

Ayuntamiento de Madrid y la concejala de Barajas

visitan a los alumnos y trabajadores de Envera

Diputados de la Asamblea de Madrid en Radio Terricola

Gate Gourmet

IAG

Directorageneral de la Fundacion Junior Achievement

Director CTC Servicios Ambientales

Visita de la Direccion de personas de Iberia

Alumnos vy profesores del colegio Salesianos El Pilar

Directora de la Fundacion Prosegur y directivos de
la compaiiia

Representantes de SEPLA y su Fundacion SEPLA - Ayuda

Responsables de recursos humanos de Décimas

El presidente de Airbus visita Envera

Presidenta Fundacion Avintia

Norgine

Empleados de la seccion de compras de Airbus
visitan el Centro Integral de Discapacidad de Envera

Personas Influyentes

Laura Oter,
deportista olimpica

Victor,
atleta de alto rendimiento

Clara,
profesora contra la violencia de género

Pablo,
deportista en Vela Latina Canaria

Anyi,
presidenta del Atlético Granadilla

Rocio,
artista

Adramis,
rapero y Beat box

Elisabeth,
nadadora Special Olympics

Ruth,
alumna entusiasta y voluntaria de Cruz Roja
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https://grupoenvera.org/sin-categoria/presidente-del-gobierno-canarias-visita-los-programas-formacion-empleo-envera/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/presidente-del-gobierno-canarias-visita-los-programas-formacion-empleo-envera/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/delegado-salud-seguridad-emergencias-la-concejala-barajas-visitan-los-alumnos-trabajadores-envera/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/delegado-salud-seguridad-emergencias-la-concejala-barajas-visitan-los-alumnos-trabajadores-envera/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/delegado-salud-seguridad-emergencias-la-concejala-barajas-visitan-los-alumnos-trabajadores-envera/#anchor
https://sites.google.com/a/grupoenvera.org/radioterricola/noticias/diputadosdelaasambleademadridenradioterricola
http://radioterricola.grupoenvera.org/noticias/representantesdeiagianuguranlanuevaetapadeentrevistasenradioterricola
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/958669808509341697
https://sites.google.com/a/grupoenvera.org/radioterricola/noticias/visitadeladirecciondepersonasdeiberia
https://www.facebook.com/envera.org/posts/1414729825305404
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/981855782043095040
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/981855782043095040
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/994493655628042240
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1006122326142996480
https://www.facebook.com/envera.org/posts/1491679194277133
https://www.facebook.com/envera.org/posts/1723591377752579?__xts__%5b0%5d=68.ARDWpltLW6QJl60YsYaZ_MmelAIML3hsau6zxOOBhbRQR7MWM63hxOmyClqDgajT4OIjigO9EBHvpNtOyVEIcoGB2Yq2hwNy2WHSGK4MRh_pP2rcQgtMQtPzfCOZs5PRCJfsaHLSoCnh99CX6lIhcU3Rw8E5xSm9J4sOFh0VWTefCW2yozAXue880KAU1xDgMGWh0xqhAEo6U0m5Uw6LbowGC5-Vtw-AdCykI4i4pO-VkLhrjzjAnlljTDASa-X77syfP63a6q0k1xfZs61DHv-ffp08seMjLuGA1VYR9n-aan7MFqkDWsckFIBIIgIZDtF88Xp0CmMej5qdHNjv-EVptg&__tn__=-R
https://www.facebook.com/envera.org/posts/1723591377752579?__xts__%5b0%5d=68.ARDWpltLW6QJl60YsYaZ_MmelAIML3hsau6zxOOBhbRQR7MWM63hxOmyClqDgajT4OIjigO9EBHvpNtOyVEIcoGB2Yq2hwNy2WHSGK4MRh_pP2rcQgtMQtPzfCOZs5PRCJfsaHLSoCnh99CX6lIhcU3Rw8E5xSm9J4sOFh0VWTefCW2yozAXue880KAU1xDgMGWh0xqhAEo6U0m5Uw6LbowGC5-Vtw-AdCykI4i4pO-VkLhrjzjAnlljTDASa-X77syfP63a6q0k1xfZs61DHv-ffp08seMjLuGA1VYR9n-aan7MFqkDWsckFIBIIgIZDtF88Xp0CmMej5qdHNjv-EVptg&__tn__=-R
https://www.youtube.com/watch?v=Mnf-RTDOR3Q
https://www.youtube.com/watch?v=Mnf-RTDOR3Q
https://www.youtube.com/watch?v=wluI4Zcw1RA
https://www.youtube.com/watch?v=wluI4Zcw1RA
https://www.youtube.com/watch?v=hOmCCclylgw
https://www.youtube.com/watch?v=hOmCCclylgw
https://www.youtube.com/watch?v=xRxl4mbhjrw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=xRxl4mbhjrw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=ZBseUGB6Q8w&t=
https://www.youtube.com/watch?v=ZBseUGB6Q8w&t=
https://www.youtube.com/watch?v=t6cAO1fOrG0&t=
https://www.youtube.com/watch?v=t6cAO1fOrG0&t=
https://www.youtube.com/watch?v=rbBDpdwBagQ&t=
https://www.youtube.com/watch?v=rbBDpdwBagQ&t=
https://www.youtube.com/watch?v=5yalzg_JE2s
https://www.youtube.com/watch?v=5yalzg_JE2s
https://www.youtube.com/watch?v=oL3lWC-hvwE&t=
https://www.youtube.com/watch?v=oL3lWC-hvwE&t=

Premios y reconocimientos Medios de comunicacion

El equipo Envera consigue el segundo premio en las 24 horas Ford Notas de prensa

Tras dar un total de 563 vueltas al circuito del Jarama, el Ford Fiesta ST de Envera consiguio ser
el segundo clasificado de la XV Edicidn de las 24 Horas Ford gracias a la estrategia y, sobre todo,
al trabajo conjunto que demostraron los integrantes del equipo de Envera, con el apoyo de El o
Confidencial y con los embajadores Angel Expdsito y Jesus Alvarez a la cabeza.

e Todos podemos ser los mejores en algo

3.000 personas disfrutan del cuentacuentos inclusivo
realizado por el Centro Ocupacional de Envera

Ambos periodistas lideraron el equipo formado por pilotos de Autopista.es, Men’s Health
y Ford, asi como por beneficiarios, profesionales y colaboradores de Envera que también
estuvieron presentes durante las 24 horas de competicion que dio comienzo a las 17:30 horas inclusion social y laboral
del viernes 6 de julio.

e Envera apuesta por el jardin canario como medio de

e Envera dona mas de 1.500 kilos de alimentos ecoldgicos

Asi se vivié esta emocionante carrera a Cruz Roja
Envera y sus deportistas, reconocidos en la Gala deporte inclusivo 25 anos de e Asi fue el verano canario en Envera: inclusidn laboral v
FEMADDI solidaridadlaboral de personas con discapacidad

La Asociacion Envera renueva su sello de transparencia con la Fundacion Lealtad

. ) ) i ., El viaje de la vida de Antonio Martin
Envera Coworking recibe el Premio al Valor Social de la Fundacion Cepsa

El Ayuntamiento de El Prat premia la colaboracion de Envera para la integracion e Telediario (TVE) e (Capital Radio
laboral de personas con discapacidad )
e Laaventura del saber (TVE) e Radio Terricola
Reconocimiento de la Fundacion DISA a Radio Terricola
e RTVE e EuropaPress
B e mmuno ¥ B (@ntinental$ Ot amg’rac MekHealh GQ e Madrid Directo (Telemadrid) e EFE
‘n_u.. Q== ABC -marrRe focl¥bok G0 nl. ; ﬂ-b e Informativos (Telemadrid) e El Confidencial
e Telesur e El diario.es
e Esto me suena (RNE) e El Mundo
e Herrera en COPE e Madridiario
e Lalinterna (COPE) e Gacetin Madrid

e Prohibido hablar de futbol (COPE) e (Capital Madrid

e COPE Mas Madrid ¢ Info Barajas
e Mas de uno (Cadena SER) e Diario Madrid

e Esla manana de Federico (esRadio) e PHotoEspafiia
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https://grupoenvera.org/sin-categoria/equipo-envera-sube-al-podio-las-24-horas-ford/#anchor
https://www.youtube.com/watch?v=UNiZ_ZWYBwI
https://www.youtube.com/watch?v=nCvTsmSlt0M&t=
https://www.youtube.com/watch?v=nCvTsmSlt0M&t=
https://grupoenvera.org/sin-categoria/la-asociacion-envera-renueva-sello-transparencia-la-fundacion-lealtad/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-coworking-recibe-premio-al-valor-social-la-fundacion-cepsa/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/ayuntamiento-prat-reconoce-la-colaboracion-envera-la-integracion-laboral-personas-discapacidad/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/ayuntamiento-prat-reconoce-la-colaboracion-envera-la-integracion-laboral-personas-discapacidad/#anchor
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/1072877754721406977
https://grupoenvera.org/sin-categoria/todos-podemos-los-mejores-algo/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/3-000-personas-disfrutan-del-cuentacuentos-inclusivo-realizado-centro-ocupacional-envera/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/3-000-personas-disfrutan-del-cuentacuentos-inclusivo-realizado-centro-ocupacional-envera/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-apuesta-jardin-canario-medio-inclusion-social-laboral/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-apuesta-jardin-canario-medio-inclusion-social-laboral/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-dona-mas-1-500-kilos-alimentos-cruz-roja/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/envera-dona-mas-1-500-kilos-alimentos-cruz-roja/#anchor
https://grupoenvera.org/sin-categoria/asi-fue-verano-canario-envera-inclusion-laboral-discapacidad/#anchor
http://www.rtve.es/alacarta/videos/telediario/td1-200618-phtoespana/4639923/
http://La aventura del saber (TVE)
http://www.rtve.es/las-claves/-que-se-puede-ver-en-photoespana-2018--2018-06-20/
https://www.youtube.com/watch?v=RTQw8F3wlGQ
https://www.youtube.com/watch?v=Mac5v9ZGtUc
https://www.youtube.com/watch?v=IPHVf1R9ULY&t=
http://www.rtve.es/alacarta/audios/esto-me-suena-las-tardes-del-ciudadano-garcia/esto-suena-michael-fotografo-distinto/4668251/
https://www.cope.es/programas/herrera-en-cope/audios/herrera-cope-12-06-2018-20180612_510329
https://www.youtube.com/watch?v=rRYQxMP7cAA
https://www.ondacero.es/programas/mas-de-uno/programas-completos/mas-de-uno-12062018_201806125b1fa33b0cf26332dd45b84c.html
https://www.cope.es/emisoras/comunidad-de-madrid/madrid-provincia/madrid/herrera-en-cope-mas/audios/photoespana-2018-sin-barreras-20180619_513115
https://www.ondacero.es/programas/mas-de-uno/programas-completos/mas-de-uno-12062018_201806125b1fa33b0cf26332dd45b84c.html
https://esradio.libertaddigital.com/es-la-manana-de-federico/
https://intereconomia.com/capital-radio-intereconomia-programas-completos/
https://drive.google.com/file/d/12WdUmJnAmUal4MhJ4F4Xlk8Ixx4MMogA/view
https://www.europapress.es/turismo/transportes/aerolineas/noticia-iberia-une-photoespana-promocion-talento-aeronautico-20180613120640.html
https://www.elconfidencial.com/cultura/2018-07-14/photoespana-fotografia-discapacidad-intelectual-envera_1588452/
https://www.eldiario.es/cultura/arte/exposiciones-imprescindibles-PHotoESPANA-fijar-objetivo_0_783922685.html
https://www.elmundo.es/papel/historias/2018/07/18/5b4cbfd1ca47415d778b4600.html
https://www.madridiario.es/457508/exposicion-photoespana-michael-alameda-osuna?cache=true
https://gacetinmadrid.com/2018/06/15/photoespana-llega-al-distrito-de-barajas-con-al-borde-del-aeropuerto-de-antonio-marin/
https://www.capitalmadrid.com/2018/6/14/49904/iberia-se-une-a-photoespana-en-la-promocion-del-talento-aeronautico.html
http://infobarajas.com/index.php/2018/06/16/photoespana-llega-a-barajas-con-al-borde-del-aeropuerto-de-antonio-marin/
https://diario.madrid.es/blog/notas-de-prensa/photoespana-llega-a-barajas-con-al-borde-del-aeropuerto-de-antonio-marin/
http://www.phe.es/exposicion/al-borde-del-aeropuerto/

Television Redes sociales

e Empleo vy discapacidad (Informativos Antena 3)

e 52 Aniversario Radio Terricola (TVE) 2.300 1.688.100

seguidores impactos
Radio

e CIONET v Envera colaboran en la inclusion de personas con discapacidad (Madrid
Sin Fronteras - Onda Madrid)

2.800 35.040
* Envera recibe el Premio al Valor Social de CEPSA - Radio El Dia (Tenerife) seguidores reacciones
e 592 Aniversario Radio Terricola (Madrid Sin Fronteras - Onda Madrid)
Prensa
1.300 89.770
e Medio centenar de modelos con discapacidad desfilan para “normalizar” la moda seguidores impresiones
e Carmilay Envera integran a personas con discapacidad con un espacio en Carrefour
Parquesol (Valladolid)
e La Comunidad inaugura una nueva residencia con 45 plazas para personas con
. ) ) 1.000 850
discapacidad intelectual . .
seguidores imagenes
e |a Comunidad de Madrid inaugura en Barajas una nueva residencia para personas
con discapacidad intelectual
e La Comunidad inaugura una nueva residencia con 45 plazas para personas con
discapacidad intelectual 250 90.990

suscriptores visualizaciones

e En Tenerife Clavijo conoce in situ el proyecto Agro-Envera para personas con
discapacidad

e 24 Horas Ford 2018: Autopista.es, con la ONG Envera

e Podio para el equipo de Autopista.es en las 24 horas de Ford de 2018

e 24 horas Ford 2018: el equipo de Autopista.es, mas competitivo v solidario que

nunca

e Femaddicelebra 25 anos acercando el deporte a personas con discapacidad con sus

premios
e Lasalud cardiaca, motivo de la lll Carrera ‘En Madrid se corre por la vida’ a favor de
Envera
e Colmenar Viejo pretende plantar 10.500 arboles hasta 2020 Cilck para ver video
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https://www.youtube.com/watch?v=83YXQjfiMYY&list=PLGAq_vGWUcNTofSddvnoD_eE5nQAayQFv&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=DAxJPOwau_o&list=PLGAq_vGWUcNSfZSE1jti6hUaijwgQKmQn&index=26
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/955735484084424704
https://twitter.com/Grupo_Envera_/status/955735484084424704
https://www.youtube.com/watch?v=bRHCnCy17WE
http://www.telemadrid.es/programas/madrid-sin-fronteras/Madrid-Fronteras-Radio-Terricola-9-2031786814--20180718115525.html
https://www.servimedia.es/noticias/1080872
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-carmila-envera-integran-personas-discapacidad-espacio-carrefour-parquesol-valladolid-20180212102033.html
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-carmila-envera-integran-personas-discapacidad-espacio-carrefour-parquesol-valladolid-20180212102033.html
https://gacetinmadrid.com/2018/09/26/la-comunidad-de-madrid-inaugura-en-barajas-una-nueva-residencia-para-personas-con-discapacidad-intelectual/
https://gacetinmadrid.com/2018/09/26/la-comunidad-de-madrid-inaugura-en-barajas-una-nueva-residencia-para-personas-con-discapacidad-intelectual/
https://www.noroestemadrid.com/2018/09/la-comunidad-inaugura-una-nueva-residencia-con-45-plazas-para-personas-con-discapacidad-intelectual/
https://www.noroestemadrid.com/2018/09/la-comunidad-inaugura-una-nueva-residencia-con-45-plazas-para-personas-con-discapacidad-intelectual/
https://www.noticanarias.com/2018/en-tenerife-clavijo-conoce-in-situ-el-proyecto-agro-envera-para-personas-con-discapacidad/
https://www.noticanarias.com/2018/en-tenerife-clavijo-conoce-in-situ-el-proyecto-agro-envera-para-personas-con-discapacidad/
https://www.autopista.es/noticias-motor/articulo/24-horas-ford-2018-ong-envera-solidaridad-carrera-jarama
https://www.motociclismo.es/noticias/articulo/podio-para-el-equipo-de-autopista-es-en-las-24-horas-de-ford-de-2018
https://www.autopista.es/noticias-motor/articulo/24-horas-ford-2018-el-equipo-de-autopista-es-mas-competitivo-y-solidario-que-nunca
https://www.autopista.es/noticias-motor/articulo/24-horas-ford-2018-el-equipo-de-autopista-es-mas-competitivo-y-solidario-que-nunca
https://www.compromisoempresarial.com/tercersector/2018/12/femaddi-celebra-25-anos-acercando-el-deporte-a-personas-con-discapacidad-con-sus-premios/
https://www.compromisoempresarial.com/tercersector/2018/12/femaddi-celebra-25-anos-acercando-el-deporte-a-personas-con-discapacidad-con-sus-premios/
https://www.madridiario.es/461047/iii-carrera-en-madrid-se-corre-por-la-vida
https://www.madridiario.es/461047/iii-carrera-en-madrid-se-corre-por-la-vida
https://madridpress.com/art/234851/colmenar-viejo-pretende-plantar-10-500-arboles-hasta-2020-
https://www.youtube.com/watch?v=nsEK399Gp-4

envera,

Todos podemos ser los mejores en algo

grupoenvera.org



