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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Socio Unico de ENVERA EMPLEO, S.L. (Sociedad Unipersonal):

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de ENVERA EMPLEOQ, S.L.U. (la Sociedad), que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2024, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2024, asf
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen més adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacidn con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales en Espafia segin lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos gue la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.
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Aspectos més relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditorfa son aguellos que, seglin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccién material mds significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditorfa de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinion sobre estas, y
no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Subvenciones, donaciones y legados

Descripcién Tal y como se detalla en las notas 4.13 y 17 de la memoria adjunta, el patrimonio
neto a 31 de diciembre de 2024 de la Sociedad incluye una cifra de 90 miles de euros
de subvenciones, donaciones y legados recibidos, y la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio cerrado a dicha fecha refleja ingresos por subvenciones incorporadas al
resultado del ejercicio por importe de 3.007 miles de euros. Un aspecto critico para
su registro ha sido la evaluacién de gue se han cumplido las condiciones establecidas
para su concesion y no existen dudas razonables sobre la recepcion de dichos
importes, lo cual unido a la relevancia de los importes involucrados, nos ha hecho
considerar el reconocimiento de estos ingresos como un aspecto relevante de nuestra

auditoria.
Nuestra o B - ) o
respuesta En relacién con este aspecto nuestros procedimientos de auditoria han incluido, entre
otros:

La revisién de la documentacién gue evidencia el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el acuerdo de concesién de las subvenciones.

L.a evaluacién de la razonabilidad de las cifras registradas en base a dichas
condiciones.

La revisién de los desgloses incluidos en la memoria adjunta.

Otra informacidn: Informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2024, cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre la
concordancia del informe de gestién con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad
obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como en evaluar e informar de si
el contenido y presentacién del informe de gestién son conformes a la normativa que resulta de
aplicacién. Si, basdndonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos gue existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.
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Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacién que
contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2024 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres
de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liquidar la
Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una sequridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Sequridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con [a normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas gue los usuarios toman basdndose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

ldentificamos y valoramos los riesgos de incorrecciéon material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.
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Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacidn revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditorfa planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, 10s riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

\UDITORZ=S ERNST & YOUNG, S.L.

(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N° S0530)

ERNST & YOUNG, S.L.

2026  Nam. 01/25/16444
o 96,00 EUR

Angel Luis Martinez Fuentes
(Inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N°21687)

7 de julio de 2025

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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P

Jos-é Antonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval
Presidente Secretario
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BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024

! ACTIVO |

Nota 2024

2023

A) ACTIVO NO CORRIENTE

1.767.847,58

1.395.266,65

B) ACTIVO CORRIENTE

11.383.645,62

I. Inmovilizado Intangible 6 1.070,87 4.438,81
5. Aplicaciones Informaéticas 6 1.070,87 4.438,81
I1. Inmovilizado Material 5 1.190.572,64 814.669,76
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 5 1.190.572,64 814.669,76
V. Inversiones financieras a L/P 8 46.006,39 28.472,72
5. Otros activos financieros 8 46.006,39 28.472,72
VI. Activos por impuesto diferido i3 499.594,21 499.594,21
VII. Deudores comerciales no corrientes 8 30.603,47 48.091,15
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 8 30.603,47 48.091,15

11.233.490,48

II. Existencias 11 130.553,97 128.333,34
2. Materias primas y otros aprovisionamientos 11 129.120,06 120.411,14
4, Productos terminados 11 1.433,91 2.894,26
6. Anticipos a proveedores 0,00 5.027,94
III. Deudores comerciales. y otras cuentas a cobrar 8-19 |10.522.654,75(10.482.982,05
2. Clientes por ventas y prestac. de servicios de corto plazo 8 8.425.921,03 8.197.427,80
2. Clientes, empresas del grupo y asociadas 8-19 187.523,73 252.488,51
3. Deudores varios 8 25.974,52 25.974,52
5. Activos por impuesto corriente 13 53.830,06 50.830,06
6. Otros créditos con las Administ. PUblicas 13 1.829.405,41 1.956.261,16
V. Inversiones financieras a C/P 8 37.776,72 36.773,39
5. Otros activos financieros 8 37.776,72 36.773,39
VI. Periodificaciones a C/P 36.153,76 45.586,96

José Antonio Quintero Fernandez Alfre

Presidente

Secgretario

Sapdoval de Sandoval
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VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 656.506,42 539.814,74
1. Tesoreria 656.506,42 539.814,74

TOTAL ACTIVO (A+B)

13.151.493,20

12.628.757,13

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO
A-1) FONDOS PROPIOS

Nota

2024

2.689.035,63
2.599.038,63

2023

3.961.130,30
3.853.166,81

A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS DE

I. Capital 10 10.439,00 10.439,00
1. Capital Escriturado 10 10.439,00 10.439,00
II. Prima de asunciéon 10 3.217.582,91| 3.217.582,91
III. Reservas 10 2.486.709,38| 2.486.709,38
1. Legal y estatutarias 32.878,30 32.878,30
2. Otras reservas 10 2.453.831,08 2.453.831,08
V. Excedentes de ejercicios anteriores 10 | -1.861.564,48 | -2.651.415,36
2. Resultados negativos de ejercicios anteriores 10 -1.861.564,48 | -2.651.415,36
VII. Resultado del ejercicio 3 -1.254.128,18 789.850,88

CAPITAL Y OTROS 89.997,00 107.963,49
B) PASIVO NO CORRIENTE 2.061.401,28 1.023.652,32
II. Deudas a L/P 8 2.061.401,28 | 1.023.652,32
2. Deudas con entidades de crédito 8 1.929.353,99 955.513,56
3. Acreedores por arrendamiento financiero 8 132.047,29 68.138,76
C) PASIVO CORRIENTE 8.401.056,29 7.643.974,51
I1. Provisiones a C/P 15 58.379,55 0,00
III. Deudas a C/P 8 671.445,02 428.199,09
2. Deudas con entidades de crédito 8 631.457,76 380.169,75
3. Acreedores por arrendamiento financiero 8 39.987,26 48.029,34
IV. Deudas con empresas del grupo y asoc. C/P 8 96.465,75 116.936,78
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8 7.572.389,33 | 7.090.495,60
1. Proveedores 8 4.,936.420,05 5.556.149,29
2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas 8-19 582.716,90 360.028,55

José Antonio Quintero Fernandez
Presidente
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3. Acreedores varios 8 1.321.454,03 504.603,02
4, Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 8 393.568,53 302.794,49
5. Pasivos por impuesto corriente 13 0,00 40.741,77
6. Otras deudas con las Administraciones PUblicas 13 338.229,82 326.178,48
VII. Periodificaciones a C/P 2.376,64 8.343,04

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 13.151.493,20 12.628.757,13

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de-“Sandoval de Sandoval
Presidente Secretario
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CUENTA DE PERDIDAS Y
GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024

T .

José Antonio Quintero Fernandez Alfredoval de Sandoval
Presidente Secrefario
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Debe) Haber | (BPebe) Haber

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Importe neto de la cifra de negocios 14 21.043.688,64 | 18.164.293,36
a) Ventas 14 20.399.727,94 17.681.805,95
b) Prestacién de servicios 14 643.960,70 482.487,41
2. Variacién de existencias de PPTT y en curso de fabricacién 14 -1.977,21 -5.071,05
4. Aprovisionamientos 14 -6.148.142,51| -6.126.215,32
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles 14 -6.148.142,51 -6.126.215,32
5. Otros ingresos de explotacién 14-17 3.372.950,51 5.142.099,05
a) Ingresos accesorios y otros de gestidn corriente 14 365.532,76 339.008,97
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio 17 3.007.417,75 4.803.090,08
6. Gastos de Personal i4 |-15.243.897,93|-12.768.533,85
a) Sueldos, salarios y asimilados 14 -14.868.760,08 | -12.537.146,56
b) Cargas sociales 14 -375.137,85 -231.387,29
7. Otros gastos de explotacién 14 -3.833.522,76 | -3.187.337,71
a) Servicios exteriores 14 -3.862.098,37 -3.336.766,08
b) TI:ibutos 14 -31.405,43 -93.833,33
Elrieerr?:lig?:sl deterioro y variac. de las provis. por operaciones 14 59.981,04 243.333,18
d) Otros gastos de gestion corriente 14 0,00 -71,48
8. Amortizacion del inmovilizado 5-6 -297.450,39 -272.602,38
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y

otras 17 17.966,49 19.466,17
12. Otros resultados 14 -27.022,27 -48.684,00
a) Gastos Excepcionales 14 -70.647,5% -49.440,68
b) Ingresos Excepcionales __ 14 43.625,32 756,68
e
13. Ingresos financieros 155,96 502,23
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 155,96 502,23
b2) De terceros 155,96 502,23

José Antonio Quintero Fernandez
Presidente

Alfred
Secrétario

doval de Sandoval
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14. Gastos financieros -136.854,36 -90.762,27
b) Por deudas con terceros -136.854,36 -90.762,27

16. Diferencias de cambio -22,35 -55,29
A.2) RESULTADO FINANCIERO (15+16+17+18+19) -136.720,75 -90.315,33

A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) =1.254.128,18 827.098,94

20. Impuesto sobre beneficios mm -37.248,06

A.4) RESULTADO DEL EJ. PROCEDENTE DE OPER.
CONTINUADAS (A.3+20) 3 1.254.128,18 789.850,88

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS

22, Resultado del Ej. procedente de Op. Interrumpidas neto de

impuestos 0,00 0,00

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO =1.254.128,18 789.850,88

José Antonio Quintero Fernandez Alfred e~Sandoval de Sandoval
Presidente Secretario
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL
PATRIMONIO NETO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2024

4/ %
José Antonio Quintero Fernandez Alfredo Sahdoval de Sandoval

Presidente Secretario



ajuepisald

olleye.oeg
ZopuguUIa 4 0JBJUINYD OlUOIUY 9SO

Sp/OpaL|VY

ol [EAOPUBS @p |BAOD

TL'V8E0LL L9'v60°TLT T- (O + 49+ V) SOAIDONODIY SOLSYD A SOSFTUONI 3d 1V10OL

. R (XI + IIIA + IIA + IA)
hﬁwmvmﬁu mwwwmhﬁ- wm_u:m:mm\»mm_u:u‘_@m_mumu:w:um_mmm_u:whwh—m:mb_muo._.ﬁu

LT'99%°6T- 6+'996°L1- ‘'sopeba] A ssuoipeuop ‘sauoPUIAGNS “TIIA
sepueueb A sepipiod ap ejuand e| e sepuUdIdjsed |

00’0 (A + AI + III + II + I) 032U oluowiijed
|2 us aj3uawelds41p sopeynduwi soyseb A sossabul [ejo) (g

ii ojau ojuowriyed |e uaweldalip sopejnduwi sojseb A sosalbujg

88'0S8°68L 8T'8CTI'PST'T- sejpueueb A sepipiad sp ejuand e| ap opej|nsay (Vv

£2C0¢ vcoc

vc0¢ 3d IJaW3ID1Id 3d
TE 13 OAVYNIWYIL OIDIDHACI 1V ILNITANOdSIHY0I SOAIDONOIIY SOLSYD A SOSIHUONI 3a 0av.ls3 (T

og|e uaseiolall sojdas sowspod sopo |

°Pl9AUD

€09€9€98-d "4°'I'N
"N°1°S ‘'037dW3 VIIANI




01JB194998 ajuepisald
Ll [EAOPUBS 9P |BAOPURS 9P Opalj|y Zoapueula4 0191UIND OlUOIUY 9SOl

£9/5£0:689:C 00'£66'68 |BT'RZT'tSZ'T- |8v't9S TOR'I-| 8£'60/'98%'C T6/C8SLTT'E 00'6ELOT PZ0Z ONV 13d 1VNId 0ailvs 4
000 000 88°058°68<- 88'058°684 *019N OluowilLIled [P SauoldelRA sedlQ ‘III

[9'%60°2/7 T- | 6¥'996°LT- |8T'82T¥SC'T- [0070 "SopIoouodal soiseb A sosaubul |ejol °1

0E'0ET'T96'E  6V'E96'L0T 88'0S8'68L 9E'STH'TS9'C- | 8£'60L°98YC |T6/Z8S LTC'E 00/6E 0T 1202 ONV 13d OIJINI ‘OavisSncy oaivs ‘d

0£'0ET'TO6'E 67'€967L0T 88'0S8°68L 9E'STY T1S9'C- | 8€'60£°981'Z  T6'C8SLTT'E 00/6EV 0T £€¢0Z ONV/13d 1VNId 0QIVS 3
00°0 00°0 86 C8L°8Z¢E- 89'106°S6¢C *033N Oluowililed |9p sduoleeA sellQ "II1

TL'¥8E€°0LL /1799%'6T- |88'058°68~ 00'0 *SOpID0OU0da. S03seb A S0S2.6U |BI0) I
65/SP 4 06T'E 99'6Ch°LTT 8678/ 8CE 70'0TE LV6:C- | BOTERIESH'C T6'C8SLIZ E DD '6EYOT £20Z ONV 130 OI2INI ‘0dYLSNLY 041Vs ‘d

sopiqinad | opein3jissy

|
saloli9jue
[ sopebaj A | o213 s uolaunse
['sauoipeuo ap opejjnsa SO seadggeY Sp e [
Sholoen P | I3piope3jnsay Chhoiny p EWLid e
S je3iden

12301

ve0Z 3d 39 W3101d
3d T€ 13 OAYNIWHIL OI2IDUIACI TV ILNITANOISTHI0D OLAN OINOWINLYd 13 NI SOIFWYD 3d 1V.LOL 0avLis3 (T

og1e ua sasofall 50] Jos souwspod sopo |

£09£9£98-9 "4'I'N “PI9NUD

"N°1°S ‘'037dW3 VIIANE




ENVERA EMPLEO, S.L.U.

envera, N.I.F. B-86363603

Todos podemos ser los mejores en algo

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2024
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2024

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

NOTAS

2024

1. Resultado del ejercicio antes de impuestos 3 -1.254.128,18 827.098,94
2. Ajustes al resultado 357.678,03 100.063,07
a) Amortizacién del inmovilizado (+) 5-6 297.450,39 272.602,38
b) Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 14 -59.981,04 -243.333,18
d) Imputacion de subvenciones (-) 17 -17.966,49 -19.466,17
e) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) 5-6 1.476,77 0,00
g) Ingresos financieros (-) -155,96 -502,23
h) Gastos financieros (+) 136.854,36 90.762,27
3. Cambios en el capital corriente 578.312,14 | 1.318.279,85
a) Existencias (+/-) 11 -2.220,63 45.349,96
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 37.796,02 154.286,37
c) Otros activos corrientes (+/-) 8.429,87 -9.556,02
d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 481.893,73 1.175.169,40
e) Otros pasivos corrientes (+/-) 52.413,15 -46.969,86
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién -136.698,40 -90.260,04
a) Pagos de intereses (-) -136.854,36 -90.762,27

c) Cobros de intereses (+)

5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion
2+/-3+/-4)

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

(/i

155,96

-454.836,41

502,23

2.155.181,82

6. Pagos por inversiones (-) -709.466,80 -355.277,55
a) Empresas del grupo y asociadas 19 -20.471,03 -87.137,63
b) Inmovilizado intangible 6 0,00 -870,00
¢) Inmovilizado material 5 -671.462,10 -258.869,92
e) Otros activos financieros -17.533,67 -8.400,00
7. Cobros por desinversiones (+) 0,00 0,00
8 O e efe 0 de ia 3 gade ge 0 09.466,80

José Antonio Quintero Fernandez Alfr Sapdoval de Sandoval
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C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 0,00 0,00
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 1.280.994,89 | -2.642.235,20
a) Emision 1.280.994,89 0,00
2. Deudas con entidades de crédito (+) 1.280.994,89 0,00

b) Devolucién y amortizacién de

0,00

-2.642.235,20

2. Deudas con entidades de crédito (-)

12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion +/-9+/-

10-11)

E) AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O

EQUIVALENTES (+/-5+/-8+/-12-D)

0,00

1.280.994,89

116.691,68

-2.642.235,20

-2.642.235,20

-842.330,93

Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio

Efectivo o equivalentes al final del ejercicio

José Antonio Quintero Fernandez

Presidente Secretario

539.814,74
656.506,42

1.382.145,67
539.814,74
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enverao N.I.F. B-86363603

Todos podemaos ser los mejores enalgo

1.Actividad de la empresa.

1.1. Los datos de la empresa objeto de esta memoria son:

NIF: B-86363603

Razén social: ENVERA EMPLEO S.L.U.
Domicilio social: C/ Bahia de Pollensa, n°25
Cédigo Postal: 28042

Municipio: Madrid

Provincia: Madrid

ENVERA EMPLEO S.L.U. (en adelante, la Sociedad) esta configurada bajo la forma
juridica de Sociedad Limitada Unipersonal. Es una entidad sin animo de lucro,
tal y como se recoge en el articulo 22° de sus estatutos.

Se compone de 5 Centros Especiales de Empleo (C.E.E.), lo que significa que, al
menos el 70% de su plantilla, lo forman personas con discapacidad,
principalmente intelectual. Estos Centros Especiales de Empleo tienen Ila
consideracién de CEE de iniciativa social.

Sede Social y Centros donde se realizan las actividades
principales:

Sede Social
Direccidon C/ Bahia de Pollensa, 25 - 28042
Teléfono 91 747 92 26 |

Centro de Actividades de Madrid |
C/ Trespaderne, 9 - 28042 Barrio del Aeropuerto
(Madrid)

Teléfono 91 747 92 26 |

Direccidén

Centro delActivi
Ctra. de Colmenar Viejo a Miraflores, Km33.600 -

RifacHGn 28770 Colmenar Viejo
Teléfono 91 846 34 43 |
Centro de Actividades de San Fernando de Henares
, ‘s C/ Sierra Nevada, del 9 al 15 - 28830 San Fernando
Direccion
de Henares
Teléfono 91 747 92 26 |
José Antonio Quintero Fernandez Alfrgto ndoval de Sandoval
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Centro de Actividades'de Barcelona )
C/ Begues, 29-31 - 08820 Prat de Llobregat
(Barcelona)

Direccion

Teléfono 933 706 152 }

Centro de Actividades de Gran Canaria

C/ Arcipreste de Hita, 12 - 35240 Carrizal de Ingenio
(Las Palmas)

Teléfono 928 124 468 |

Direccién

Centro de Actividades de Malaga
Direccion Ctra. Aeroclub s/n — 29004 Malaga
Teléfono 952 048 324 |

Centro de Actividades de Santa Cruz de Tenerife

Di .y C/ Cruz Caridad, 42. 38350 - Tacoronte (Sta. Cruz de
irecciéon ;

Tenerife)
Teléfono 922 560 037 |

La sociedadtiene previsto, a lo largo del ejercicio 2025, el traslado de su sede
de Barcelona a unas nuevas instalaciones en el término municipal de Sant Just
Desvern (Barcelona), en la calle Joan de la Cierva, 3, nave 5. En estas nuevas
instalaciones, la empresa estard en régimen de alquiler. En la nota 7.2 se
recogen los importes pagados en concepto de renta por estas nuevas
instalaciones. A fecha de formulacién de estas cuentas anuales, se estan
realizando las obras de adecuacién de las instalaciones para el posterior traslado
y desarrollo de actividad.

1.2. Objeto social de la empresa y sus principales actividades.

El objeto social de la empresa, junto con las actividades para llevarlo a cabo,
viene detallado en el Articulo 2° de sus Estatutos que ha sido modificado por
acuerdo del socio Unico adoptado el 21 de marzo de 2024:

“Articulo 2°.- La Sociedad tiene por objeto:

El desarrollo de todo tipo de actividades relacionadas con trabajos auxiliares para la industria,
tales como montaje, ensamblaje de todo tipo de piezas y productos, manipulados, ensobrados,
empagquetados y, en general, toda clase de servicios auxiliares de la industria.

Realizar actividades de servicios auxiliares y de apoyo a otras empresas en las areas de
limpieza, jardineria, separacién de servicios en plantas de triaje, digitalizacién de documentos,
recogida de residuos, servicios de recepcion, apoyo logistico, gestién de almacenes, fabricacién
de productos textiles ya sean con consideracion de producto sanitario o sin esta consideracién,

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de ndoval de Sandoval
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en concreto, la fabricacion de mascarillas con consideracién de producto sanitario y cualquiera
otra actividad de caracteristicas similares a las descritas anteriormente.

Prestar actividades y servicios de formacién y cualificacién de trabajadores, informacién y
orientacién a trabajadores y asistencia técnica a empresas en materias de discapacidad.

Confeccién y realizacién de campafias de sensibilizacién y organizacién de eventos sociales a
particulares, empresas e instituciones tanto publicas como privadas relacionadas con la
atencion e insercion sociolaboral de las personas con discapacidad y el cuidado y conservacion
del medio ambiente.

La prestacién de los servicios anteriormente descritos se orienta en el contexto de los objetivos
y fines sociales de la proteccidn, asistencia, previsién educativa e integracién social de todas
las personas con discapacidad psiquica, fisica y sensorial y con especiales dificultades, con
particular atencién a las mujeres con discapacidad.

Estas actividades las podrd realizar la Sociedad ENVERA EMPLEO, S.L.U por si misma, o a
través de otras sociedades de andlogo objeto, y mediante cualquier tipo de colaboracién,
contraprestacion o participacion de capital, la integracién laboral y social de las personas con
discapacidad.

La citada labor responde a la funcién estrictamente social del Centro y se realizard mediante
la prestacidn de servicios en todo tipo de actividades que pueden ser desarrolladas con
personal discapacitado.

La citada labor se realizaré, entre otras, en las siguientes dreas o actividades:
=  Operaciones:
- Trabajos auxiliares para la industria (CNAE 8299)
- Montaje y ensamblaje de piezas y productos (CNAE 8292)
- Manipulados, ensobrados y empaquetados (CNAFE 5224)

- Lavanderia (CNAE 9601) o Gestion de almacén (CNAE 5210) o Apoyo logistico (CNAE
5229)

- Suministro y comercializacion de menaje desechable, material de oficina y consumible
informatico, uniformidades y regalo promocional (CNAE.4676)

- Transporte en general (CNAE 4941)
- Servicios de mensajeria, correspondencia y distribucién (CNAE 5320)
- Fabricacidn de otros productos textiles de uso técnico e industrial (CNAE 1396)

- Otras industrias manufactureras n.c.o.p. (CNAE 3299)

/,

José Antonio Quintero Fernandez Alfre de doval de Sandoval
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- Todas aquellas actividades de servicios auxiliares de la Industria con las que se pueda
llevar a término el objeto social de la sociedad o Prestacion de servicios a empresas
en alguna fase de su proceso de produccion

s Qutsourcing:

- Limpieza (CNAE 8129)

- Jardineria (CNAE 8130)

- Recepcidn; conserjeria y control de accesos (CNAE 8110)
- Soporte administrativo y comercial (CNAE 8211)

- Archivo de documentacion (CNAE 8299)

- Gestidn de residuos (CNAE 3900)

- Contact Center y atencion telefénica (CNAE 8220)

- Organizacién de eventos sociales (CNAE 8230)

s Gestién Documental:

- Gestién documental (CNAE 8299)

- Archivo, custodia y destruccién de documentacion (CNAE 9106)
- Grabacién de datos (CNAE 6311)

- Consultoria RHD y varios:

- Trabajos de consultoria en cuanto a la Integracién de las personas con discapacidad
en la empresa (CNAE 7022)

- Formacién y cualificacién de trabajadores (CNAE 8559)

- Informacidn, orientacién y asistencia técnica a empresas y trabajadores en materia de
discapacidad (CNAE 7490)

- Confeccién y realizacién de campafas de sensibilizacion a particulares, empresas e
instituciones, tanto publicas como privadas, relacionadas con la atencién e insercion
sociolaboral de las personas con discapacidad y el cuidado y conservacién del medio
ambiente (CNAE 7311).

- Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. (C.N.A.E 8299)
- Restaurantes y puestos de comida (CNAE 5610)
- Reparacién de otros equipos (CNAE 3319)

- Recogida de residuos no peligrosos (CNAE 3811)

José Antonio Quintero Fernandez Alfredosde Sanddval de Sandoval
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- Tratamiento y eliminacidon de residuos no peligrosos (CNAE 3821)
- Separacion y clasificacion de materiales (CNAE 3831)
- Valorizacién de materiales clasificados (CNAF 3832)

La actividad de gestién y administracion de valores representativos de fondos propios de otras
sociedades, mediante la correspondiente organizacién de medios materiales y personales.”

1.3. Pertenencia a grupo de sociedades.

ENVERA EMPLEO S.L.U. se constituyé el 22 de diciembre de 2011 y cuenta con
un capital social de 10.439,00 euros. Pertenece al grupo de empresas encabezado
por ENVERA Asociacién de Empleados de Iberia, Padres de Personas con
Discapacidad.

Los datos del grupo de empresas son los siguientes:

Socicdadldominan o ENVERA ASOCIACION DE EMPLEADOS DE IBERTA,
: PADRES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NIF: G28641116

Domicilio fiscal: C/ Trespaderne, 9. 28042-Madrid

Domicilio social: C/ Bahia de Pollensa, 25. 28042-Madrid

(I}eglstro Melrcantll pars- Gapasin Registro Nacional de Asociaciones (Ministerio del Interior)
e Cuentas:

Fecha formulacién de Cuentas: 21 de marzo de 2024

1.4. Moneda funcional.

La moneda del entorno econdmico principal en el que opera la empresa es el
Euro.

2.Bases de presentacion de las Cuentas Anuales.

Marco Normativo de informacion financiera:

Las presentes Cuentas Anuales se han formulado segin el marco normativo de
informacién financiera siguiente, en todo aquello que le es de aplicacidn:

- Plan General de Contabilidad (R.D. 1514/2007), el cual, desde su
publicacién, ha sido objeto de varias modificaciones, siendo la Ultima de

it
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ellas mediante el Real Decreto 1/2021 de 12 de enero y sus normas de
desarrollo.

- Codigo de Comercio y restante legislacién mercantil.

- Normas de obligado cumplimiento que aprueba el Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas y sus normas complementarias.

- Resto de normativa espafiola que resulte de aplicacién.

Las Cuentas Anuales han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad
para su sometimiento a la aprobacién de la Junta General de Socios, estimandose
que seran aprobadas sin ninguna modificacién.

Las cifras incluidas en las Cuentas Anuales estan expresadas en euros, salvo que
se indique lo contrario.

2.1. Imagen fiel.

Las Cuentas Anuales se han preparado a partir de los registros auxiliares de
contabilidad de la Sociedad, habiéndose aplicado las disposiciones legales
vigentes en materia contable con la finalidad de mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad. El
estado de flujos de efectivo se ha preparado con el fin de informar verazmente
sobre el origen y la utilizacién de los activos monetarios representativos de
efectivo y otros activos liquidos equivalentes de la Sociedad.

a) Las Cuentas Anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la empresa, asi como de los flujos
incorporados en el Estado de Flujos de Efectivo, y se presentan de acuerdo
con la legislacién mercantil vigente y con las normas establecidas en el
Plan General de Contabilidad y sus posteriores modificaciones.

b) No existen razones excepcionales por las que la empresa haya incumplido
alguna disposicién legal en materia contable para mostrar la imagen fiel.

c) No es necesario incluir informaciones complementarias en la Memoria,
puesto que la aplicacién de las disposiciones legales es suficiente para
mostrar la imagen fiel.

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados.

Durante el ejercicio social s6lo se han aplicado aquellos principios contables que
son obligatorios segun el Cédigo de Comercio y el Plan General de Contabilidad,
esto es, Empresa en Funcionamiento, Devengo, Uniformidad, Prudencia, No
compensacion e Importancia relativa.

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval
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2.3. Aspectos criticos de Ila valoracién y estimacién de la
incertidumbre.

En la preparaciéon de las Cuentas Anuales de la Sociedad, los Administradores
han realizado estimaciones para determinar el valor contable de algunos de los
activos, pasivos, ingresos y gastos y sobre los desgloses de los pasivos
contingentes. Estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor
informaciéon disponible al cierre del ejercicio. Sin embargo, dada la incertidumbre
inherente a las mismas podrian surgir acontecimientos futuros que obliguen a
modificarlas en los préximos ejercicios, lo cual se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva.

El escenario econdmico al que se enfrenta la Sociedad estd muy influenciado por
el incremento significativo en el precio de las materias primas y del suministro
energético, que se derivan, fundamentalmente, del conflicto bélico en Ucrania.
No obstante, |la Sociedad realiza, con caracter anual, una revisién de los precios
del suministro energético y pide ofertas al mercado con objeto de mejorar los
precios actuales y contener los costes de produccién.

Asimismo, aun con las reducciones de tipo de interés realizadas por el Banco
Central Europeo en los ultimos trimestres, la Sociedad ha visto incrementados
sus gastos financieros como consecuencia del cambio en la gestién de la
subvencion de coste salarial por parte de la entidad concedente, la Comunidad
de Madrid. Esta subvenciéon financia, parcialmente, los salarios de las personas
con discapacidad contratadas en Centros Especiales de Empleo de la Comunidad.

En el ejercicio 2024, la Sociedad Unicamente ha recibido ingresos de esta
subvencién por siete mensualidades del ejercicio, dejando pendientes la
Comunidad la convocatoria de los cinco restantes. Se espera la siguiente
convocatoria para el verano de 2025, razén por la que no se ha reconocido el
ingreso de estos cinco meses del 2024 en la cuenta de pérdidas y ganancias de
la Sociedad. Para paliar este desfase en la tesoreria de la Sociedad y poder
afrontar sus obligaciones de pago, la Sociedad ha recurrido a financiacidn
bancaria en 2024. Para 2025 tiene previsto formalizar una pdéliza de crédito para
paliar estas tensiones de tesoreria con el aval de Avalmadrid, en virtud del
convenio de colaboracién suscrito por esta Sociedad de Garantia Reciproca y la
propia Comunidad para este fin, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid el 31 de diciembre de 2024.

Las estimaciones de vida util del inmovilizado estan recogidas en las notas 4.1
relativa al Inmovilizado Intangible y 4.2 relativa al Inmovilizado material. En
cada cierre de ejercicio, la Sociedad revisa los valores residuales, las vidas Utiles
y los métodos de amortizacién del inmovilizado y, si procede, se ajustan de forma
prospectiva.

Por lo que respecta a las estimaciones de los activos financieros, la Sociedad
realiza, al cierre de cada ejercicio, una revision de la deuda de Clientes

v
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analizando la antigliedad de la misma y sus posibilidades de cobro, dotando una
provision para cubrir posibles insolvencias de clientes comerciales donde se
incluye:

- El 100% de la deuda de los clientes que se encuentran en situacién de concurso de
acreedores.

- El 100% de la deuda de los clientes cuya reclamacion se ha remitido al equipo juridico
para emprender las acciones legales pertinentes o sobre los cuales ya se han ejercido
dichas acciones y el expediente se encuentra en el juzgado.

- El 100% de la deuda con antigiiedad superior a 6 meses a contar desde la fecha de cierre
del ejercicio.

Los supuestos clave acerca del futuro, asi como otros datos relevantes sobre la
estimacién de la incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio, que llevan
asociados un riesgo importante de suponer cambios significativos en el valor de
los activos o pasivos en el proximo ejercicio son los siguientes:

a) En la fecha del cierre del ejercicio, no existe ningln dato relevante, que
pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos
en el ejercicio siguiente.

b) No existen cambios en ninguna estimacién contable que sean significativos
y que afecten al ejercicio actual o a ejercicios futuros.

¢) La direccién de la empresa no es consciente de la existencia de
incertidumbres importantes, relativas a eventos o condiciones que puedan
aportar dudas razonables sobre la posibilidad de que la empresa siga
funcionando normalmente.

2.4. Comparacion de la informacion.

De acuerdo con la legislacion mercantil, las cuentas anuales se presentan a
efectos comparativos. Con cada una de las partidas del balance de situacién, de
la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto,
del estado de flujos de efectivo y de la memoria, se presentan, ademds de las
cifras del ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2024, las correspondientes
al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023. En la memoria también se
incluye informacién cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando una norma
contable establece, especificamente, que no es necesario.

4/
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2.5. Agrupacion de partidas.

No existen partidas que hayan sido objeto de agrupacién en el balance, en la
cuenta de pérdidas y ganancias, en el estado de cambios en el patrimonio neto
0 en el estado de flujos de efectivo.

2.6. Elementos recogidos en varias partidas.

Todos los elementos patrimoniales estdn recogidos en una Unica partida del
Balance.

2.7. Cambios en criterios contables.

En el ejercicio no se han realizado ajustes por cambios en criterios contables con
respecto a ejercicios pasados.

2.8. Correccion de errores.

En el ejercicio no se han realizado ajustes por correccién de errores de ejercicios
pasados.

3. Aplicacion del resultado.

El resultado correspondiente al ejercicio actual, que se presentarad a la Junta
General para su aprobacién es el siguiente:

BASE DE REPARTO 2024

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias -1.254.128,18

TOTAL BASE DE REPARTO -1.254.128,18

El resultado negativo del ejercicio actual asciende a 1.254.128,18 euros. Al ser
un resultado negativo, no procede aplicacién y se llevard a la partida de
resultados negativos de ejercicios anteriores.

El resultado positivo del ejercicio anterior ascendidé a 789.850,88 euros y se
aplicé a compensar resultados negativos de ejercicios anteriores.

BASE DE REPARTO 2023
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 789.850,88
TOTAL BASE DE REPARTO 789.850,88
APLICACION 2023

A Compensar resultados negativos de ej. Anteriores 789.850,88

TOTAL APLICACION 789.850,88
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Habida cuenta del cardcter no lucrativo de la empresa y sus objetivos dirigidos
exclusivamente a la integracién laboral, personal y social de las personas con
discapacidad, los beneficios obtenidos en cada ejercicio por la empresa, una vez
cubierta la dotacién para reserva legal y demdas atenciones legalmente
establecidas, se utilizardn, Unica y exclusivamente para ser reinvertidos en el
fin y objeto social de la empresa, no habiendo, por lo tanto, reparto de
dividendos en ningin caso, tal y como se recoge en el articulo 22 de los estatutos
de la sociedad:

“Los beneficios liquidos, serdn reinvertidos integramente en la creacién de
oportunidades de empleo para personas con discapacidad y en la mejora continua de la
competitividad y de su actividad en la economia social; la sociedad podra optar por
reinvertirlos en sus propios Centros Especiales de Empleo o en otros Centros Especiales
de Empleo también de iniciativa social”.

4. Normas de registro y valoracioén.

Los criterios contables aplicados en relacién con las diferentes partidas son los
siguientes:

4.1. Inmovilizado intangible.

Los diferentes inmovilizados intangibles se reconocen como tales por cumplir con
la definicién de activo y los criterios de registro o reconocimiento contable
contenidos en el Marco Conceptual de la Contabilidad. Ademas, cumplen con el
criterio de identificabilidad, puesto que son elementos separables que surgen de
derechos legales o contractuales, con independencia de que tales derechos sean
transferibles o separables.

Los bienes de inmovilizado intangible de la entidad han sido clasificados como
no generadores de flujos de efectivo ya que se poseen con una finalidad distinta
ala de generar un rendimiento comercial, como pueden ser los flujos econémicos
sociales que benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o potencial
de servicio.

Los inmovilizados intangibles, se valoran por su coste, ya sea éste el precio de
adquisicién o el coste de produccion, sin perjuicio de lo indicado en las normas
particulares sobre este tipo de inmovilizados.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado intangible,
sélo se han incluido en el precio de adquisicién o coste de produccién cuando no
han sido recuperables directamente de la Hacienda Publica.

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en
funciéon de la vida util de los inmovilizados intangibles y de su valor residual,
atendiendo a la depreciacion que normalmente han sufrido por su
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funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la
obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos. Cuando ha procedido
reconocer correcciones valorativas, se han ajustado las amortizaciones de los
ejercicios siguientes del inmovilizado deteriorado, teniendo en cuenta el nuevo
valor contable.

Se considera que se ha producido una pérdida por deterioro del valor de un
elemento del inmovilizado intangible cuando su valor contable supera a su
importe recuperable.

Se incluye tabla con las clases de inmovilizado intangible y sus porcentajes de
amortizacién:

Clases de elementos gk il SO

(anos) Amort.

Aplicaciones informéaticas

Aplicaciones informaticas.

Esta partida incluye los costes incurridos por los desarrollos de las aplicaciones
informaticas necesarias en diversas areas para la realizacién y gestién de sus
competencias.

En todos los casos los desarrollos han sido realizados por terceros, y cumplen
con los requisitos mencionados para la activacién de los costes.

Las reparaciones que no presentan una ampliacién de la vida Gtil, y los costes
de mantenimiento, son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el
ejercicio en que se producen.,

4.2. Inmovilizado material.

Los inmovilizados materiales, se han valorado por su coste, ya sea el precio de
adquisicion o el coste de produccién, sin perjuicio de lo indicado en las normas
particulares sobre este tipo de inmovilizados.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material,
sélo se han incluido en el precio de adquisicién o coste de produccién cuando no
han sido recuperables directamente de la Hacienda Publica.

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racional en
funciéon de la vida util de los inmovilizados materiales y de su valor residual,
atendiendo a la depreciacién que normalmente han sufrido por su
funcionamiento, uso vy disfrute, sin perjuicio de considerar también la
obsolescencia técnica o comercial que pudiera afectarlos. Cuando ha procedido
reconocer correcciones valorativas, estas se han ajustado a las amortizaciones
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de los ejercicios siguientes del inmovilizado deteriorado, teniendo en cuenta el
nuevo valor contable.

Se considera que se ha producido una pérdida por deterioro del valor de un
elemento del inmovilizado material cuando su valor contable supera a su importe
recuperable. La correccidn valorativa por deterioro, asi como su reversion se ha
reconocido como un gasto o ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas
y ganancias. La reversion del deterioro ha tenido como limite el valor contable
del inmovilizado que estaria reconocido en la fecha de reversidn si no se hubiese
registrado el deterioro del valor.

Los costes de renovacién, ampliacion o mejora de los bienes del inmovilizado
material han sido incorporados al activo como mayor valor del bien en la medida
en que han supuesto un aumento de la capacidad, productividad o alargamiento
de su vida util, dandose de baja el valor contable de los elementos que se han
substituido.

Los afios de vida Uutil estimada para los distintos elementos del inmovilizado
material son los siguientes:

| Clases de elementos 'Vida util (ahos) | Coef. Amort. %
Instalaciones Técnicas 10 10
Maquinaria 6,67 15

Otras inst. téc. y utillaje 10 10
Mobiliario 10 10

Equipos proc. Informacion 4 25
Elementos de transporte 10 10

Otro inmovilizado material 10 10
Instalaciqnes y Magquinaria 5 20
Lavanderia de San Fernando

En cada cierre de ejercicio, la Sociedad revisa los valores residuales, las vidas
Utiles y los métodos de amortizacién del inmovilizado material y, si procede, se
ajustan de forma prospectiva.

Inmovilizado material asignado a la actividad de lavanderia Industrial
desarrollada en las instalaciones de San Fernando de Henares (Madrid):

Los activos de los grupos de Instalaciones Técnicas asignados a esta actividad
se han registrado en el balance de la sociedad estimando una vida atil de los
mismos de cinco afios, basada en la duraciéon del contrato de prestacién de
servicios de lavanderia con una importante compafiia aérea que motivd la
inversién efectuada. Dicho contrato tiene una duracién de cinco afios, al igual
que el contrato de alquiler de la nave donde se presta el servicio y en la que se
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han realizado las inversiones en instalaciones. El resto de los activos se
amortizan en los plazos recogidos en el cuadro anterior.

4.3. Deterioro del valor de los activos no financieros.

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad evalla si existen indicios de que
algun activo no corriente, en su caso, alguna unidad generadora de efectivo
pueda estar deteriorado y, si existen indicios, se estiman sus importes
recuperables.

El importe recuperable es el mayor entre el valor razonable menos los costes de
venta y el valor en uso. Cuando el valor contable es mayor que el importe
recuperable se produce una pérdida por deterioro. El valor en uso de un activo
que no denere flujos de efectivo es el valor actual del activo o unidad
considerando su potencial de servicio futuro en el momento del andlisis. Este
importe se determina por referencia a su coste de reposicién depreciado.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversién se contabilizan en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Las correcciones valorativas por deterioro se
revierten cuando las circunstancias que las motivaron dejan de existir, excepto
las correspondientes a los fondos de comercio. La reversidén del deterioro tiene
como limite el valor contable del activo que figuraria si no se hubiera reconocido
previamente el correspondiente deterioro del valor.

4.4 Arrendamientos.

Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus
condiciones econdmicas se deduce que se transfieren al arrendatario
sustancialmente todos los riegos y beneficios inherentes a la propiedad del activo
objeto del contrato. En caso contrario, los contratos se clasifican como
arrendamientos operativos.

Sociedad como arrendatario:

Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran de
acuerdo con su naturaleza, por el menor entre el valor razonable del activo y el
valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos acordados, incluida
la opcién de compra, contabilizdndose un pasivo financiero por el mismo importe.
No se incluye en el cdlculo de los pagos minimos acordados las cuotas de cardcter
contingente, el coste de los servicios y los impuestos repercutibles por el
arrendador. Los pagos realizados por el arrendamiento se distribuyen entre los
gastos financieros y la reduccién del pasivo. La carga financiera total del contrato
se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devenga,
aplicando el método del tipo de interés efectivo. A los activos se les aplican los
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mismos criterios de amortizacion, deterioro y baja que al resto de activos de su
naturaleza.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta
de pérdidas y ganancias cuando se devengan.

Sociedad como arrendador:

Los ingresos derivados de los arrendamientos operativos se registran en la
cuenta de pérdidas y ganancias cuando se devengan. Los costes directos
imputables al contrato se incluyen como mayor valor del activo arrendado y se
reconocen como gasto durante el plazo del contrato, aplicando el mismo criterio
utilizado para el reconocimiento de los ingresos del arrendamiento.

4.5. Instrumentos financieros.

La Sociedad reconoce un instrumento financiero en su balance cuando se
convierte en una parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las
disposiciones de este, bien como emisor o como inversor o adquiriente de aquel.

4.5.1. Activos financieros.

Clasificacién y valoracion:

En el momento de reconocimiento inicial, la Sociedad clasifica todos los
activos financieros en una de las categorias enumeradas a continuacién,
que determina el método de valoracion inicial y posterior aplicable:

- Activos financieros a coste amortizado.

Activos financieros a coste amortizado.

La Sociedad clasifica un activo financiero en esta categoria, incluso cuando
esté admitido a negociacién en un mercado organizado, si se cumplen las
siguientes condiciones:

- La Sociedad mantiene la inversién bajo un modelo de gestién cuyo
objetivo es recibir los flujos de efectivo derivados de la ejecuciéon del
contrato.

La gestion de una cartera de activos financieros para obtener sus
flujos contractuales no implica que hayan de mantenerse
necesariamente todos los instrumentos hasta su vencimiento; se
podréd considerar que los activos financieros se gestionan con ese
objetivo aun cuando se hayan producido o se espere que se produzcan
ventas en el futuro. A tal efecto, la Sociedad considera la frecuencia,
el importe y el calendario de las ventas en ejercicios anteriores, los
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motivos de esas ventas y las expectativas en relacidén con la actividad
de ventas futuras.

- Las caracteristicas contractuales del activo financiero dan lugar, en
fechas especificadas, a flujos de efectivo que son (nicamente cobros
de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. Esto
es, los flujos de efectivo son inherentes a un acuerdo que tiene la
naturaleza de préstamo ordinario o comun, sin perjuicio de que la
operacidén se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de
mercado.

Se asume que se cumple esta condicién en el caso de un bono o un
préstamo simple con una fecha de vencimiento determinada y por el
que la Sociedad cobra un tipo de interés de mercado variable,
pudiendo estar sujeto a un limite. Por el contrario, se asume que no
se cumple esta condiciéon en el caso de los instrumentos convertibles
en instrumentos de patrimonio neto del emisor, los préstamos con
tipos de interés variables inversos (es decir, un tipo que tiene una
relacion inversa con los tipos de interés del mercado) o aquellos en
los que el emisor puede diferir el pago de intereses, si con dicho pago
se viera afectada su solvencia, sin que los intereses diferidos
devenguen intereses adicionales.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los créditos por
operaciones comerciales (“clientes comerciales”) y los créditos por
operaciones no comerciales (“otros deudores”).

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoran inicialmente
por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, se asume que es
el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacién entregada, més los costes de transaccién que les sean
directamente atribuibles. Esto es, los costes de transaccidn inherentes se
capitalizan.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual explicito,
asi como los créditos al personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos
exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir
en el corto plazo, se valoran por su valor nominal, cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Para la valoracién posterior se utiliza el método del coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias
(ingresos financieros), aplicando el método del tipo de interés efectivo.

Los créditos con vencimiento no superior a un afio que, tal y como se ha
expuesto anteriormente, se valoren inicialmente por su valor nominal,
continuaran valordndose por dicho importe, salvo que se hubieran
deteriorado.

ey
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En general, cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo
financiero a coste amortizado se modifican debido a las dificultades
financieras del emisor, la Sociedad analiza si procede contabilizar una
pérdida por deterioro de valor.

4.5.1.1. Baja de balance de activos financieros.
La Sociedad da de baja en su balance un activo financiero cuando:

- Expiran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del
activo. En este sentido, se da de baja un activo financiero cuando ha
vencido y la Sociedad ha recibido el importe correspondiente.

- Se hayan cedido los derechos contractuales sobre los flujos de
efectivo del activo financiero. En este caso, se da de baja el activo
financiero cuando se han transferido de manera sustancial los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. En particular, en las
operaciones de venta con pacto de recompra, factoring vy
titulizaciones, se da de baja el activo financiero una vez que se ha
comparado la exposicién de la Sociedad, antes y después de la
cesion, a la variacion en los importes y en el calendario de los flujos
de efectivo netos del activo transferido, se deduce que se han
transferido los riesgos y beneficios.

4.5.1.2. Deterioro del valor de los activos financieros.

Instrumentos de deuda a coste amortizado o valor razonable con
cambios en el patrimonio neto.

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad analiza si existe evidencia
objetiva de que el valor de un activo financiero, o de un grupo de activos
financieros con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente,
se ha deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido
después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccién o
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que pueden venir
motivados por la insolvencia del deudor.

En caso de que exista dicha evidencia, la pérdida por deterioro se calcula
como la diferencia entre el valor en libros y el valor actual de los flujos de
efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucion de
las garantias reales y personales, que se estima van a generar, descontados
al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento
inicial. Para los activos financieros a tipo de interés variable, se emplea el
tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha de cierre de las cuentas
anuales de acuerdo con las condiciones contractuales. En el calculo de las
pérdidas por deterioro de un grupo de activos financieros, la Sociedad utiliza
modelos basados en formulas o métodos estadisticos.
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Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversién cuando el
importe de dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento
posterior, se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la
cuenta de pérdidas y ganancias. La reversidn del deterioro tiene como limite
el valor en libros del activo que estaria reconocido en la fecha de reversién
si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Como sustituto del valor actual de los flujos de efectivo futuros la Sociedad
utiliza el valor de mercado del instrumento, siempre que éste sea lo
suficientemente fiable como para considerarlo representativo del valor que
pudiera recuperar la empresa.

En el caso de activos a valor razonable con cambio en patrimonio neto, las
pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucién del
valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en
el valor del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

4.5.2. Pasivos financieros.

Clasificacién y valoracién:

En el momento de reconocimiento inicial, la Sociedad clasifica todos los
pasivos financieros en la siguiente categoria enumerada a continuacién:

- Pasivos financieros a coste amortizado.

Pasivos financieros a coste amortizado.

La Sociedad clasifica todos los pasivos financieros en esta categoria
excepto cuando deban valorarse a valor razonable con cambios en la cuenta
de pérdidas y ganancias.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los débitos por
operaciones comerciales (“proveedores”) y los débitos por operaciones no
comerciales (“otros acreedores”).

Los préstamos participativos que tienen las caracteristicas de un préstamo
ordinario o comln también se incluyen en esta categoria sin perjuicio de
que la operacién se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de
mercado.

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente
por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, se considera que
es el precio de la transaccidén, que equivale al valor razonable de la
contraprestaciéon recibida ajustado por los costes de transaccién que les
sean directamente atribuibles. Esto es, los costes de transaccidn
inherentes se capitalizan.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual, asi como
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los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe
se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal, cuando
el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Para la valoracién posterior se utiliza el método de coste amortizado. Los
intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias
(gasto financiero), aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de
acuerdo con lo dispuesto anteriormente, se valoren inicialmente por su
valor nominal, continuardn valorandose por dicho importe.

Las aportaciones recibidas como consecuencia de un contrato de cuentas
en participacién y similares, se valoran al coste, incrementado o
disminuido por el beneficio o la pérdida, respectivamente, que deba
atribuirse a los participes no gestores.

Se aplica este mismo criterio en los préstamos participativos cuyos
intereses tienen caracter contingente, bien porque se pacte un tipo de
interés fijo o variable condicionado al cumplimiento de un hito en la
empresa prestataria (por ejemplo, la obtencién de beneficios), o bien
porque se calculen exclusivamente por referencia a la evoluciéon de la
actividad de la citada empresa. Los gastos financieros se reconocen en la
cuenta de pérdidas y ganancias de acuerdo con el principio de devengo, y
los costes de transaccidén se imputardn a la cuenta de pérdidas y ganancias
con arreglo a un criterio financiero o, si no resultase aplicable, de forma
lineal a lo largo de la vida del préstamo participativo.

4.5.2.1, Baja de balance de pasivos financieros.

La Sociedad da de baja de balance un pasivo financiero previamente
reconocido cuando se da alguna de las siguientes circunstancias:

- La obligacion se haya extinguido porque se ha realizado el pago al
acreedor para cancelar la deuda (a través de pagos en efectivo u
otros bienes o servicios), o porque al deudor se le exime legalmente
de cualquier responsabilidad sobre el pasivo.

- Se adquieran pasivos financieros propios, aunque sea con la
intenciéon de recolocarlos en el futuro.

- Se produce un intercambio de instrumentos de deuda entre un
prestamista y un prestatario, siempre que tengan condiciones
sustancialmente diferentes, reconociéndose el nuevo pasivo
financiero que surja; de la misma forma se registra una modificacion
sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero, como
se indica para las reestructuraciones de deuda.

La contabilizacion de la baja de un pasivo financiero se realiza de la
siguiente forma: la diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero
(o de la parte de él que se haya dado de baja) y la contraprestacion
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pagada, incluidos los costes de transaccién atribuibles, y en la que se ha
de recoger asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o pasivo
asumido, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
en que tenga lugar.

4.6. Valor razonable.

El valor razonable es el precio que se recibiria por la venta de un activo o se
pagaria para transferir o cancelar un pasivo mediante una transaccién ordenada
entre participantes en el mercado en la fecha de valoracién. El valor razonable
se determinara sin practicar ninguna deduccién por los costes de transaccién en
que pudiera incurrirse por causa de enajenacidén o disposicién por otros medios.
No tiene en ningln caso el cardcter de valor razonable el que sea resultado de
una transaccién forzada, urgente o como consecuencia de una situacién de
liquidaciéon involuntaria.

El valor razonable se estima para una determinada fecha y, puesto que las
condiciones de mercado pueden variar con el tiempo, ese valor puede ser
inadecuado para otra fecha. Ademas, al estimar el valor razonable, la empresa
tiene en cuenta las condiciones del activo o pasivo que los participantes en el
mercado tendrian en cuenta a la hora de fijar el precio del activo o pasivo en la
fecha de valoracidn.

Con caracter general, el valor razonable se calcula por referencia a un valor
fiable de mercado. Para aquellos elementos respecto de los cuales existe un
mercado activo, el valor razonable se obtiene por referencia al precio cotizado;
y para los que no existe un mercado activo se obtiene, en su caso, mediante la
aplicacién de modelos y técnicas de valoracién. Entre los modelos y técnicas de
valoracion se incluye el empleo de referencias a transacciones recientes en
condiciones de independencia mutua entre partes interesadas y debidamente
informadas, si estuviesen disponibles, asi como referencias al valor razonable de
otros activos que sean sustancialmente iguales, métodos de descuento de flujos
de efectivo futuros estimados y modelos generalmente utilizados para valorar
opciones.

En cualquier caso, las técnicas de valoracién empleadas son consistentes con las
metodologias aceptadas y utilizadas por el mercado para la fijacién de precios,
utilizandose, si existe, la que haya demostrado obtener unas estimaciones mas
realistas de los precios. Asimismo, tienen en cuenta el uso de datos observables
de mercado y otros factores que sus participantes considerarian al fijar el precio,
limitando en todo lo posible el empleo de consideraciones subjetivas y de datos
no observables o contrastables.

La Sociedad evalla la efectividad de las técnicas de valoracién que utiliza de
manera periédica, empleando como referencia los precios observables de
transacciones recientes en el mismo activo que se valore o utilizando los precios
basados en datos o indices observables de mercado que estén disponibles y
resulten aplicables.
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De esta forma, se deduce una jerarquia en las variables utilizadas en la
determinacién del valor razonable y se establece una jerarquia de valor razonable
que permite clasificar las estimaciones en tres niveles:

- Nivel 1: estimaciones que utilizan precios cotizados sin ajustar en
mercados activos para activos o pasivos idénticos, a los que la
empresa pueda acceder en la fecha de valoracion.

- Nivel 2: estimaciones que utilizan precios cotizados en mercados
activos para instrumentos similares u otras metodologias de
valoracidén en las que todas las variables significativas estédn basadas
en datos de mercado observables directa o indirectamente.

- Nivel 3: estimaciones en las que alguna variable significativa no esta
basada en datos de mercado observables.

Una estimacion del valor razonable se clasifica en el mismo nivel de jerarquia de
valor razonable que la variable de menor nivel que sea significativa para el
resultado de la valoracion. A estos efectos, una variable significativa es aquella
que tiene una influencia decisiva sobre el resultado de la estimacién. En la
evaluacién de la importancia de una variable concreta para la estimaciéon se
tienen en cuenta las condiciones especificas del activo o pasivo que se valora.

4.7. Existencias.

Los bienes y servicios comprendidos en las existencias se han valorado por su
coste, ya sea el precio de adquisicion o el coste de producciéon. El precio de
adquisicién ha incluido el importe facturado por el vendedor después de deducir
cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares, asi como los
intereses incorporados al nominal de los débitos, y se han afiadido todos los
gastos adicionales que se producen hasta que los bienes se hallan ubicados para
su venta.

Dado que las existencias de la Sociedad no necesitan un periodo de tiempo
superior a un afio para estar en condiciones de ser vendidas, no se incluyen
gastos financieros en el precio de adquisiciéon o coste de produccion.

Cuando se ha debido asignar valor a bienes concretos que forman parte de un
inventario de bienes intercambiables entre si, se ha adoptado con caracter
general el método FIFO.

Cuando el valor neto realizable de las existencias ha sido inferior a su precio de
adquisicién o a su coste de producciéon, se han efectuado las oportunas
correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de Sandoval de Sandoval
Presidente Secretario 35



ENVERA EMPLEO, S.L.U.

enverao N.I.F. B-86363603

Todos pademos serlos mejores en algo

4.8. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los

depésitos y adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los
siguientes requisitos:

- Son convertibles en efectivo.

- En el momento de su adquisicién su vencimiento no era superior a tres
meses.

- No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

- Forman parte de la politica de gestién normal de tesoreria de la Sociedad.

A efectos del estado de flujos de efectivo se incluyen como menos efectivo y
otros activos liquidos equivalentes los descubiertos ocasionales que forman parte
de la gestién de efectivo de la Sociedad.

Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de
cuentas.

No hay restricciones a la disponibilidad de estos saldos.
4.9. Transacciones en moneda extranjera.
La moneda funcional y de presentacién de la Sociedad es el euro.

Las transacciones en moneda extranjera se han convertido a moneda funcional,
mediante la aplicacién al importe en moneda extranjera del tipo de cambio de
contado, es decir, del tipo de cambio empleado en las transacciones con entrega
inmediata, entre ambas monedas, en la fecha de la transaccion, entendida como
aquella en la que se cumplan los requisitos para su reconocimiento.

Las diferencias de cambio, tanto positivas como negativas, derivadas de la
conversion del tipo de cambio, se han reconocido en la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias del ejercicio.

4.10.Impuesto sobre Sociedades.
Para la contabilizacién del Impuesto sobre Sociedades se han considerado las
diferencias que pudieran existir entre el resultado contable y el fiscal, entendido
éste como la base imponible del impuesto.

Estas diferencias pueden ser:

José Antonio Quintero Fernandez Alfrédo ndoval de Sandoval
Presidente Secretario 36



ENVERA EMPLEO, S.L.U.

envera, N.I.F. B-86363603

nguqudernus serlos mejores enalgo

- Diferencias Permanentes: Las producidas entre la base imponible y el
resultado contable antes de impuestos del ejercicio, que no revierten en
periodos subsiguientes.

- Diferencias Temporales: Las existentes entre la base imponible y el
resultado contable antes de impuestos del ejercicio, cuyo origen estad en
los diferentes criterios temporales de imputacién empleados para
determinar ambas magnitudes y que por lo tanto revierten en periodos
subsiguientes.

De acuerdo con los criterios anteriormente expuestos se ha calculado el Impuesto
sobre Sociedades Devengado en el ejercicio realizando las siguientes
operaciones:

- Al Resultado Contable antes de impuestos se le ha aplicado las diferencias
permanentes para obtener el RESULTADO CONTABLE AJUSTADO.

- Sobre el resultado contable ajustado se ha aplicado el TIPO IMPOSITIVO
para obtener el IMPUESTO BRUTO. Restando del resultado contable
ajustado el Impuesto bruto, se ha obtenido el IMPUESTO DEVENGADO.

4.11.Ingresos y gastos.

De acuerdo con el principio de devengo, los ingresos y gastos se registran cuando
ocurren, con independencia de la fecha de su cobro o de su pago.

La sociedad reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad
cuando se produce la transferencia de control de los bienes o servicios
comprometidos con los clientes.

Para el registro contable de ingresos, la sociedad sigue un proceso que consta
de las siguientes etapas sucesivas:

a) Identificar el contrato (o contratos) con el cliente, entendido como un
acuerdo entre dos o méas partes que crea derechos y obligaciones exigibles
para las mismas.

b) Identificar la obligacion u obligaciones a cumplir en el contrato,
representativas de los compromisos de transferir bienes o prestar servicios
a un cliente.

c) Determinar el precio de la transaccién, o contraprestacion del contrato a
la que la sociedad espera tener derecho a cambio de la transferencia de
bienes o de la prestacion de servicios comprometida con el cliente.

d) Asignar el precio de la transaccién a las obligaciones a cumplir, que deberd
realizarse en funcién de los precios de venta individuales de cada bien o
servicio distinto que se hayan comprometido en el contrato, o bien, en su
caso, siguiendo una estimacion del precio de venta cuando el mismo no
sea observable de modo independiente.

e) Reconocer el ingreso por actividades ordinarias cuando la sociedad cumple
una obligacién comprometida mediante la transferencia de un bien o Ia

e ,, /// /
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prestacién de un servicio; cumplimiento que tiene lugar cuando el cliente
obtiene el control de ese bien o servicio, de forma que el importe del
ingreso de actividades ordinarias reconocido serd el importe asignado a la
obligacién contractual satisfecha.

4.11.1. Reconocimiento.

Los ingresos se han reconocido como consecuencia de un incremento de los
recursos de la empresa, y siempre que su cuantia haya podido determinarse
con fiabilidad. Los gastos, se han reconocido como consecuencia de una
disminucién de los recursos de la empresa, y siempre que su cuantia también
se haya podido valorar o estimar con fiabilidad.

La sociedad reconoce los ingresos derivados de un contrato cuando se
produce la transferencia al cliente del control sobre los bienes o servicios
comprometidos (es decir, la o las obligaciones a cumplir).

Para cada obligacién a cumplir que se identifique, la sociedad determina al
comienzo del contrato si el compromiso asumido se cumple a lo largo del
tiempo o en un momento determinado.

Los ingresos derivados de los compromisos que se cumplen a lo largo del
tiempo se reconocen en funcién del grado de avance o progreso hacia el
cumplimiento completo de las obligaciones contractuales siempre que la
sociedad disponga de informacion fiable para realizar la mediacién del grado
de avance.

En el caso de las obligaciones contractuales que se cumplen en un momento
determinado, los ingresos derivados de su ejecucién se reconocen en tal
fecha. Los costes incurridos en la produccién o fabricacién del producto se
contabilizan como existencias.

La sociedad transfiere el control de un activo a lo largo del tiempo cuando
se cumple uno de los siguientes criterios:

a) El cliente recibe y consume de forma simultanea los beneficios
proporcionados por la actividad de la sociedad a medida que la entidad la
desarrolla.

b) La sociedad produce o mejora un activo que el cliente controla a medida
que se desarrolla la actividad.

c) La sociedad elabora un activo especifico para el cliente sin uso alternativo
y la sociedad tiene un derecho exigible al cobro por la actividad que se
haya completado hasta la fecha.
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4.11.1.2 Indicadores de cumplimiento de la obligacién en un
momento del tiempo.

Para identificar el momento concreto en que el cliente obtiene el control del
activo, la sociedad considera los siguientes indicadores:

a) El cliente asume los riesgos y beneficios significativos inherentes a la
propiedad del activo.

b) La sociedad transfiere la posesion fisica del activo.

¢) El cliente recibe el activo a conformidad de acuerdo con Ilas
especificaciones contractuales.

d) La sociedad tiene un derecho de cobro por transferir el activo.

e) El cliente tiene la propiedad del activo.

4.11.2 Valoracion.

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacidn
de servicios se valoran por el importe monetario o, en su caso, por el valor
razonable de la contrapartida, recibida o que se espere recibir. La
contrapartida es el precio acordado para los activos a transferir al cliente,
deducido: el importe de cualquier descuento, rebaja en el precio u otras
partidas similares que la sociedad pueda conceder, asi como los intereses
incorporados al nominal de los créditos.

El método empleado durante el ejercicio para la determinacién del
porcentaje de realizacién en la prestacion de servicios ha ido en funcién del
tipo de servicio. El servicio diario relacionado con la produccién es sellado
por el cliente dando su conformidad y facturado en el mes, por lo que la
imputacién de los ingresos viene en funcién del servicio realizado (que ha
conllevado unos gastos, registrados a la par que los ingresos). Cuando, en
funcién del contrato, el servicio se valora mensualmente, en el mismo mes
se imputan los ingresos y los gastos.

4.12 Provisiones y contingencias.

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en
que se cancelardn se reconocen en el balance como provisiones cuando la
Sociedad tiene una obligacién actual (ya sea por una disposicion legal,
contractual o por una obligaciéon implicita o tacita), surgida como consecuencia
de sucesos pasados, que se estima probable que suponga una salida de recursos
para su liquidaciéon y que es cuantificable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del
importe necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacidn,
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de la provisién como un
gasto financiero conforme se van devengando. Cuando se trata de provisiones
con vencimiento inferior o igual a un afio, y el efecto financiero no es
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significativo, no se Illeva a cabo ningun tipo de descuento. Las provisiones se
revisan a la fecha de cierre de cada balance y son ajustadas con el objetivo de
reflejar la mejor estimacion actual del pasivo correspondiente en cada momento.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liquidar las
provisiones se reconocen como un activo, sin minorar el importe de la provisién,
siempre que no existan dudas de que dicho reembolso va a ser recibido, y sin
exceder del importe de la obligacién registrada. Cuando existe un vinculo legal
0 contractual de exteriorizaciéon del riesgo, en virtud del cual la Sociedad no esté
obligada a responder del mismo, el importe de dicha compensacién se deduce
del importe de la provision.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles
obligaciones, surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién estd condicionada a que ocurran eventos futuros que no estan
enteramente bajo el control de la Sociedad y aquellas obligaciones presentes,
surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para las que no es probable
que haya una salida de recursos para su liquidacién o que no se pueden valorar
con suficiente fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable,
detallandose los mismos en la memoria, excepto cuando la salida de recursos es
remota.

4.13 Subvenciones, donaciones y legados.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables, se han contabilizado
inicialmente, como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base
sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la
subvencidn, donacidn o legado, esto es, atendiendo a su finalidad.

Las subvenciones, donaciones y legados reintegrables, se han contabilizado,
como pasivos de la empresa hasta su imputacién a ingresos o hasta que adquiera
el cardcter de no reintegrable.

Hemos considerado como subvencién, donacién o legado no reintegrable a toda
subvenciéon, donacién o legado que cumple las siguientes condiciones: tener un
acuerdo individualizado de concesién, haber cumplido las condiciones para su
concesién y que no existan dudas razonables sobre la recepcién de la subvencién,
donacién o legado.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario, se han valorado
por el valor razonable del importe concedido, y las de cardcter no monetario, por
el valor razonable del bien recibido.

A efectos de imputacién en la cuenta de pérdidas y ganancias, se han distinguido
los siguientes tipos de subvenciones, donaciones y legados:

- Cuando se han concedido para asegurar una rentabilidad minima o
compensar el déficit de explotacién, se han imputado como ingresos del
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ejercicio en el que se han concedido, salvo que se refieran a ejercicios
futuros.

- Cuando se han concedido para financiar gastos especificos, se han
imputado como ingresos en el mismo ejercicio en que se han devengado
los gastos.

- Cuando se han concedido para adquirir activos o cancelar pasivos, se han
imputado como ingresos del ejercicio en la medida en que se ha producido
la enajenacién o en proporcién a la dotacion a la amortizacion efectuada.

- Finalmente, cuando se han recibido importes monetarios sin asignacién a
una finalidad especifica, se han imputado como ingresos del ejercicio en
gque se han reconocido.

4.14 Criterios empleados en transacciones entre partes
vinculadas.

Las operaciones entre la Sociedad ENVERA EMPLEO SLU y una entidad del mismo
grupo, con independencia del grado de vinculacién entre ellas, se contabiliza de
acuerdo con las normas generales, esto es, en el momento inicial por su valor
razonable. En el caso de que el precio acordado por una operacién hubiera
diferido del valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad
econdmica de la operacidn.

Los precios de las operaciones realizadas con partes vinculadas se encuentran
adecuadamente soportados, por lo que los Administradores de la Sociedad
consideran que no existen riesgos que pudieran originar pasivos fiscales
significativos.

4.15 Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no
corrientes.

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y
no corrientes. A estos efectos, los activos y pasivos se clasifican como corrientes
cuando estdn vinculados al ciclo normal de explotacién de la Sociedad y se
esperan vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del mismo, son
diferentes a los anteriores y su vencimiento, enajenacion o realizacién se espera
que se produzca en el plazo maximo de un afio; se mantienen con fines de
negociaciéon o se trata de efectivo y otros activos liquidos equivalentes cuya
utilizacidén no estd restringida por un periodo superior a un afio. En caso contrario
se clasifican como activos y pasivos no corrientes.

El ciclo normal de explotacidén es inferior a un afio para todas las actividades.
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4.16 Indemnizaciones por despido.

De acuerdo con la legislaciéon laboral vigente, la Sociedad esta obligada al pago
de indemnizaciones a aquellos empleados con los que, en determinadas
condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Las indemnizaciones por despido
susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto del ejercicio en
el que existe una expectativa valida, creada por la Sociedad frente a los terceros

afectados.

5 Inmovilizado material.

5.1. Movimientos del Inmovilizado material.

A) SALDO INICIAL BRUTO, 2023

5.128.522,14

5.128.522,14

(+) Resto de entradas

258.869,92

258.869,92

B) SALDO FINAL BRUTO, 2023
C) SALDO INICIAL BRUTO, 2024

5.387.392,06
5.387.392,06

5.387.392,06
5.387.392,06

(+) Resto de entradas

671.462,10

671.462,10

D) SALDO FINAL BRUTO, 2024

6.058.854,16

6.058.854,16

E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO
INICIAL 2023

4.309.792,29

4.309.792,29

(+) Dotacién a la amortizacién del ejercicio

262.930,01

262.930,01

F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL
2023

4.572.722,30

4.572.722,30

G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO
INICIAL 2024

4.572.722,30

4.572.722,30

(+) Dotacién a la amortizacién del ejercicio
(-/+) Reducciones por bajas o ventas

294.082,45
1.476,77

294.082,45
1.476,77

H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO
FINAL 2024

4.868.281,52

4.868.281,52

Valor neto contable final 2024

1.190.572,64

Valor neto contable final 2023

814.669,76
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.

Durante el ejercicio actual se han realizado adquisiciones de inmovilizado
material por importe de 671.462,10 euros, segln el siguiente desglose:

~ CONCEPTO

_ IMPORTE

Equipos informaticos 18.482,52
Elementos de transporte, camidn para Operaciones Madrid 47.899,00
Instalaciones técnicas, adecuacién Lavanderia Madrid 33.623,73
Instalaciones técnicas, adecuacion instalaciones Colmenar 47.268,93
Instalaciones técnicas, adecuacién nueva sede Barcelona 246.191,56
Instalaciones técnicas, adecuacion sistema jardineria Tenerife 2.585,00
Magquinaria, Manipulados Madrid (loteadoras, envolvedoras, cintas, traspaletas) 33.127,44
Maquinaria, Lavanderia Madrid (2 enfajadoras y 1 plegadora) 81.062,49
Magquinaria, Manipulados Barcelona (apilador y compresor) 9.070,56
Maquinaria, Lavanderia Barcelona (lavadoras, secadoras, plegadora y centro de planchado) | 113.773,00
Mobiliario 1.238,78
Otras instalaciones 6.200,75
Utillaje 30.938,34
IMPORTE TOTAL ADQUISICIONES 2024 671.462,10

Durante el ejercicio anterior se realizaron adquisiciones de inmovilizado
material por importe de 258.869,92 euros. El detalle de estas adquisiciones
es el siguiente:

CONCEPTO | IMPORTE
Equipos informéticos 13.504,27
Maquina enfajadora de 30mm automatica para lavanderia Madrid 23.500,00
Plegadora de mantas T5 1x1 para lavanderia Madrid 42.000,00
Méquina enfajadora MBA 125mm para lavanderia Madrid 26.105,00
2 Cintas transportadoras para manipulados Madrid 5.657,22
3 Transpaletas para actividades de carga y descarga en CEE Madrid 4.578,71
2 Lavadoras de 6kg y 12kg para lavanderia Madrid 89.945,52
2 Secadoras para lavanderia Madrid 33.213,52
1 Loteadora para manipulados Madrid 5.701,64
Taquillas para lavanderia Madrid 2.007,57
Compresor para lavanderia Madrid 8.721,60
Ampliacién del sistema de seguridad de lavanderia Madrid 3.934,87
IMPORTE TOTAL ADQUISICIONES 2023 258.869,92

Durante el ejercicio actual, se han producido bajas de inmovilizado material por
importe de 1.476,77 euros. En el ejercicio anterior no se produjeron bajas.
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5.2. Otra Informacion.

a) En el siguiente cuadro, se detallan por clases de elementos: la vida Gtil,
el coeficiente de amortizacién, el método de amortizacién empleado, la
dotaciéon a la amortizacién del ejercicio, asi como la amortizacién
acumulada.

EJERCICIO 2024

Vida util Coef.
(anos) Amort. %

Clases de
elementos

Método de
Amortizacion

Amortizacion
acumulada

Amortizacion
ejercicio

Instalaciones 10 10 Lineal 17.520,36 0,00 659.922,67
Técnicas (*)

Maguinaria 6,67 15 Lineal 164.846,81 0,00 2.166.829,08
Otras inst. téc. vy 3

utillade 10 10 Lineal 86.699,84 0,00 654.510,30
Mobiliario 10 10 Lineal 2.363,59 0,00 280.100,71
Equipos proc. . _

TPt 4 25 Lineal 14.405,88 1.476,77 310.380,57
Elementos de 10 10 Lineal 3.763,33 0,00 455.165,68
transporte

Otra: Inmovilizado 10 10 Lineal 4.482,64 0,00 341.372,51
material

TOTAL 294.082,45 | -1.476,77 4.868.281,52

(*) Inmovilizado material asignado a fa actividad de Lavanderia Industrial
desarrollada en las instalaciones de San Fernando de Henares (Madrid):

Los activos de los grupos de Instalaciones Técnicas asignados a esta
actividad se han registrado en el balance de la sociedad estimando una
vida util de los mismos de cinco afios, basada en la duracién del contrato
de prestaciéon de servicios de lavanderia con una importante compafiia
aérea que motivé la inversién efectuada. Dicho contrato tiene una duracién
de cinco afios, al igual que el contrato de alquiler de la nave donde se
presta el servicio y en la que se han realizado las inversiones en
instalaciones.
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Clases de ‘{'c!a
util

elementos

Coef.
Amort.

Método

Amortizacion

ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

EJERCICIO 2023

Amortizacion
ejercicio

de

Amortizacion |
acumulada

(anaos)

970

Instalaciones 10 10 Lineal 9.044,88| 0,00 642.402,31
Técnicas (*)

Magquinaria 6,67 | 15 Lineal 131.685,27| 0,00| 2.001.982,27
Gires. InEk. tee. ¥\ 49 10 Lineal 107.083,89| 0,00| 567.810,46
utillaje (*)

Mobiliario 10 10 Lineal 2.183,48| 0,00| 277.737,12
Equipos. ~ proc.| 4 25 Lineal 7.503,22| 0,00 294.497,92
Informacion

Elementos de| 49 10 Lineal 237,42| 0,00 451.402,35
transporte

Otro Inmovilizade| ,, 10 Lineal 5.191,85| 0,00 336.889,87
material

TOTAL 262.930,01| 0,00|4.572.722,30

b) En el ejercicio, no se han producido cambios de estimaciones contables.

c¢) La empresa no posee inversiones en inmovilizado material fuera del
territorio espafiol.

d) No existe Inmovilizado Material no afecto a la explotacidn.

e) Caracteristicas de los bienes totalmente amortizados en uso:

Biene Dta Q e d 0 adgo 0 0 0 )24 D Q
Instalaciones Técnicas 614.734,20 614.734,20
Maquinaria 1.538.040,15 1.505.356,22
Otras instalaciones. técnicas y utillaje 549.228,34 106.821,04
Mobiliario 265.701,86 265.468,25
Equipos Proceso Informacion 300.577,79 279.676,84
Elementos de transporte 451.523,24 449.,522,44
Otro inmovilizado material 325.503,12 322.405,85

TOTAL 4.045.308,70 3.543.984,84

f) No existen elementos del inmovilizado material afectos a reversién.

g) Relacién de subvenciones, donaciones y legados recibidos, que estan
relacionados con el inmovilizado material, indicando también el importe de
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dichos activos: en el ejercicio actual no se han concedido subvenciones y/o
donaciones relacionadas con el inmovilizado material. Tampoco se
concedieron en el ejercicio anterior.

h) Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, no hay compromisos firmes de compra

y/o fuentes previsibles de financiacién, ni tampoco compromisos firmes de
venta.

i) No se han producido otras circunstancias de cardcter sustantivo que
afecten a bienes del inmovilizado material. El inmovilizado de toda la
empresa esta cubierto por un seguro combinado industrial.

j) En el ejercicio actual, la empresa ha formalizado una operacién de leasing
para la adquisicion de determinada maquinaria para la actividad de
lavanderia en Barcelona con las siguientes caracteristicas:

e Capital financiado de 113.773,00 euros, con un plazo de 85 meses y
vencimiento el 27 de junio de 2031. Cuota bruta de 1.831,73 euros.

k) En el ejercicio actual no se han generado ingresos por la venta de
inmovilizado material. Tampoco en el ejercicio anterior.

) La Sociedad tiene contratadas pélizas de seguros que cubren el valor neto
contable del inmovilizado material.

m)Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 no hay elementos de inmovilizado
adquiridos a empresas del grupo.

6. Inmovilizado Intangible.

6.1. Movimientos del inmovilizado intangible.

4D aCloNe Dtd

A) SALDO INICIAL BRUTO, 2023 102.070,45| 102.070,45
(+) Resto de entradas 870,00 870,00
B) SALDO FINAL BRUTO, 2023 102.940,45| 102.940,45
C) SALDO INICIAL BRUTO, 2024 102.940,45| 102.940,45
(+) Resto de entradas 0,00 0,00
D) SALDO FINAL BRUTO, 2024 102.940,45| 102.940,45

. 7
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E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL 2023 88.829,27 88.829,27
(+) Dotacién a la amortizacién del ejercicio 9.672,37 9.672,37
F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 2023 98.501,64 98.501,64
G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL 2024 98.501,64 98.501,64
(+) Dotacién a la amortizacién del ejercicio 3.367,94 3.367,94
H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 2024 101.869,58| 101.869,58
Valor neto contable final 2024 1.070,87
Valor neto contable final 2023 4.438,81

Durante el ejercicio actual
inmovilizado intangible.

no se han realizado adquisiciones de

Durante el ejercicio anterior se realizaron adquisiciones de inmovilizado
intangible por importe de 870,00 euros y son:

o Licencia para un nuevo TPV del Envera Punto de Inclusién por importe de 870,00 euros.

6.2. Otra Informacion.
a) No existen activos afectos a garantias y reversion durante el ejercicio.

b) En el siguiente cuadro, se detallan por clases de elementos: la vida util, el
coeficiente de amortizacién, el método de amortizacién empieado, la
dotacién a la amortizacién del ejercicio, asi como la amortizacién
acumulada.

EJERCICIO 2024

Coef. Método de
Amort. % | Amortizacion

Vida dtil
(anos)

Amortizacion  Amortizacion
ejercicio acumulada

101.869,58

Clases de elementos

Aplicaciones informaticas Lineal

EJERCICIO 2023

Coef. Metodo de
Amort. % || Amortizacion

Vida iitil
(anos)

Amortizacion Amortizacion
ejercicio acumulada

98.501,64

Clases de elementos

Aplicaciones informaticas Lineal

c) A 31 de diciembre de 2024 el importe del inmovilizado intangible
totalmente amortizado asciende a 73.050,45 euros. A cierre del ejercicio
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d)

e)

anterior, el inmovilizado intangible totalmente amortizado ascendié a
72.804,75 euros.

No se han adquirido elementos del Inmovilizado Intangible a entidades del
grupo y asociadas ni en el ejercicio actual ni en el anterior.

No se han adquirido compromisos firmes de compra y/o fuentes previsibles
de financiacién, ni tampoco compromisos firmes de venta.

7. Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza

similar.

7.1. Arrendamientos financieros.

7.1.1 Arrendamientos financieros como arrendatario.

Al cierre del ejercicio actual, la Sociedad tiene en vigor los siguientes contratos
de leasing, todos ellos, con BBVA:

Contrato nimero 1750820 formalizado por un total de 26.105,00 euros y estd
recogido en el Balance de la Sociedad por su valor razonable, siendo este el valor de
compra de la maquina enfajadora adquirida para la actividad de lavanderia en Madrid. La
duracion del contrato de leasing es de cuarenta y tres meses, desde el 10 de septiembre
de 2023 y finalizando el 10 de marzo de 2027, momento en el que estos activos pasaran
a ser propiedad de la Sociedad.

Contrato niimero 1750821 formalizado por un total de 65.500,00 euros y esta
recogido en el Balance de la Sociedad por su valor razonable, siendo este el valor de
compra de la maquina enfajadora y una mdaquina plegadora para la actividad de
lavanderia en Madrid. La duracién del contrato de leasing es de cuarenta y tres meses,
desde el 10 de marzo de 2024 y finalizando el 10 de septiembre de 2027, momento en
el que estos activos pasaran a ser propiedad de la Sociedad.

Contrato nimero 1778645 formalizado por un total de 113.773,00 euros y esta
recogido en el balance de la Sociedad por su valor razonable, siendo este el valor de
compra de la maquinaria para la lavanderia de Barcelona. La duracidn del contrato de
leasing es de 85 meses, desde el 27 de junio de 2024 hasta el 27 de junio de 2031,
ambos inclusive, momento en el que estos activos pasardn a ser propiedad de la
Sociedad. La maquinaria objeto de este contrato de leasing es:

José Antonio Quintero Fernandez Alfrede doval de Sandoval
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Descripcion articulo

Lavadora PRIMUS FX600 eléctrica
Lavadora PRIMUS FX240 eléctrica
Secadora PRIMUS T35 eléctrica
inversor de giro

2 Secadora PRIMUS DX55 Gas
tambor acero inoxidable

sensor humedad

2
1
1

1 Calandra PRIMUS 133-160 eléctrica
1 Mesa de planchado PRIMUS 388/AC
220/50/1ph

RSF1: brazo aplic. Formas 85mm diametro
RA5: forma planchado mangas
RLT4: dispositivo iluminacion y trole plancha

Durante el ejercicio 2024 se han realizado pagos por importe de 42.320,59 euros,
siendo su desglose el siguiente:

Amortizacion 29.581,75
Intereses 5.394,30
Impuestos 7.344,90
Total Cuota bruta 42.320,95

A los intereses se les ha aplicado un mayor gasto de 39,57 -euros
correspondientes a la prorrata del IVA del ejercicio 2024.

Durante el ejercicio 2023 se realizaron pagos por importe de 52.029,56 euros,

siendo su desglose el siguiente:
Ejercicio 2023

Amortizacion 42.047,34
Intereses 952,38
Impuestos 9.029,84
Total Cuota bruta 52.029,56

El desglose de los pagos futuros es el siguiente:
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Hasta un afio (Ej. 2025) Entre uno y cinco ainos

(Ej. 2026)
Amortizacion 39.987,26 132.047,29
Intereses 5.591,14 10.409,73
Impuestos 9.571,44 30.233,62
Total Cuota bruta 55.149,84 172.690,64

7.2. Arrendamientos operativos.

7.2.1. Arrendamientos operativos como arrendatario.

a) La empresa no tiene contratos de arrendamiento operativos como arrendatario que no
sean cancelables en el corto plazo.

b) La empresa no tiene contratos de subarrendamiento operativos como arrendatario.

¢) La empresa tiene las siguientes cuotas de arrendamiento reconocidas como gasto en el
gjercicio actual y en el anterior:

EJERCICIO 2024

Cueota
Centro arrendami
Especialide Arrendador ento mes
Empleo (sin
impuestos)

Ubicacion del bien
arrendado

Total cuotas
arrendamto

ENVERA Asociacién
de Empleados de
C/ Trespaderne, n°® 9. Madrid Madrid Iberia Padres de 7.747,11 92.965,32
Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacién

o de Empleados de
(ls;rre3t3er2a Galmendr ~MiraToiEs Madrid Iberia Padres de 9.830,73 117.968,76

Personas con
Discapacidad
Calle Sierra Nevada, 9, San Maria. Lulsa Mufioz

Fernando de Henares Madrid mzr;g;ez (enero- 2.504,38 10.017,54

Maria Luisa Mufioz

Calle Sierra Nevada, 9, San

Fernando de Henares Madrid Martinez  (junio- 2.577,04 20.616,32
diciembre)
) Cristina Mufioz
Calle Sierra Nevada, 11, San . , :
Fernando de Henares Madrid :qul;/tg;ez (enero 2.504,39 10.017,55
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Calle Sierra Nevada, 11, San Cristina Moz
Fernando de Henares ! d Madrid Martinez (junio- 2.577,04 20.616,32
diciembre)
Calle Sierra Nevada, 13-15, San . LORSA, C.B. (enero-
Fernando de Henares Madirid mayo) 3.402,00 17.010,00
Calle Sierra Nevada, 13-15, San . LORSA, C.B. (junio-
Fernando de Henares Magdtid diciembre) 3.504,06 24.528,42
ENVERA Asociacién
de Empleados de
Elf)'l')‘jeBgfl(ﬁ:'min3a1)' Bl Prat de| g.icelona |Iberia Padres de|  2.088,51|  25.062,12
9 Personas con
Discapacidad
Calle Joan de la Cierva, 3, Sant
Just Desvern (Barcelona) Barcelona |[SILVER SANZ, S.A. 9.000,00 76.590,00
ENVERA Asociacion
de Empleados de
Ctra. Aeroclub, s/n, Mélaga Malaga Iberia Padres de 2.793,71 33.524,51
Personas con
Discapacidad
ENVERA Asociacion
: de Empleados de
Szl!?eg(r;:izfeCarldad, 42,.anta Lz Tenerife Iberia Padres de 1.618,48 19.421,76
Personas con
Discapacidad
ENVERA Asociacién
. . de Empleados de
g:llil’](ia,:rupreste de Hid, 12 Lad Gran Canaria | Iberia Padres de 1.745,01 20.940,12
Personas con

Discapacidad

Jg%zt,/;/
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EJERCICIO 2023

Cuota
arrendamto Total cuotas
mes (sin arrendamto
impuestos)

Centro
Especial de Arrendador
Empleo

Ubicacion del bien
arrendado

ENVERA Asociaciéon de
C/ Trespaderne, n° 9, Madrid Empleados de Iberia
Madrid Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacion de
Carretera Colmenar - Madrid Empleados de Iberia
Miraflores km. 33,2 Padres de Personas con

Discapacidad

7.514,17 90.170,04

9.535,14| 114.421,68

Calle Sierra Nevada, 9, San Maria Luisa Mufioz

Fernando de Henares Madrid Martinez (enero-mayo) 2.692,74 13.463,70
. Maria Luisa Mufioz

Calle Sierra Nevada, 9, San ’ F .

Fernando de Henares Madrid Ma!'tlnez (junio 2.803,14 19.621,98
diciembre)

Calle Sierra Nevada, 11, . Cristina Mufioz Martinez

San Fernando de Henares Madrid (enero-mayo) 2.692,74 13.463,70

Calle Sierra Nevada, 11, . Cristina Mufioz Martinez

San Fernando de Henares Mdithid (junio-diciembre) 2.803,14 19.621,98

Calle Sierra Nevada, 13-15, .

Yot Ectrandls da tenaras Madrid LORSA, C.B. 4.200,00 29.400,00
ENVERA Asociacién de

Calle Begues, 29-31, El Prat Barcelona Empleados de 1Iberia 2.025,71 24.308,52

de Llobregat (Barcelona) Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacién de
Empleados de Iberia
Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacion de
Calle Cruz Caridad, 42, Tenerife Empleados de [Iberia
Santa Cruz de Tenerife Padres de Personas con
Discapacidad

ENVERA Asociacién de
Calle Arcipreste de Hita, 12, .. |Empleados de Iberia
Las Palm:s Gran Canaria Padres de Personas con
Discapacidad

Ctra. Aeroclub, s/n, Malaga Mélaga 2.709,70 32.516,40

1.469,40 17.632,80

1.216,89 14.602,68
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Asimismo, para el ejercicio 2025 la empresa tiene previsto satisfacer las
siguientes cuotas en concepto de arrendamiento, actualizadas con el IPC del
ejercicio 2024 que ascendid al 2,8%.

Para el arrendamiento de las instalaciones ubicadas en San Fernando de Henares
se estimado un IPC del 2,4% a actualizar a partir de junio 2025,

Para el arrendamiento de las nuevas instalaciones de Barcelona en Sant Just
Desvern, se pactdé por contrato un alquiler de 9.300,00 euros al mes que se
aplicara al vencimiento del primer afio de contrato, esto es desde abril 2025.

EJERCICIO 2025

Centro arr::g;?n 6 Total
Especial de Arrendador cuotas

mes (sin
Empleo ( arrendamto

Ubicacion del bien
arrendado

impuestos)

ENVERA  Asociacion
de Empleados de
O/ respademe, N° 9| Madrid  |Iberia Padres de 7.964,03| 95.568,35
Personas con
Discapacidad
ENVERA  Asociacion
de Empleados de
Madrid Iberia Padres de 10.105,99 121.271,89
Personas con
Discapacidad
Maria Luisa Mufoz

Carretera Colmenar =
Miraflores km. 33,2

Calle Sierra Nevada, 9, San

Ferfiantia de Hamdree Madrid Martinez (enero- 2.577,04 12.885,20
mayo)
. Maria Luisa Mufioz
Calle Sierra Nevada, 9, San - = =
' Madrid Martinez (junio- 2.638,89 18.472,22
Fernando de Henares diciembre)
. Cristina Mufioz
Calle Sierra Nevada, 11, g " )
San Fernando de Henares Madrid Martinez (enero 2.577,04 12.885,20
mayo)
. Cristina Munoz
Calle Sierra Nevada, 11 . ’ L
4 ¢ Madrid Martinez (junio- 2.638,89 18.472,22
San Fernando de Henares diciembre)

Calle Sierra Nevada, 13-15, A LORSA, C.B. (enero-
Madrid

San Fernando de Henares mayo) 3.504,06 17.520,30

Calle Sierra Nevada, 13-15,
San Fernando de Henares

LORSA, C.B. (junio-

Madrid diciembre)

3.588,16 25.117,10

ENVERA  Asociacion
Barcelona de Empleados de 2.146,99 25.763,86
Iberia Padres de

Calle Begues, 29-31, El Prat
de Llobregat (Barcelona)
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Personas con
Discapacidad

Calle Joan de la Cierva, 3,

Sant Just Desvern Barcelona SILVER SANZ; SA.
(Barcelona) (enero-marzo)
Calle Joan de la Cierva, 3,
Sant Just Desvern Barcelona
(Barcelona)

9.000,00 27.000,00

SILVER SANZ, S.A.
(abril-diciembre)

ENVERA  Asociacién
de Empleados de
Ctra. Aeroclub, s/n, Mélaga Malaga Iberia  Padres de 2.871,93 34.463,21
Personas con
Discapacidad

ENVERA  Asociacion

9.300,00 83.700,00

5 de Empleados de
Calle Cruz Caridad, 42 . .
! ! Tenerife Iberia Padres de 1.663,80 19.965,57
Santa Cruz de Tenerife BerBOriS céin ! !

Discapacidad
ENVERA  Asociacion
de Empleados de
Gran Canaria |Iberia Padres de 1.793,87 21.526,44
Personas con
Discapacidad

Calle Arcipreste de Hita, 12,
Las Palmas

a) Principales acuerdos de arrendamiento:

- No se ha contemplado ninguna cuota de caracter contingente.

- No existe en ningun contrato con opciones de compra.

- El contrato es renovado anualmente.

- No existen restricciones impuestas en virtud de los contratos de
arrendamiento.

8. Instrumentos financieros.

8.1. Consideraciones generales.

Los movimientos de los instrumentos financieros incluidos en este apartado se

han efectuado siguiendo las normas de registro y valoracién incluidos en la Nota
4.5 de esta memoria.

A efectos de presentacion de la informacién, se han tenido en consideracidn, la
naturaleza de los instrumentos financieros y las categorias establecidas en la
norma de registro y valoracién novena del Plan General de Contabilidad (R.D.
1514/2007), el cual, desde su publicaciéon, ha sido objeto de varias
modificaciones, siendo la Gltima de ellas mediante el Real Decreto 1/2021 de
12 de enero y sus normas de desarrollo

e 7
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8.2. Informacion sobre la relevancia de los instrumentos financieros
en la situacidn financiera y los resultados de la Empresa.

8.2.1. Informacion relacionada con el balance.

a) Categorias de activos y pasivos financieros:

La informacién relacionada con las categorias de activos y pasivos
financieros, tanto a corto, como a largo plazo, se ha resumido en las
siguientes tablas:

a.1l. Activos financieros, a LARGO PLAZO.

Clases

Ejercicio 2024 ‘ Ejercicio 2023

ACTIVOS FINANCIEROS A [BCLGICE Créditos,

, Derivados TOTAL | Derivados y TOTAL
LARGO PLAZO. Categorfas. (Svfrireas s

Activos financieros a coste amortizado 76.609,86 | 76.609,86 76.563,87 76.563,87

TOTAL 76.609,86 76.609,86 76.563,87 76.563,87

Los Activos financieros a coste amortizado del ejercicio actual
ascienden a 76.609,86 euros y se componen de:

o Fianzas constituidas para arrendamientos operativos y contratos
con clientes y administraciones, de las que se espera su devoluciéon
con posterioridad al ejercicio 2025, por importe de 46.006,39
euros.

¢ Deudores comerciales no corrientes por importe de 30.603,47
euros. En esta partida se recoge ia deuda pendiente de cobro, a
largo plazo, del cliente CLUB DE NATACION METROPOLE (Gran
Canaria) que convocé concurso de acreedores segln auto de
declaracion de concurso de fecha 28 de octubre de 2022, con niamero
de procedimiento 450/22, emitido por el Juzgado de lo Mercantil n°2
de Las Palmas de Gran Canaria. A fecha de formulacién de estas
cuentas anuales no se han producido incumplimientos del acuerdo de
pagos.

Los Activos financieros a coste amortizado del ejercicio anterior
ascendieron a 76.563,87 euros y se componen de:

Ly s
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e Fianzas constituidas para arrendamientos operativos y contratos
con clientes y administraciones, de las que se espera su devolucién
con posterioridad al ejercicio 2024, por importe de 28.472,72
euros.

e Deudores comerciales no corrientes por importe de 48.091,15
euros. En esta partida se recoge la deuda pendiente de cobro, a
largo plazo, del cliente CLUB DE NATACION METROPOLE (Gran
Canaria) que convocé concurso de acreedores segln auto de
declaracion de concurso de fecha 28 de octubre de 2022, con nimero
de procedimiento 450/22, emitido por el Juzgado de lo Mercantil n°2
de Las Palmas de Gran Canaria.

La deuda que este cliente mantenia con la Sociedad ascendia a
99.929,65 euros y fue comunicada a la Administracién Concursal en
tiempo y forma, recibiendo la calificacién de crédito ordinario. Este
importe se provisioné integramente con cargo al ejercicio 2022.

Con fecha 17 de octubre de 2023, el juzgado emite sentencia
aprobatoria del Convenio de pagos a acreedores, aceptado,
previamente, por la Sociedad, en los siguientes términos:

o Quita de 30%, por importe de 29.978,90 euros que la sociedad ha
reclasificado a pérdidas en el ejercicio 2023.

o Pago del 70% restante en 16 pagos trimestrales desde Ia
aprobacién del Convenio. Esto supone una cantidad de 69.950,76
euros que la Sociedad ha procedido a revertir como provisién y ha
reclasificado entre el largo y el corto plazo, en funcién de sus
fechas de vencimiento, quedando 48.091,15 euros reconocidos a
largo plazo y 21.859,61 euros reconocidos a corto plazo en el
balance de la Sociedad.

a.2. Activos financieros, a CORTO PLAZO

Clases

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

Creditos, Créditos,
ACTIVOS FINANCIEROS A Derivados y Derivados y TOTAL

CORTO PLAZO. Categorias. Otros Otros

é‘f)t""’s financieros a coste amortizado | g &7 196 00 | 8.677.196,00| 8.512.664,22 | 8.512.664,22

TOTAL 8.677.196,00 8.677.196,00 8.512.664,22 8.512.664,22

(*) Se excluyen saldos con Administraciones Publicas.
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El detalle de los activos financieros a coste amortizado clasificados en esta
categoria al 31 de diciembre es el siguiente:

(Euros) 2024 2023

Activos financieros a coste amortizado a corto plazo

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 8.639.419,28 8.475.890,83
Fianzas entregadas y pagos anticipados 37.776,72 36.773,39
TOTAL 8.677.196,00 8.512.664,22

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre es la siguiente:

(Euros)) 2024 2023

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios de corto plazo 8.425.921,03 8.197.427,80

Clientes, empresas del grupo y asociadas (Nota 19) 187.523,73 252.488,51
Deudores varios 25.974,52 25.974,52
TOTAL 8.639.419,28 8.475.890,83

El valor razonable de estos activos financieros, calculado en base al método de

descuento de flujos de efectivo, no diferia significativamente de su valor
contable.

Correcciones valorativas

El saldo de la partida "Clientes por ventas y prestaciones de servicios de corto
plazo” se presenta neto de las correcciones valorativas por deterioro. Los
movimientos habidos en dichas correcciones han sido los siguientes:

(Euros) 2024 2023

Saldo inicial 524.678,56 801.803,50
Reclasificacion a pérdidas 0,00 -30.266,96
Exceso de provision -61.438,54 -246.857,98
Saldo final 463.240,02 524.678,56

En el ejercicio 2024 se han realizado las siguientes correcciones valorativas:

o Exceso de provision por importe de 750,00 euros por el cobro de un cliente que se

P

José An'tonio Quintero Fernandez Alfredg~de doval de Sandoval
Presidente Secretario 57



ENVERA EMPLEO, S.L.U.

enverao N.I.F. B-86363603

Todos podemos serlos mejores en algo

habia considerado incobrable, pero se ha alcanzado un acuerdo de pagos con él que se
estd cumpliendo y ajuste de provisién de insolvencias para el ejercicio por valor de
60.688,54 euros, siguiendo los criterios establecidos en la nota 2.3 de esta memoria.

En el ejercicio 2023 se realizaron las siguientes correcciones valorativas:

* Reclasificacion a pérdidas por importe de 30.266,96 euros que es la suma de
29.978,90 euros de la quita del Club de Natacién Metropole (explicado en la nota 8.1.a.1
de esta memoria) y 288,06 euros del cliente Grupo ACT Technology, que se encontraba
en situacién de concurso acreedores vy, tras recibir con fecha 14 de febrero de 2023 el
informe final de liquidacién, nos comunicaron la realizacién de un pago de 65,94 euros
del total de la deuda pendiente. El resto de la deuda pendiente, que ascendia a 288,06
euros, se reclasificé a pérdidas tras considerarse incobrable.

» Exceso de provisiéon por importe de 246.857,98 euros que se corresponden con el
70% de la deuda del Club de Natacién Metropole recogido en el Convenio de pagos
referido en la nota 8.1.a.1 de esta memoria y 176.907,23 euros de ajuste de provisién
de insolvencias para el ejercicio, siguiendo los criterios establecidos en la nota 2.3 de
esta memoria.

a.3. Pasivos financieros a largo plazo.

Clases
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

[ e |

|
Deudas con Deudas con
tzzz‘:)osLI::\[;(;‘NC(;{E:;:lsA entidades TOTAL entidades TOTAL

de credito de credito
zacs(')‘s’f; financieros a coste amortizado | 5 61 401,28 | 2.061.401,28 1.023.652,32 m
TOTAL 2.061.401,28 2.061.401,28 1.023.652,32 1.023.652,32

El saldo de la partida pasivos financieros a coste amortizado o coste a cierre
del ejercicio 2024 asciende a 2.061.401,28 euros y se compone, en su
totalidad, de Deudas con entidades de crédito cuyo desglose es el siguiente:

o Préstamo ICO-COVID19 formalizado con Bankia (actualmente,
CaixaBank) el 27 de abril de 2020 por un capital total de
1.700.000,00 euros con objeto de hacer frente a las necesidades del
circulante durante la pandemia. Este préstamo se formalizé a cinco
afios, siendo el primero de carencia. Actualmente, estos plazos se
han extendido en virtud de lo establecido en el Real Decreto-ley
34/2020, de 17 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la
solvencia empresarial y al sector energético, y en materia tributaria,

&l
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extendiéndose la amortizacién a ocho afios, siendo los dos primeros
de carencia. A cierre del ejercicio actual, el capital pendiente
de amortizar a largo plazo es de 670.542,37 euros.

o Préstamo con IBERCAJA para las obras de adecuacién de las
nuevas instalaciones de la delegacion de Barcelona. Este
préstamo se formalizé el 6 de agosto de 2024 con una duracion de
60 meses comenzando a amortizarse el 6 de octubre de 2024 hasta
el 6 de agosto de 2029. El capital del préstamo asciende a
345.000,00 euros y, a cierre del ejercicio 2024, quedan por
amortizarse a largo plazo 258.811,62 euros.

o Préstamo liquidez con pignoracion de subvenciones pendientes
de cobro firmado con BBVA el 23 de diciembre de 2024 por importe
de 1.000.000,00 euros y vencimiento a 13 meses, con liquidacién al
vencimiento. Para su formalizaciéon se han pignorado las cantidades
pendientes de cobro de las subvenciones de coste salarial y de las
Unidades de Apoyo correspondientes al ejercicio 2023 y al periodo
comprendido entre los meses de enero a julio 2024, ambos inclusive.
La totalidad de este préstamo estd pendiente de amortizarse a
largo plazo, ascendiendo tal cantidad pendiente a
1.000.000,00 euros.

o Leasing formalizado con BBVA para la adquisicion de una
enfajadora para la Lavanderia de San Fernando de Henares por
importe de 26.105,00 euros formalizado el 10 de marzo de 2023 con
un plazo de amortizacién de cuarenta y tres meses. A fecha de cierre
del ejercicio 2027, el capital pendiente de amortizar a largo plazo
asciende a 9.563,93 euros.

o Leasing formalizado con BBVA para la adquisicion de una
segunda enfajadora y una plegadora para la Lavanderia de San
Fernando de Henares por importe de 65.500,00 euros formalizado el
10 de septiembre de 2023 con un plazo de amortizacidn de cuarenta
y tres meses. A fecha de cierre del ejercicio 2024, el capital
pendiente de amortizar a largo plazo asciende a 33.203,55 euros.

o Leasing formalizado con BBVA para la adquisicion de Ila
maquinaria de lavanderia para Barcelona por un total de
113.773,00 euros. La duracion del contrato de leasing es de 85
meses, desde el 27 de junio de 2024 hasta el 27 de junio de 2031,
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ambos inclusive. A fecha de cierre del ejercicio 2024, el capital
pendiente de amortizar a largo plazo asciende a 89.279,81 euros.

El saldo de la partida pasivos financieros a coste amortizado o coste a cierre
del ejercicio 2023 ascendi6 a 1.023.652,32 euros y se compone, en su
totalidad, de Deudas con entidades de crédito. El desglose de esta partida es
el siguiente:

(¢]

L =2

Préstamo ICO-COVID19 formalizado con Bankia (actualmente,
CaixaBank) el 27 de abril de 2020 por un capital total de
1.700.000,00 euros con objeto de hacer frente a las necesidades del
circulante durante la pandemia. Este préstamo se formalizé a cinco
afios, siendo el primero de carencia. Actualmente, estos plazos se
han extendido en virtud de lo establecido en el Real Decreto-ley
34/2020, de 17 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la
solvencia empresarial y al sector energético, y en materia tributaria,
extendiéndose la amortizacién a ocho afios, siendo los dos primeros
de carencia. A cierre del ejercicio actual, el capital pendiente
de amortizar a largo plazo es de 955.513,56 euros.

Leasing formalizado con BBVA para la adquisicién de una
enfajadora para la Lavanderia de San Fernando de Henares por
importe de 26.105,00 euros formalizado el 10 de marzo de 2023 con
un plazo de amortizacién de cuarenta y tres meses. A fecha de cierre
del ejercicio 2023, el capital pendiente de amortizar a largo plazo
asciende a 16.893,20 euros.

Leasing formalizado con BBVA para la adquisicion de una
segunda enfajadora y una plegadora para la Lavanderia de San
Fernando de Henares por importe de 65.500,00 euros formalizado el
10 de septiembre de 2023 con un plazo de amortizacién de cuarenta
y tres meses. A fecha de cierre del ejercicio 2023, el capital
pendiente de amortizar a largo plazo asciende a 51.245,56 euros.
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a.4. Pasivos financieros a corto plazo.

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

PASIVOS Deudas ‘ Deudas

FINANCIEROS A con Derivados y con Derivados y
CORTO PLAZO. entidades otros entidades otros

Categorias. de credito de credito

Pasivos financieros a

coste amortizado o| 671.445,02| 7.330.625,26|8.002.070,28 | 428.199,07 | 6.840.512,13  7.268.711,20
coste

TOTAL 671.445,02  7.330.625,26 8.002.070,28 428.199,07 6.840.512,13 7.268.711,20

(*) Se excluyen saldos con Administraciones Publicas.

El saldo de la partida pasivos financieros a coste amortizado a corto plazo
asciende, en el ejercicio actual, a 8.002.070,28 euros. Su desglose es el
gque se muestra a continuacién:

- Deudas con entidades de crédito por importe de 671.445,02 euros
gue se componen, a su vez, de:

o Préstamo ICO-COVID19 formalizado con Bankia, actualmente,
Caixabank que, a cierre del ejercicio, presenta un capital pendiente
de amortizar a corto plazo que asciende a 284.971,19 euros.

o Préstamo con IBERCAJA para las obras de adecuacion de las
nuevas instalaciones de la delegacion de Barcelona que, a cierre
del ejercicio actual tiene un capital pendiente de amortizar en el
corto de plazo de 65.016,33 euros.

o Préstamo con BBVA para el anticipo de la subvencion de coste
salarial correspondiente al periodo enero-julio 2024 por valor de
2.000.000,00 euros. A cierre del ejercicio, el capital pendiente
de amortizar a corto plazo asciende a 281.470,24 euros.

o Leasing para la adquisicion de una maquina enfajadora para la
lavanderia de Madrid, formalizado con BBVA, que, a cierre del
ejercicio actual presenta un capital pendiente de amortizar de
7.326,39 euros.

o Leasing para la adquisicion de una segunda maquina
enfajadora y una plegadora, ambas para la lavanderia de
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Madrid, formalizado con BBVA y con un capital pendiente de
amortizar en el corto plazo de 17.995,85 euros.

o Leasing para la adquisicion de la maquinaria de la lavanderia
de la delegacion de Barcelona, formalizado con BBVA y con un
capital pendiente de amortizar en el corto plazo de 14.665,02
euros

- Derivados y Otros por valor de 7.330.625,26 euros cuyo desglose es
el siguiente:

o Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo por
importe de 94.465,75 euros que corresponde a la cuenta corriente
que la Sociedad mantiene con la matriz (Nota 19).

o Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar por importe de
7.234.159,51 euros.

El saldo de la partida pasivos financieros a coste amortizado a corto plazo
ascendié, en el ejercicio anterior, a 7.268.711,20 euros. Su desglose es el
siguiente:

- Deudas con entidades de crédito por importe de 428.199,07 euros
que se componen, a su vez, de:

o Préstamo ICO-COVID19 formalizado con Bankia, actualmente,
Caixabank que, a cierre del ejercicio, presenta un capital pendiente
de amortizar a corto plazo que asciende a 277.250,77 euros.

o Préstamo para la lavanderia de Madrid formalizado con Bankia
(Caixabank, en la actualidad) que, a cierre del ejercicio actual tiene
un capital pendiente de amortizar en el corto de plazo de
102.918,96 euros.

o Leasing para la maquinaria de la lavanderia de Madrid
formalizado con BBVA que presenta, a cierre del ejercicio, un capital
pendiente de amortizar de 26.812,88 euros.

o Leasing para la adquisiciéon de una maquina enfajadora para la
lavanderia de Madrid, formalizado con BBVA, que, a cierre del
ejercicio actual presenta un capital pendiente de amortizar de
6.962,02 euros.

o Leasing para la adquisicion de una segunda maquina
enfajadora y una plegadora, ambas para la lavanderia de

(.,
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Asim

Madrid, formalizado con BBVA y con un capital pendiente de
amortizar en el corto plazo de 14.254,44 euros.

Derivados y Otros por valor de 6.840.512,13 euros cuyo desglose es
el siguiente:

o Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo por
importe de 116.936,78 euros que corresponde a la cuenta
corriente que la Sociedad mantiene con la matriz (Nota 19).

o Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar por importe de
6.764.317,12 euros.

ismo, en el ejercicio anterior la Sociedad formalizé una cuenta de crédito

con BBVA por importe de 2.000.000,00 euros con objeto de anticipar el cobro de

la su

bvenciéon de coste salarial del Centro Especial de Empleo de Madrid. Esta

cuenta se formalizé el 19 de junio de 2023 y se cancel6 el 20 de noviembre de

2023

, tras recibir el cobro de la subvencién. Se abonaron unos intereses de

41.922,22 euros.

Clasificacién por vencimientos:

a)

b)

d)

Vencimiento de los instrumentos financieros de activo al cierre del ejercicio
actual, comparado con el anterior.

En el ejercicio actual, no existe ningln activo con vencimiento superior al
afio. Tampoco lo habia en el ejercicio anterior.

Vencimiento de los instrumentos financieros de pasivo al cierre del
ejercicio actual, comparado con el ejercicio anterior.

A cierre del ejercicio actual, los pasivos a corto plazo son deudas con
entidades de crédito por importe de 671.445,02 eurosy 2.061.401,28euros
a largo plazo.

A cierre del ejercicio anterior, los pasivos a corto plazo eran deudas con
entidades de crédito por importe de 428.199,09 euros y 1.023.652,32
euros a largo plazo.

No se han producido transferencia de activos financieros (cedidos y que no
han causado baja en el balance).

Activos financieros cedidos en garantia: la empresa no tiene ningln activo
financiero cedido en garantia.

En el ejercicio actual no se ha dotado provision para insolvencias de
clientes. Durante el ejercicio anterior trampoco se dotd provision.

ﬁ/; /
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e) No hay ningdn incumplimiento de informacién ni incumplimientos de
condiciones contractuales referidos a préstamos pendientes de pago al

cierre del ejercicio.

f) No existen deudas con caracteristicas especiales.

8.2.2. Otra informacion a incluir en la memoria.

a) Empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

Empresa dominante del grupo:

Denominacion

ENVERA Asociacion de empleados
de Iberia, padres de personas con

discapacidad

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

Domicilio

Calle Bahia de Pollensa, 25.
Madrid 28.042

Forma juridica

Asociacion sin animo de lucro, declarada de
utilidad publica

Actividades

Prestacion de servicios destinados a la
proteccion, asistencia, previsidon educativa e
integracién social de todas las personas con

discapacidad psiquica, fisica y sensorial.

Fraccion de capital a 31/12/2024 DIRECTA

100% de ENVERA EMPLEO, S.L.U.

Fondo Social 7.388.829,25 7.388.829,25
Reservas 1.496.084,81 1.496.084,81
Resto Patrimonio Neto 8.960.524,49 8.954.382,35
Rdo. ultimo ejercicio -59.069,78 194.001,67
Rdo. Explotacidn ultimo ejercicio -28.344,54 233.630,39
Valor en libros de la partic. en capital 3.228.021,91 3.228.021,91
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Habida cuenta del cardcter no lucrativo de la empresa y sus objetivos dirigidos
exclusivamente a la integracién laboral, personal y social de las personas con
discapacidad, los beneficios obtenidos en cada ejercicio por la Sociedad, una vez
cubierta la dotacién para reserva legal y demds atenciones legalmente
establecidas, se utilizaran, Unica y exclusivamente para ser reinvertidos en el
fin y objeto social de la empresa, no habiendo, por lo tanto, reparto de
dividendos en ningln caso, tal y como se recoge en el articulo 22 de los estatutos
de la sociedad:

"Los beneficios liquidos, serdn reinvertidos integramente en la creacién de
oportunidades de empleo para personas con discapacidad y en la mejora continua de la
competitividad y de su actividad en la economia social; la sociedad podré optar por
reinvertirlos en sus propios Centros Especiales de Empleo o en otros Centros Especiales
de Empleo también de iniciativa social”.

Ninguna de estas empresas cotiza en Bolsa.

b) Otro tipo de informacion.

- No existen compromisos firmes de compra de activos financieros y fuentes
previsibles de financiaciéon, asi como compromisos firmes de venta.

- No existen contratos de compra o venta de activos no financieros, de
acuerdo con el apartado 5.4 de la norma de registro y valoracién de activos
financieros.

- No existen circunstancias de caracter sustantivo que afecten a los activos
financieros (litigios, embargos...).

- No existen deudas con garantia real.

- La Sociedad ha efectuado las comunicaciones correspondientes a las
sociedades participadas, indicadas en el articulo 155 de la Ley de
Sociedades de Capital, y no existe ningdn compromiso por el que se pueda
incurrir en contingencias respecto a dichas empresas.

9. Informacion sobre la naturaleza y el nivel de riesgo
procedente de instrumentos financieros.
9.1 Informacion cualitativa.

La empresa, durante el ejercicio, no ha tenido ningln riesgo procedente de
instrumentos financieros.
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- Riesgo de crédito:

El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de
las obligaciones contractuales de las contrapartes de la Sociedad, es decir, por la
posibilidad de no recuperar los activos financieros por el importe contabilizado y en el
plazo establecido.

El Departamento Comercial y el Departamento Financiero establecen limites de crédito y
acuerdan la forma de pago a requerir para cada uno de los clientes, los cuales se fijan en
base a la informacién recibida de una entidad especializada en el andlisis de la solvencia
de las empresas.

Mensualmente se elabora un detalle con la antigiiedad de cada uno de los saldos a cobrar,
que sirve de base para gestionar su cobro. Las cuentas vencidas son reclamadas
semanalmente por el Departamento Financiero y el Departamento Comercial, cuando no
se obtiene una respuesta en el primer mes. Posteriormente, si no se ha obtenido una
fecha prevista de pago y/o no hay respuesta de ningun tipo por parte del cliente, se da
traslado del expediente al equipo juridico.

- Riesgo de tipos de interés:

El riesgo de tipo de interés se produce por la posible pérdida causada por variaciones en
el valor razonable o en los futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas
a cambios en los tipos de interés de mercado. La exposicién de la Sociedad al riesgo de
cambios en los tipos de interés se debe principalmente a los préstamos y créditos
recibidos a largo plazo a tipos de interés variable.

A fecha de formulacion de estas Cuentas Anuales, la Sociedad Unicamente tiene dos
préstamos vigentes a tipo de interés fijo que no se veran afectados por los cambios
producidos en los tipos de interés de referencia. Asimismo, tiene dos préstamos a tipo de
interés variable cuyo indice de referencia es el Euribor a 13 meses, y las otras operaciones
de leasing, también formalizadas a tipo de interés variable.

Con relacién a estas operaciones a tipo variable, no se esperan impactos significativos
teniendo en cuenta la actual politica monetaria del Banco Central Europeo que lleva varios
trimestres reduciendo los tipos de interés.

- Riesgo de liquidez:

El riesgo de liquidez se produce por la posibilidad de que la Sociedad no pueda disponer
de fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado, para
hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago.

El principal riesgo de liquidez de la Sociedad viene generado por la demora en el cobro
de la subvencién de coste salarial del Centro Especial de Empleo de Madrid, subvencién
que financia parcialmente los costes laborales de las personas con discapacidad
contratadas en los Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid. Durante el
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ejercicio actual, la Sociedad sélo ha percibido el cobro del 80% de la subvencién de coste
salarial correspondiente a los meses de enero a julio 2024, ambos inclusive. Este cobro
lo recibidé en el mes de noviembre del ejercicio actual, por lo que tuvo que formalizar un
préstamo en junio de 2024 para anticipar el cobro de este periodo de subvencién y poder
afrontar sus obligaciones de pago a terceros (trabajadores y proveedores). El importe de
este préstamo es de 2.000.000,00 euros y, a fecha de formulacién de estas cuentas,
quedan por amortizar 281.470,24 euros, que se amortizardn cuando se reciba el cobro
del 20% restante de la subvencion.

Asimismo, y dado que la Comunidad de Madrid no ha realizado ain la convocatoria del
periodo que va de agosto a diciembre 2024, la Sociedad tuvo que formalizar un nuevo
préstamo en diciembre de 2024 por importe de 1.000.000,00 euros, pendiente de
amortizar a cierre del ejercicio. Este préstamo tiene pignoradas las cantidades pendientes
de cobro de la subvencion de coste salarial y Unidades de Apoyo del ejercicio 2023, de
las que aun queda por cobrar el 20% de las mismas, y cuyo importe coincide con el
préstamo solicitado.

Para ejercicios posteriores, y ante el cambio en los plazos de convocatoria, resolucion y
pago de las préximas convocatorias de subvencion de coste salarial realizado por la
Comunidad de Madrid, la Sociedad ha solicitado financiacién para poder anticipar la
subvencién de coste salarial correspondiente al periodo agosto 2024-junio 2025, cuya
convocatoria esta prevista que se publique en julio 2025.

9.2 Informacion cuantitativa.

Puesto que la empresa no ha incurrido en ningln riesgo procedente de
instrumentos financieros, no se presenta informacién cuantitativa.

10. Fondos Propios.

ENVERA EMPLEO S.L.U. (anteriormente APMIB Corporacién, S.L.U.) se constituyé
con 10.000 participaciones de 1,00 euro cada una y una prima de asuncién de
308,18993 euros cada una. Posteriormente, el 4 de abril de 2013 se aumentd el
capital social en la emisién de 439 participaciones de 1,00 euro cada una y una
prima de asuncién de 286,2953 euros cada una.

11. Existencias.

a) No existen compromisos firmes de compra y venta ni contratos de futuro
o de opciones relativos a existencias.

b) No se han producido limitaciones en la disponibilidad de las existencias por
garantias, pignoraciones, fianzas y/u otras razones anaiogas.
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c) No se han producido circunstancias de cardcter sustantivo, que hayan
afectado a la titularidad, disponibilidad o valoracién de las existencias,

aparte de lo ya comentado.

d) Durante el ejercicio 2024 y 2023 no se ha registrado deterioro.

La Sociedad tiene contratadas pdédlizas de

seguros

que

recuperabilidad del valor neto contable de las existencias.

12. Moneda extranjera.

garantizan la

A 31 de diciembre de 2024 y 2023 no hay saldos en balance en moneda

extranjera.

13. Situacion fiscal.

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales al 31 de diciembre

es el siguiente:

(ATD) 2024 2023
ACTIVO

1. Otros créditos con las Administraciones Pablicas 1.829.405,41 1.956.261,16
Subvencion de coste salarial 1.597.311,93 1.634.713,61
CEE Madrid 1.164.180,91 1.247.493,22
CEE Barcelona 152.251,12 72.462,54
CEE Malaga 183.888,50 183.888,50
CEE Gran Canaria 55.952,74 103.983,74
CEE Tenerife 41.038,66 26.885,61
Subvencion de Unidades de Apoyo 207.179,90 321.547,55
CEE Madrid 109.603,59 219.853,68
CEE Barcelona 97.576,31 101.693,87
Seguridad Social deudora 24.913,58 0,00
I1. Activos por impuesto corriente (pago a cuenta IS) 53.830,06 50.830,06
TOTAL (I+1II) 1.883.235,47 2.007.091,22
PASIVO

I. Otras deudas con las Administraciones Pablicas 338.229,82 326.178,48
IRPF 49.784,20 36.773,48
Seguridad Social 113.745,79 101.944,04
IVA e IGIC 174.699,83 187.460,96
I1. Pasivos por impuesto corriente 0,00 40.741,77
TOTAL (I+II) 338.229,82 366.920,25
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Durante el ejercicio 2021, y hasta que le fue reconocida la calificacién como
Centro Especial de Empleo por cada uno de los Registros Provinciales, la Sociedad
tuvo que satisfacer el pago de la cuota empresarial a la Seguridad Social sin
poder disfrutar de la bonificacién reconocida en dicha Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, por tanto, en tiempo y forma, una vez obtenido el reconocimiento
como Centro Especial de Empleo, la sociedad solicité la devoluciéon de ingresos
indebidos a la Seguridad Social en los siguientes importes y para los siguientes
Centros:

Solicitada Devolucion

CEE Madrid 1.014.631,03
CEE Gran Canaria 43.784,42
CEE Tenerife 12.895,22
CEE Barcelona 50.975,56
TOTAL 1.122.286,23

Y se han obtenido los siguientes resultados:

- Para el Centro de Barcelona, se le reconocieron ingresos indebidos por
valor de 59.820,89 euros, ya cobrados a fecha de cierre del ejercicio 2021.

- Para el Centro de Gran Canaria, se le reconocieron ingresos indebidos por
valor de 17.839,49 euros, cobrados en el ejercicio 2022 y habiendo
presentado Recurso de Alzada por la diferencia, que asciende a 25.944,93
euros. El Recurso fue desestimado el 8 de abril de 2022, por tanto, con
fecha 7 de junio de 2022 se inici6 el procedimiento contencioso-
administrativo, que tenia el juicio seflalado para el 26 de enero de 2023.
Este juicio fue suspendido como consecuente de la huelga de los Letrados
de la Administracidén de Justicia y se celebrd, finalmente, el 27 de abril de
2023. Con fecha 3 de mayo de 2023, la Sociedad recibié el fallo judicial
siendo este desfavorable, por tanto, no ha procedido a reconocer ningun
ingreso adicional en sus cuentas.

- Para el Centro de Tenerife, no ha obtenido respuesta a fecha de
formulacion de esas cuentas.

- Para el Centro de Madrid, no se le reconocieron ingresos indebidos en el
ejercicio 2021. Ante tal circunstancia, la Sociedad presentdé Recurso de
Alzada por cada uno de los expedientes el 21 de marzo de 2022. Estos
recursos fueron estimados parcialmente el 12 de agosto de 2022,
reconociendo una devoluciéon de ingresos indebidos por importe de
231.050,49 euros, cobrados a cierre del ejercicio 2022, que se registraron
en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio:

1/
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o como menor gasto de personal el importe correspondiente al
ejercicio 2022, que asciende a 21.507,24 euros.

o Yy como ingreso extraordinario el importe correspondiente al ejercicio
2021 y que asciende a 341.195,04 euros.

Asimismo, se reconocieron intereses por valor de 7.981,80 euros que
figuran recogidos en la partida de ingresos financieros de la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio 2022.

Por el importe aun pendiente de recuperar y que asciende a 783.580,54
euros se inicié procedimiento contencioso-administrativo con fecha 6 de
octubre de 2022. A fecha de formulaciéon de estas cuentas anuales se
esta a la espera de deliberacién y fallo por parte del Tribunal.

- Para el centro de Malaga, la Sociedad solicité la devolucién de ingresos
indebidos el 22 de abril de 2022 por importe de 160.735,65 euros. El 21
de septiembre de 2022 la Sociedad recibié resolucién mediante la cual se
reconocia la devolucién de estos ingresos indebidos por valor de
131.651,79 euros que ha registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio 2022 en los mismos términos que las devoluciones recibidas
del Centro de Madrid, quedando pendientes 29.083,86 euros. El 18 de
octubre de 2022 la Sociedad ha presentado Recurso de Alzada para
reclamar el importe pendiente, descontando 1.003,68 euros entendiendo
que de esta cantidad no procede devolucién. Por tanto, a fecha de
formulacion de estas cuentas se estd a la espera de resolucién del Recurso
presentado donde se reclaman 28.080,18 euros.

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no
pueden considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcién, actualmente
establecido en cuatro afos.

La Sociedad tiene abiertos a inspeccién los cuatro Gltimos ejercicios para todos
los impuestos que le son aplicables.

Por lo que respecta al Impuesto sobre el Valor Afiadido, el volumen de
operaciones exentas realizadas en el ejercicio actual ha supuesto que la Sociedad
tenga que aplicar la regla de prorrata general, siendo el IVA deducible del 98%.
Este mismo porcentaje se aplicara al ejercicio 2025 y se ajustara al final de dicho
ejercicio, si procede. En el ejercicio anterior, la Sociedad tuvo que aplicar
prorrata del 96%.

En opinién de los Administradores de la Sociedad, asi como de sus asesores
fiscales, no existen contingencias fiscales de importes significativos que pudieran
derivarse, en caso de inspeccién, de posibles interpretaciones diferentes de la
normativa fiscal aplicable a las operaciones realizadas por la Sociedad.
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La Sociedad dispone al 31 de diciembre de 2024, al igual que al cierre del
ejercicio 2023, de deducciones fiscales pendientes de aplicar por importe de
499.,594,21 euros, de las cuales, 376.611,30 euros corresponden a deducciones
fiscales por creacién de empleo para personas con discapacidad que podran ser
compensadas en los 15 ejercicios siguientes a los de su generacién, y 122.982,91

euros correspondientes a Bases Imponibles
compensacion es ilimitado.

EJERCICIO 2024

Negativas,

cuyo

plazo de

I. Deducciones fiscales por creacion de empleo para personas con discapacidad

Afio de generacién Importe
2016 49.160,97
2017 111.450,33
2018 216.000,00
Total I 376.611,30

II. Deducciones fiscales por Bases Imponibles Negativas

Ao de generacién

Importe

2020

122.982,91

Total I1

EJERCICIO 2023

122.982,91

TOTAL (I+II) 499.594,21

I. Deducciones fiscales por creacion de empleo para personas con discapacidad

Ao de generacion Importe
2016 49.160,97
2017 111.450,33
2018 216.000,00
Total I 376.611,30

I1. Deducciones fiscales por Bases Imponibles Negativas

Afio de generaciéon Importe
2020 122.982,91
Total II 122.982,91
(1) i A0 4 avi
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En el ejercicio 2024 la Sociedad ha generado deducciones por creacién de empleo
para personas con discapacidad por importe de 837.000 euros, al haberse
producido un incremento de plantilla media de 93 personas con discapacidad
respecto al afio anterior. No obstante, y atendiendo al criterio de prudencia con
respecto a su recuperabilidad, la Sociedad ha decidido no recoger estas
deducciones en su balance pues, actualmente, cuenta con deducciones por
creacién de empleo para personas con discapacidad por valor de 376.611,30
euros.

En el ejercicio 2023 la Sociedad generd deducciones por creacién de empleo para
personas con discapacidad por importe de 351.000 euros, al haberse producido
un incremento de plantilla media de 39 personas con discapacidad respecto al
afio anterior. No obstante, y atendiendo al criterio de prudencia con respecto a
su recuperabilidad, la Sociedad decidié no recoger estas deducciones en su
balance pues, actualmente, cuenta con deducciones por creacién de empleo para
personas con discapacidad por valor de 376.611,30 euros, habiendo procedido a
dar de baja de su balance deducciones generadas en el ejercicio 2016 por importe
de 76.839,03 euros al considerar que no serd posible su recuperabilidad antes
del vencimiento de las mismas en el ejercicio 2031.

Asimismo, la Sociedad compensé Bases imponibles negativas por un importe de
876.539,62 euros, de las cuales Gnicamente tenia activadas a cierre del ejercicio
2022 un importe en cuota que ascendia a 83.391,94 euros. Por otra parte, la
Sociedad procedi6 a dar de alta en su balance deducciones por bases imponibles
negativas generadas en el ejercicio 2020 por valor de 155.300,40€ pues tiene
previsto poder aplicarlas en los préximos ejercicios, de las cuales ha aplicado en
la liquidacién del impuesto de sociedades del ejercicio 2023 la cantidad de
32.317,49 euros, quedando unas deducciones netas por bases imponibles
negativas de 122.982,91 euros.

13.1.Impuesto sobre beneficios.

Conciliacién del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio actual con la
base imponible del impuesto sobre beneficios:
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Importe del ejercicio 2024

Ingresos y gastos directamente

(Si=e Gl [ S ) ERTRTEES imputados al patrimonio neto

Aumentos Disminuc. Efecto neto | Aumentos Disminuc. E;zigo
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio | -1.254.128,18 0,00| -1.254.128,18 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre Sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos no deducibles 0,00 118.321,74 118.321,74 0,00 0,00 0,00
Base imponiblie previa 0,00 0,00| -1.135.806,44 0,00 0,00 0,00
Base imponible (resultado fiscal) 0,00 0,00 | -1.135.806,44 0,00 0,00 0,00

En el ejercicio actual, al resultado negativo antes de impuestos, que asciende
a 1.254.128,18 euros se le aplican gastos no deducibles por importe de
118.321,74 euros, resultando una base imponible previa negativa de
1.135.806,44 euros.

Al ser la base imponible negativa no procede registrar asiento contable relativo
al impuesto sobre beneficios.

Conciliacién del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio anterior con la
base imponible del impuesto sobre beneficios:
Importe del ejercicio 2023

Ingresos y gastos directamente
imputados al patrimonio neto

Cuenta de perdidas y ganancias

Aumentos Disminuc. Efecto neto | Aumentos Disminuc. |Efecto neto
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio 789.850,88 0,00 789.850,88 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre Sociedades 37.248,06 0,00 37.248,06 0,00 0,00 0,00
Gastos no deducibles 0,00 49.440,68 49.440,68 0,00 0,00 0,00
Base imponible previa 0,00 0,00 876.539,62 0,00 0,00 0,00
Base imponible (resultado fiscal) 0,00 0,00 876.539,62 0,00 0,00 0,00

En el ejercicio anterior, al resultado positivo antes de impuestos, que ascendié
a 827.098,94 euros se le aplicaron gastos no deducibles por importe de
49.440,68 euros, resultando una base imponible previa positiva de 876.539,62
euros.

A esta base, se le aplicé la compensacién de deducciones por bases imponibles
negativas siguientes:

e 56.407,54 euros que quedaban pendientes del ejercicio 2013.
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101.578,14 euros del ejercicio 2014.

77.833,50 euros del ejercicio 2015.

140.227,01 euros del ejercicio 2016.

45.569,83 euros del ejercicio 2017.

222.240,03 euros del ejercicio 2018.

103.413,60 euros del ejercicio 2019.

129.269,97 euros del ejercicio 2020, del que quedarian alin pendientes por aplicar en
ejercicios futuros 491.931,62 euros.

® & o o o o o

Resultando una base imponible de cero euros y una cuota del mismo
importe, no procediendo el pago del impuesto. De las deducciones por bases
imponibles negativas que |la sociedad aplicé en este ejercicio, tenia recogidas en
su balance 115.709,43 euros, por lo que procedié a registrar el asiento contable
correspondiente relativo al impuesto sobre beneficios.

13.2. Otros tributos.

No existe ninguna circunstancia de cardacter significativo en relacién con otros
tributos, ni ninguna contingencia de caracter fiscal que no haya quedado recogida
en esta memoria. La inspeccion, al igual que para el Impuesto sobre Beneficios,
puede realizar comprobaciones de los Gltimos cuatro ejercicios para todos los
impuestos que le son aplicables.

14.Ingresos y Gastos.

14.1.Importe neto de la cifra de negocio.

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad
correspondiente a sus operaciones continuadas por cada uno de los Centros
Especiales de Empleo, categoria de actividades y mercados geogréficos es la
siguiente:

Cifra de Negocio por Centro Especial de Empleo.

Cifra de Negocio por Centro Especial de Empleo

Ejercicia 2024 Ejercicio 2023

Madrid 16.543.336,12 14.649.186,97
Barcelona 1.767.798,07 1.151.603,01
Malaga 1.280.287,63 1.166.859,38
Gran Canaria 881.448,17 780.270,21
Tenerife 570.818,65 416.373,79

TOTAL 21.043.688,64| 18.164.293,36
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Cifra de Negocio por categoria de actividades.
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Gestidn Documental y Digitalizacién 2.906.711,76 2.824.505,47
Manipulados auxiliares de la industria 3.463.713,27 2.925.103,36
Conserjeria y control de accesos 211.980,26 197.827,84
Gestion de almacén y picking 2.975.373,21 2.480.049,42
Lavanderia para la industria 4.134.670,63 3.307.159,33
Gestién de Residuos 914.549,66 696.748,05
Limpieza 375.063,23 329.549,16
iae:%lg:na y cuidado de jardines, parques y zonas 184.929 81 195.442,10
Formacién y cualificacién de trabajadores 563.841,76 405.982,42
Fabricacion de mascarillas 0,00 113.280,16
Comercializacidn cestas de Navidad 3.794.019,85 3.432.851,76

TOTAL 21.043.688,64| 18.164.293,36

Cifra de Negocio por mercado geografico.

Cifra de Negocio por Mercado Geografico

Ejercicio 2024

Ejercicio 2023

Total Nacional

21.043.688,64

18.164.293,36

Total

21.043.688,64

18.164.293,36

14.2. Informacién sobre determinados gastos.

Los movimientos durante el ejercicio relacionados con determinados gastos se

resumen en la siguiente tabla:
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Detalle de algunas partidas de gastos de la cuenta

de pérdidas y ganancias

ENVERA EMPLEO,
N.I.F. B-86363603

Ejercicio 2024

S.L.U.

Ejercicio 2023

consumibles

2. Consumo de materias primas y otras materias

-6.150.119,72

-6.131.286,37

a) Compras, netas de devoluciones y cualquier
descuento, de las cuales:

-6.148.142,51

-6.126.215,32

- nacionales -6.148.142,51 -6.126.215,32
b) Variacion de existencias -1.977,21 -5.071,05
3. Gastos de Personal: -15.243.897,93| -12.768.533,85
a) Sueldos y Salarios -14.868.760,08| -12.537.146,56
b) Seguridad Social a cargo de la Empresa -328.144,86 -169.929,07
d) Otras cargas sociales -46.992,99 -61.458,22
4. Otros gastos de explotacion: -3.833.522,76| -3.187.337,71
a) Servicios exteriores -3.862.098,37 -3.336.766,08
Arrendamientos y cédnones -691.735,50 -564.644,05
Reparaciones y conservaciéon -241.229,54 -218.915,95
Servicios de profesionales independientes -1.896.341,24 -1.586.049,98
Transportes -82.466,87 -79.462,10
Primas de seguros -87.724,63 -62.893,09
Servicios bancarios y similares -13.828,78 -10.681,08
Suministros -590.958,38 -577.895,19
Otros servicios -257.813,43 -236.224,64
b) Otros tributos -31.405,43 -93.833,33
c) Pe_rdldas, deterl_oro y variac. de las provis. por 59.981,04 243.333,18
operaciones comerciales
d) Otros gastos de gestion corriente 0,00 -71,48
« R Itados originados fuera de la ividad
:orn‘-:-:tlI incluidosgen « o::o:istdos.»a‘:t S LEHEE =12ER400
a) Ingresos extraordinarios 43.625,32 756,68
b) Ggstos (gastos extraordinarios y reintegro de -70.647,59 -49.440,68
subvenciones)

15.Provisiones.

En el ejercicio actual, la Sociedad ha dotado una provisién de 58.379,55 euros
ante una posible contingencia en materia laboral derivada de dos reclamaciones
de cantidades. Al haberse calificado el riesgo como “probable” se ha procedido a

realizar la dotacidn.
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Otras Provisiones a corto
plazo al personal

Ejercicio 2024

SALDO AL INICIO DEL EJERCICIO ACTUAL 0,00
(+) Dotaciones 58.379,55
(-) Aplicaciones 0,00

-) Excesos 0,00
SALDO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024 58.379,55

En el ejercicio anterior, la Sociedad no dotd ninguna provisién.

16. Informacion sobre medio ambiente.

Durante el ejercicio 2024 la Sociedad estuvo tramitando la calificacién de Gestor
de Residuos para la gestién de residuos no peligrosos en su delegacién de
Mélaga. Esta calificacién ha sido obtenida a principios del ejercicio 2025. Las
operaciones para las que ha obtenido calificacion son las siguientes:

NUMERC DE AUTORIZACION RESIDUOS NC PELIGROSOS
13E02A3100044693C
cobico OPERACION DE TRATAMIENTO

R 1201 Clasificacién de residuos

R 1203 | Tratamiento mecanico (irituracion, fragmentacion, corte, compactacion, etc.).

R 1301 Almacenamiento de residuos, en el ambito de la recogida.

R 1302 [ Almacenamiento de residuos, en el ambito de tratamiento.

También ha formalizado un contrato con ECOEMBES como empresa adherida para
las recogidas fuera del hogar, con un proyecto especifico para el Aeropuerto de
Maélaga.

La actividad de lavanderia de Madrid, ubicada en San Fernando de Henares, ha
sustituido el plastico por bandas de papel reciclado en el empaquetado de los
productos que entrega a determinadas compafiias aéreas, obteniendo un ahorro
en plastico de 91.785kg, frente al ahorro de 77.412kg obtenido en 2023.
Adicionalmente, todo el material desechado en la Lavanderia se clasifica y se
manda a un gestor: por una parte, papel y cartén, por otra, plastico y por otra
de textil.

En las actividades de manipulados, que se desarrollan en los centros de Colmenar
y Trespaderne (Madrid), se ha procedido a la retirada completa del plastico en
el estuchado de cubierto para la Clase Turista de determinadas compafias
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aéreas, siendo sustituido por papel. También se ha procedido a la transformacién
de envases de plastico a EcoBlister.

En el darea de Outsourcing, todos los registros de los trabajadores se realizan y
transmiten digitalmente, reduciendo significativamente el uso del papel.

Por Gltimo, en el ejercicio 2024 la Sociedad ha renovado su certificacién 1SO
14001 de Gestién Medioambiental.

Durante el ejercicio 2023 la Sociedad obtuvo la calificacién ambiental necesaria
para la gestion de la planta de residuos que realiza en el Aeropuerto de Malaga-
Costa del Sol.

También suscribi6 una poéliza de Responsabilidad Civil General por posibles
reclamaciones que pudieran producirse contra la Sociedad por la prestacion del
servicio de retirada, gestion y valorizacién de los residuos sélidos urbanos en
dicho aeropuerto. Esta pdliza se suscribié con Markel Insurance SE y su coste
fue de 1.100,48€ anuales.

Asimismo, obtuvo la Certificacion ISO 14001 de Gestién Medioambiental en su
centro de Mélaga.

Por uUltimo, consiguid la autorizacién como Agente y Transportista de residuos.

17. Subvenciones, Donaciones y legados.

Con objeto de una mayor comprensién de las cifras, se presenta una tabla
resumen con los totales de todos los cuadros que se van a referir a continuacién:

N @ )24 R 0 0

- L3 by 17.966,49 19.466,17
Subvenciones oficiales de capital 0,00 0,00
Donaciones y legados de capital 17.966,49 19.466,17

Subvenciones de explotacion incorporadas al
resultado del ejercicio

3.007.417,75 4.803.090,08

Subvenciones de explotacién (autonémica y local) 128.635,16 532.974,10
Subvenciones de coste salarial 2.818.932,59 4.266.115,98
Otras subvenciones de explotacién 0,00 4.000,00
Donacion de explotacion 59.850,00 0,00

TOTAL SUBVENCIONES 3.025.384,24| 4.822.556,25]|

A continuacién se detalla una tabla que refleja los movimientos de las
subvenciones oficiales de capital, indicando el importe inicial y final, los

José Antonio Quintero Fernandez Alfred0 de ndoval de Sandoval
Presidente Secretario 78



ENVERA EMPLEO, S.L.U.

envera, N.I.F. B-86363603

Todos pademos ser los mejores enalgo

aumentos, las cantidades imputadas a pérdidas y ganancias, el Organismo que
las otorga y el concepto por el que son concedidas.

Durante el ejercicio actual, no se han producido movimientos en subvenciones
oficiales de capital. Tampoco se produjeron durante el ejercicio anterior.

A continuacién se detalla una tabla que refleja los movimientos de las
donaciones y legados de capital, indicando el importe inicial y final, los
aumentos, las cantidades imputadas a pérdidas y ganancias, el Organismo que
las otorga y el concepto por el que son concedidas.

EJERCICIO 2024

ENTIDAD SALDO TRASPASO A
CONCEDENTE CONCERIO INICTAL INGRESOS

ENVERA ASOCIACION | DONACION MOTO LIBERTY 100,30 100,30 0,00
AEDIS PROYECTO DICE SALA BLANCA 17.496,50 2.499,50 | 14.997,00
ENVERA ASOCIACION | FIL FOUNDATION SALA BLANCA 87.500,00 12.500,00| 75.000,00
ENVERA ASOCIACION | BANKIA LAVANDERIA INDUSTRIAL SOSTENIBLE 200,00 200,00 0,00

ENVERA ASOCIACION | DONATIVO CAIXA LAVANDERIA 2.666,69 2.666,69 0,00
Total Donaciones y Legados de Capital 107.963,49 17.966,49 89.:997,00

EJERCICIO 2023

TRASPASO
ENTIDAD SALDO
CONCEPTO A SALDO FINAL
CONCEDENTE INICIAL INGRESOS

ENVERA ASOCIACION | DONACION MOTO LIBERTY 266,97 166,67 100,30
AEDIS PROYECTO DICE SALA BLANCA 19.996,00 2.499,50 17.496,50
ENVERA ASOCIACION | FIL FOUNDATION SALA BLANCA 100.000,00| 12.500,00 87.500,00
ENVERA ASOCIACION | BANKIA LAVANDERTA INDUSTRIAL SOSTENIBLE 500,00 300,00 200,00

ENVERA ASOCIACION | DONATIVO CAIXA LAVANDERIA 6.666,69 4.000,00 2.666,69
127.429,66 19.466,17 107.963,49

Total Donaciones y Legados de Capital

A continuacién se detalla una tabla que refleja los movimientos de las
subvenciones de explotacién (se excluyen todas las subvenciones de capital).
Se indica el Organismo que las otorga y el concepto por el que son concedidas.
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EJERCICIO 2024

IMPORTE
ENTIDAD CONCEDENTE CONCEPTO CONCEDIDO Y TR. A

RTDOS

Serviclo Canario de Emplec Gran Subvencién UNAP 2024 25.489,92

Canaria

Servicio Canario de Empleo Tenerife Subvencién UNAP 2024 8.774,66

Generalitat de Catalufia Subvencién USAPS 2024 97.576,31
TOTALES 131.840,89

Ademas, se ha producido una reclasificacion de saldos de 3.205,73 euros
minorando el saldo de la cuenta donde se reconoce el ingreso de las subvenciones

a las Unidades de Apoyo en 2024 y que corresponde a una regularizacion del
Centro Especial de Empleo de Barcelona.

En relacién con la subvencién a las Unidades de Apoyo 2024 del Centro Especial
de Empleo de Madrid, se ha solicitado un importe de 469.321,85 euros que, al
no haber sido concedido, se ha presentado recurso de reposicién con fecha 11

de diciembre de 2024. A fecha de formulacién de estas cuentas, no se ha recibido
resolucién.

EJERCICIO 2023

IMPORTE
ENTIDAD CONCEDENTE CONCEPTO CONCEDIDO Y TR. A
RTDOS

Comunidad de Madrid Subvencién UNAP 2023 376.695,03

Senvicls Canario.de Emplea Gran Subvencién UNAP 2022 23.674,88
Canaria

SerVIc_lo Canario de Empleo Gran Subvencién UNAP 2023 25.486,13
Canaria

Servicio Canario de Empleo Tenerife Subvencién UNAP 2023 8.629,92

Generalitat de Catalufia Subvencién USAPS 2022 98.488,14

TOTALES 532.974,10

Respecto a las subvenciones de coste salarial, durante el presente ejercicio
se han concedido las que figuran en el siguiente detalle:

o,
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EJERCICIO 2024

IMPORTE
ENTIDAD CONCEDENTE CONCEPTO CONCEDIDO Y TR. A
RTDOS
Comunidad de Madrid 2.191.233,63
Generalitat de Catalufa 291.325,45

Subvencién de coste
salarial 100.448,27

Servicio Canario Empleo Gran Canaria 235.925,24

TOTALES 2.818.932,59

Servicio Canario Empleo Tenerife

En el ejercicio 2024 no se ha recibido la subvencién de coste salarial para el
Centro Especial de Malaga porque la solicitud presentada fue inadmitida. Esta
solicitud abarcaba el periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre
del afio 2023, ambos inclusive. La Sociedad ha presentado recurso de reposicién
contra esta resolucién que ha sido desestimado por la Administracién. La
Sociedad no tiene previsto iniciar un procedimiento contencioso administrativo.

Por lo que respecto a la subvencién de coste salarial del Centro Especial de
Empleo de Madrid, se han reconocido ingresos en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio actual por valor de 2.186.470,83 euros que corresponden
al periodo subvencionado de enero a julio 2024. Contra esta concesion, se ha
presentado el 13 de diciembre de 2024 un recurso de reposicién solicitando que
se incluyan como subvencionables una serie de trabajadores que, a juicio de la
Sociedad, deberian haberlo sido. El recurso ha sido estimado parcialmente, y se
ha realizado un ajuste positivo de 4.762,80 euros sobre el importe concedido
inicialmente.

En el ejercicio 2024 la Comunidad de Madrid ha modificado los periodos
subvencionables que, hasta el afo 2023 abarcaban doce mensualidades, y en
2024 sdélo han abarcado siete. La convocatoria de los cinco meses restantes,
segln la informacién de que dispone la Sociedad a fecha de formulacidon de estas
cuentas, se realizard en julio de 2025 y abarcara el periodo comprendido entre
los meses de agosto 2024 y junio 2025. Por tanto, la Sociedad no ha podido
reconocer como ingreso en sus cuentas anuales del ejercicio actual los
correspondientes a la subvencidon de coste salarial de los meses de agosto a
diciembre 2024, ambos inclusive, y que segln la mejor estimacidén de la Sociedad
ascenderian a 1.500.000 euros, aproximadamente.
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EJERCICIO 2023

IMPORTE
ENTIDAD CONCEDENTE CONCEPTO CONCEDIDO Y TR. A

RTDOS

Comunidad de Madrid 3.525.717,90
Generalitat de Cataluia » 216.253,15
Servicio Andaluz Empleo Subvenscallon.dle coste 165.223,76
Servicio Canario Empleo Tenerife aria 111.726,87
Servicio Canario Empleo Gran Canaria 247.194,30

TOTALES 4.266.115,98

La Sociedad presentd un Recurso Potestativo de Reposicién contra la concesién
de la subvencidén de coste salarial del CEE de Madrid el 1 de diciembre de 2023,
reclamando la cantidad de 370.260,70 euros que le ha sido denegada y que la
Sociedad considera que si le corresponde. A fecha de formulacién de estas
cuentas no se ha recibido respuesta. Esta cantidad reclamada no se reconocié en
las cuentas de la Sociedad.

La Sociedad procedié a reintegrar la cantidad de 14.839,77 euros
correspondientes a la subvencién de coste salarial del CEE de Barcelona, tras
reclamacién de la Generalitat de Catalufia, al considerar que si procedia la
reclamacién. Este reintegro de subvencién se reconocié como gasto en el

ejercicio 2023 dentro de la partida de Gastos Extraordinarios de la cuenta de
pérdidas y ganancias.

La Sociedad manifest6 a la Junta de Andalucia su no conformidad con la cantidad
total concedida correspondiente al ejercicio 2022 al considerar la Administracién
como no subvencionable el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y
el 16 de marzo por no disponer de calificacién como CEE a favor de Envera
Empleo SLU. La Sociedad considerd que esta calificacion fue concedida sin
solucién de continuidad y, por tanto, con efectos retroactivos a la fecha de fusién
por absorcién de la Sociedad APMIB Mdalaga SLU. El importe no concedido y
reclamado por la Sociedad asciende a 61.935,72 euros que no estd reconocido
en las cuentas anuales. A fecha de formulacién de estas cuentas no se ha
obtenido respuesta de la Junta de Andalucia.

Otras subvenciones de explotacidn:

Durante el ejercicio actual, la Sociedad ha recibido donaciones por valor de
59.850,00 euros para el desarrollo de proyectos de insercidon laboral de personas
con discapacidad en sus Centros Especiales de Empleo.

La Sociedad recibié 4.000,00 euros en el ejercicio 2023 en concepto de ayudas
a la contrataciéon de trabajadores con discapacidad en el marco del "Programa
Nuevos Proyectos Territoriales para el reequilibrio y la equidad: Colectivos
vulnerable” del Servicio Andaluz de Empleo de Malaga que ha sido desarrollado

zV
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por Envera Asociacion. Estas ayudas se han recibido en la Sociedad porque esta
procedié a la contratacién de algunos beneficiarios del proyecto.

18.Hechos posteriores al cierre.

No se han producido hechos posteriores al cierre que hayan puesto de manifiesto
circunstancias que no existieran en la fecha de cierre del ejercicio y que hayan
supuesto la inclusidén de ajustes en las cifras contenidas en las cuentas anuales.

La entidad dominante directa, Envera Asociacion de empleados de Iberia, padres
de personas con discapacidad, ha constituido, mediante escritura de fecha 29 de
mayo de 2024 y nimero de protocolo2.543, la Fundacién Envera empleados
de Iberia, padres de personas con discapacidad que ha sido inscrita en el
Registro de Fundaciones de competencia estatal el 13 de febrero de 2025 con
nimero de registro 2.984. Por tanto, y siguiendo el mandato del Organo de
Gobierno de la entidad dominante directa, procederd al traspaso de la totalidad
de sus activos y pasivos desde la asociacién a la nueva fundacién.

El impacto de esta operacién para la Sociedad supondrd, Unicamente, un cambio
de socio Unico en la figura de la Fundacién Envera, que pasard a ser la propietaria
del 100% de las participaciones sociales de Envera Empleo, S.L.U.

19.0peraciones con partes vinculadas.

Durante el ejercicio actual, las operaciones realizadas por la sociedad con el
resto de las empresas del grupo se detallan a continuacién:

Ejercicio 2024

Contratos de
Arrendamiento Servicios,

Naturaleza de operativo (y Contratq ’de refacturacion
prestacion

la relacion recibos de R suministros,
n de servicios
suministros etc.
repercutidos)

Empresa

ENVERA ASOCIACION

Entidad
EMPLEADOS DE IBERIA :
PADRES DE PERSONAS dodr}":‘lencatr;te -318.439,05| -556.945,44 424.299,31
CON DISCAPACIDAD
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Durante el ejercicio anterior, las operaciones realizadas por la sociedad con el
resto de las empresas del grupo fueron:

Ejercicio 2023

Contratos de
Arrendamiento Contrato de
operativo (y recibos | prestacion de
de suministros servicios
repercutidoes)

Servicios,

Naturaleza de
la relacion

refacturacion
suministros,
etc.

Empresa

ENVERA
ASOCIACION
EMPLEADOS DE Entidad
IBERIA PADRES dominante -336.649,50 -500.687,40 502.538,37
DE PERSONAS directa
CON
DISCAPACIDAD

Todas las operaciones detalladas han seguido una politica de precios de mercado
asi como las condiciones de pago, respetuosas con la Ley de Morosidad - vigente.

A la finalizacién del ejercicio, hay pendientes de cobro los siguientes importes:

Saldo pendiente ejercicio Saldo pendiente ejercicio

Empresa 2024 2023

ENVERA ASOCIACION

EMPLEADOS DE IBERIA

PADRES DE PERSONAS CON 187.523,73 252.488,51
DISCAPACIDAD

A la finalizacién del ejercicio, hay pendientes de pago los siguientes importes:

Saldo pendiente ejercicio Saldo pendiente

Empresa 2024 ejercicio 2023

ENVERA ASOCIACION

EMPLEADOS DE IBERIA PADRES
DE PERSONAS CON 582.716,90 360.028,55

DISCAPACIDAD
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Al cierre del ejercicio, los saldos con las empresas del grupo son los
siguientes:

Activo Pasivo

2024

c/c con ger’“us;esas del 0,00 0,00| 96.465,75 116.936,78
Envera Asociacion 0,00 0,00 96.465,75 116.936,78

En el ejercicio 2024, asi como en el 2023, el saldo con empresas del grupo
obedece, Unicamente, a la cuenta corriente con Envera Asociacion de empleados
de Iberia, padres de personas con discapacidad.

No se ha considerado ninguna deuda de dudoso cobro ni se ha realizado ninguna
correccion valorativa.

Con ninguna de las empresas vinculadas hay ninglin otro tipo de acuerdo
diferente a los relacionados.

Las personas del érgano de administracién no cobran ningldn importe por el cargo
que ocupan. Tampoco tienen concedido ningun tipo de crédito ni anticipo. No se
ha establecido ninguin plan de pensiones ni se ha dado ninguna indemnizacién
por cese o0 pagos basados en instrumentos de patrimonio.

~ ,] =
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20.0tra informacion.

20.1.Plantilla de Personal.

ENVERA EMPLEO, S.L.U.
N.I.F. B-86363603

20.1.1. Ndmero medio de personas empleadas por categorias.

Se presentan los datos de la plantilla media de personal de la sociedad Envera

Empleo, S.L. en el ejercicio 2024 comparados con el ejercicio anterior.

- Ejercicio Ejercicio
NUMERO MEDIO DE EMPLEADOS ]2024 ]2023

Altos directivos 1 1
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo 34 28
Empleados de tipo administrativo 47 45
Resto de personal cualificado 83 78
Trabajadores no cualificados 694 592
Total empleo medio 859 744

20.1.2. Distribucion de plantilla al término del ejercicio, por sexos.

Se presentan los datos de la sociedad comparados con el ejercicio anterior.

DISTRIBUCION POR 5 .-I:OTA.L — = I-!O.MBR.ES S = ML.,JER.ES Ty
SEXOS Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2024 2023 2024 2023 2024 2023
Altos gﬂrectwos (no 1 1 1 1 0 0
consejeros)
Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales y 34 30 12 12 22 18
de apoyo
Empleados de tipo 51 44 15 12 36 32
administrativo
Resto de personal
cualificado 84 81 58 58 26 23
Trabajadores no cualificados 773 685 464 416 309 269
Total personal al término
del ejercicio 943 841 550 499 393 342
p ‘
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20.1.3. Distribucién de plantilla al término del ejercicio, con y sin
discapacidad.

Se presentan los datos de la sociedad comparados con el ejercicio anterior.

(00 ]) | SIN

OIAL DISCAPACIDAD = DISCAPACIDAD

CON DISCAPACIDAD /
SIN DISCAPACIDAD

Ejercicio |Ejercicio Ejercicio Ejercicio| Ejercicio Ejercicio
pLojpX:} 2023 2024 2023 2024 2023

Altos gﬁrectivos (no 1 1 0 0 1 1
consejeros)

Técnicos y profesionales

cientificos e intelectuales y 34 30 4 3 30 27
de apoyo

Empleados de tipo

administrativo 51 44 b 29 ° 15
Resto de parsana 84 81 48 46 36 35
cualificado

Trabajadores no cualificados 773 685 695 618 78 67
Total personal al tarmino 943 841 789 696 154 145
del ejercicio

20.2. Honorarios del auditor en el ejercicio.

En el ejercicio actual, los honorarios de auditores ascienden a 15.000,00 euros
y ascendieron a 15.000,00 euros en el ejercicio anterior.

No existen otros trabajos contratados a los auditores, ni a empresas de su mismo
grupo, ni a empresas con las que estén vinculados por control, propiedad comun
o gestion.

20.3.Acuerdos de la empresa.

No existen acuerdos de la empresa que no figuren en el balance, ni sobre los que
no se haya incorporado informacion en otro apartado de la memoria.

20.4.Informacion sobre pagos a proveedores.

Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.
Disposicién adicional tercera. “"Deber de informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de
julio.

[/
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Ejercicio 2024 Dias
Periodo Medio de Pago a Proveedores 81
Ratio de operaciones pagadas 97
Ratio de operaciones pendientes de pago 56
Total pagos realizados 10.658.144,13
Total pagos pendientes 6.884.582,27
Vol. monetario fras. pagadas periodo inferior max. establecido 4.892.641,58
Porcentaje pagos inferiores max. establecido sobre total de pagos 27,89%
Facturas pagadas periodo méax. establecido 9.948
Porcentaje sobre el total de facturas 46,16%
Ejercicio 2023 Dias
Periodo Medio de Pago a Proveedores 75
Ratio de operaciones pagadas 99
Ratio de operaciones pendientes de pago 37
Total pagos realizados 9.425.149,53
Total pagos pendientes 6.190.153,75
Vol. monetario fras. pagadas periodo inferior méx. establecido 4.850.676,29
Porcentaje pagos inferiores max. establecido sobre total de pagos 31,06%
Facturas pagadas periodo méx. establecido 1.987,00
Porcentaje sobre el total de facturas 52,59%

20.5. Administradores y alta direccién.

Durante el ejercicio actual, no se ha satisfecho ningtn tipo de remuneracién (ni
monetaria ni en especie) a los miembros del Organo de Administracién, ya que
Sus cargos son gratuitos, al igual que en el ejercicio anterior.
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Igualmente, tampoco se le ha retribuido a ninguno, por la prestacién a la entidad
de servicios distintos de los propios de sus funciones durante ambos ejercicios.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 la Sociedad no tenia obligaciones contraidas
en materia de pensiones y de seguros de vida respecto a los miembros anteriores
o actuales del Consejo de Administracién.

A 31 de diciembre de 2024 y 2023 no existian anticipos ni créditos concedidos
al personal de alta direccién o a los miembros del Consejo de Administracidn, ni
habia obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

La entidad dominante directa y matriz del grupo (Envera - Asociaciéon de
empleados de iberia, padres de personas con discapacidad) tiene suscrita una
poéliza de Responsabilidad Civil para los diferentes Organos de Gobierno y
Administracién del grupo. Dicha péliza RC PYME D&O estd contratada con la
empresa AXA Seguros Generales, Sociedad Andénima de Seguros y Reasegurados.
Su coste en 2024 asciende a 1.556,46 euros y en 2023 ascendié a 1.482,36
euros.

20.6.Cambios en el Organo de Gobierno, Direccién y
Representacion.

El érgano de Administracion a fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales es
el que se detalla a continuacién:

D. José Antonio Quintero Fernandez 17.091.031-F Presidente

D. Antonio Ramos Aguila 23.195.214-] Vicepresidente
D. Enrique Grande Pardo 391.833-M Consejero Delegado
D. José Luis Quirés Cuevas 5.383.119-S Consejero

El cargo de Secretario corresponde a D. Alfredo de Sandoval de Sandoval y el
cargo de Vicesecretario a D. Ivan Lépez Garcia de la Riva.

Durante el ejercicio 2024 ha cesado como consejero D. Pedro Sobrino Cuervo,
guien manifestd su decisién de no continuar en el cargo en reunién del Consejo
de Administracion celebrada el 25 de enero de 2024. Esta decision fue aceptada
por el socio Unico en reunidon celebrada el 21 de junio de 2024.

Durante el ejercicio 2023 no se produjeron variaciones en el ()rgano de
Administracién.

21.Informacion segmentada.

La informacién segmentada en materia de cifra de negocio de la Sociedad esta
recogida en la Nota 14.1.

P
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22.Firmas.

Reunidos los miembros del Consejo de Administracion de ENVERA EMPLEO,
S.L.U., en el domicilio de la empresa el dia 27 de marzo de 2025, proceden a
formular las cuentas anuales del ejercicio comprendido entre el 01 de enero y el
31 de diciembre de 2024 de “ENVERA EMPLEO, S.L.U.” las cuales vienen
constituidas por los documentos anexos que preceden a este escrito:

= Balance de Situacidn al cierre del ejercicio 2024.

= Cuenta de Pérdidas y Ganancias correspondiente al ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2024,

= Estado de Cambios en el Patrimonio Neto correspondiente al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2024.

» Estado de Flujos de Efectivo correspondiente al ejercicio terminado el 31
de diciembre de 2024.

= Memoria de las Cuentas Anuales correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2024.

Como prueba de su conformidad firman la presente hoja los miembros del
Consejo de Administracién y en cada una de las paginas de las Cuentas Anuales
firman el Presidente y el Secretario de la empresa dando fe de la integridad y
autenticidad de estas.

D. José Antonio Quintero Fernandez
D.N.IL.: 17.091.031-F
En calidad de: Presideﬁfé
D. Antonio Ramos Aguila
D.N.L: 23.195.214-]
En calidad de: Vicepresidente
D. Enrique Grande Pardo
D.N.I.: 391.833-M
En calidad de: Consejero Delegado
D. José Luis Quirés Cuevas
D.N.L: 5.383.119-5
En calidad de: Consejero
D. Alfredo de Sandoval de Sandoval
D.N.L: 51.664.606-M
En calidad de: Secretario no Consejero
o ’"2/
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INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2024

ENVERA EMPLEO, S.L.U.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 253 del Real Decreto Legislativo
1/2010 de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, procedemos a presentar, ante esta Junta General de
Socios, el Informe de Gestién correspondiente al ejercicio anual terminado el 31
de diciembre de 2024 de la Sociedad ENVERA EMPLEO, S.L.U. en los términos

recogidos en el articulo 262 de dicho Real Decreto.

1. Exposicion fiel sobre la evolucion de los negocios y la situacion de

la sociedad.

La informacién contenida en la Memoria de las Cuentas Anuales es una exposicion

fiel de la evolucién de los negocios y de la situacion de la Sociedad.

A continuacion, se analizaran las principales variaciones de cada una de las
partidas del Balance de Situacidon y de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias

respecto al ejercicio 2024.

Las variaciones de las principales partidas del Activo del Balance de Situacion

son:

o El Activo No Corriente alcanza la cifra de 1.767.847,58 euros, lo
que supone una variacion del 26,70% respecto al ejercicio
anterior. La variacion fundamental se encuentra en la partida de
Inmovilizado Material, que se se incrementa un 46,14%,
fundamentalmente por las adquisiciones de inmovilizado que, tal y
como se ha detallado en la memoria, ascienden a 671.432,10 euros.

Se han realizado inversiones en la lavanderia de Madrid, con la

José Antonio Quintero Fernandez Alfrede™d doval de Sandoval
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adquisicién de nueva maquinaria y adecuacién de instalaciones, pero

el principal incremento se ha producido en la delegacién de

Barcelona, donde se han realizado inversiones en instalaciones vy

maquinaria para la lavanderia para el traslado a la nueva sede de la

delegacién.

= El Activo Corriente alcanza la cifra de 11.383.645,62 euros, y apenas

ha variado respecto al ejercicio anterior.

o La cifra de Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar ha

aumentado en 39.672,70 euros respecto al ejercicio anterior, lo que

supone un 0,38%. Las variaciones mds significativas se encuentran

en:

Clientes por ventas y prestacidn de servicios a corto plazo, que
se incrementa en 228.493,23 euros, lo que supone un 2,79%
mas respecto al afio anterior. Este aumento obedece a la
campafia de cestas de Navidad, cuya facturacién se ha
incrementado respecto a 2023 y, a cierre del ejercicio 2024,
estaba pendiente de cobro.

Otros créditos con las Administraciones Publicas, que presenta
un descenso de 126.855,75 euros, un 6,48%, debido, en su
gran mayoria, al cobro de los importes pendientes de las
subvenciones de coste salarial y Unidades de Apoyo del afio
2022 del Centro Especial de Empleo de Madrid. Por el contrario,
las subvenciones de coste salarial y USAPS de la delegacién de
Barcelona correspondientes al ejercicio 2024 estaban

pendientes de cobro a fecha de cierre.

o La cifra de Tesoreria se incrementa un 21,62% respecto al ejercicio

2023, esto es en 116.691,68 euros en términos absolutos.

José Antonio Quintero Fernandez

Presidente
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Las variaciones de las principales partidas del Patrimonio Neto y Pasivo del

Balance de Situaciéon son:

= E| Patrimonio Neto de la Sociedad presenta una cifra de 2.689.035,63

euros y se ha reducido un 32,11% respecto al ejercicio anterior.

= Los Fondos Propios alcanzan la cifra de 2.599.088,63 euros a cierre del
2024 y se han visto reducidos un 32,55% respecto al ejercicio
anterior.

o La Sociedad aplicé 789.850,88 euros, que es el resultado positivo
del ejercicio 2023, a reducir la partida de Resultados Negativos de
Ejercicios Anteriores en un 29,79% respecto al ejercicio anterior.

o Por el contrario, la partida correspondiente al Resultado del Ejercicio

presenta un saldo negativo de 1.254.128,18 euros.

» |as Subvenciones, Donaciones y Legados de Capital y Otros presentan
un saldo al cierre del ejercicio de 89.997,00 euros, o que supone un
descenso del 16,64% respecto al ejercicio anterior por la aplicacién a

resultados de dichas subvenciones y donaciones.

= E| Pasivo no Corriente de la sociedad alcanza la cifra de 2.061.401,28
euros y se ha duplicado, practicamente, respecto al ejercicio anterior.
La Sociedad ha formalizado las siguientes operaciones de financiaciéon en

el ejercicio 2024:

o Préstamo con IBERCAJA para las obras de adecuacion de las nuevas
instalaciones de la delegacién de Barcelona. Este préstamo se
formalizé el 6 de agosto de 2024 con una duracién de 60 meses
comenzando a amortizarse el 6 de octubre de 2024 hasta el 6 de

agosto de 2029. El capital del préstamo asciende a 345.000,00

euros.

José Antonio Quintero Fernandez Alfredd” de oval de Sandoval
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o Préstamo con BBVA para el anticipo de la subvencién de coste salarial
correspondiente al periodo enero-julio 2024 por valor de
2.000.000,00 euros. La duracién de este préstamo es de 13 meses.

o Préstamo liquidez con pignoracién de subvenciones pendientes de
cobro firmado con BBVA el 23 de diciembre de 2024 por importe de
1.000.000,00 euros. Para su formalizacién se han pignorado las
cantidades pendientes de cobro de las subvenciones de coste salarial
y de las Unidades de Apoyo correspondientes al ejercicio 2023 y al
periodo comprendido entre los meses de enero a julio 2024, ambos
inclusive. La duracién de este préstamo es de 13 meses.

o Leasing formalizado con BBVA para la adquisiciéon de la maquinaria
de lavanderia para Barcelona por un total de 113.773,00 euros. La
duracion del contrato de leasing es de 85 meses, desde el 27 de junio
de 2024 hasta el 27 de junio de 2031, ambos inclusive.

Por el contrario, ha finalizado la amortizacién del préstamo para la
adecuacion de la nueva nave de lavanderia en Madrid y del leasing para la
adquisicién de la nueva maquinaria para esta lavanderia. Ambas

operaciones, se formalizaron en el ejercicio 2019.

= El Pasivo Corriente del ejercicio asciende a 8.401.056,29 euros, y se
ha incrementado un 9,90% respecto al ejercicio inmediatamente
anterior.

o La partida de Deudas a corto plazo se ha incrementado en 243.245,93 euros, un
56,81% respecto al ejercicio 2023, por la contratacién de las nuevas operaciones
de financiacion indicadas anteriormente y recogidas en la nota 8 de la memoria.

o La partida de Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto
plazo se ha reducido en 20.471,03 euros respecto al ejercicio
anterior. En ella se recoge el saldo que presenta la cuenta corriente
con la matriz.

o Por ultimo, la cifra de Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

se ha incrementado un 6,80% respecto al afio anterior.

& . v
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Por lo que respecta a la evolucion de los diferentes negocios de la sociedad, la
Cifra de Negocio del ejercicio asciende a 21.043.688,64 euros y se ha
incrementado un 15,85% respecto al afo anterior, lo que supone un

crecimiento en 2.879.395,28 euros en términos absolutos.

La cifra de negocio de la actividad de lavanderia se ha incrementado un 25,02%
respecto al ejercicio anterior porque han aumentado las dotaciones que se
entregan en los vuelos de diferentes compafiias aéreas. También presentan un
incrementa significativo las actividades de comercializacion de material de
oficina, uniformidades y regalo promocional, que crece un 20,95%, asi como la
gestiéon de formacién bonificada, con un incremento del 38,88% respecto al
ejercicio anterior. La actividad de manipulados, a diferencia del ejercicio
anterior, presenta un crecimiento del 18,41%, al igual que las actividades de
gestion de residuos, que crecen un 31,26% respecto al 2023. También es
destacable el crecimiento de actividad en la linea de comercializacién de cestas
de Navidad, que ha sido del 10,52%. El detalle con la cifra de negocio por
actividades estd recogido en la nota 14 de la memoria.

Por lo que respecta a las Subvenciones de Explotaciéon incorporadas al
resultado del ejercicio, cabe destacar el descenso de 1.795.672,33 euros
respecto al ejercicio 2023, fundamentalmente, porque no se ha podido
reconocer el ingreso de la subvenciéon de coste salarial del Centro Especial de
Empleo de Madrid correspondiente a los meses de agosto a diciembre 2024, pues
la Comunidad de Madrid no ha publicado adn la convocatoria, a fecha de
elaboracidn de este Informe. Esta informacién estd detallada en la nota 17 de la

memoria.

El Resultado del Ejercicio de la Sociedad a cierre del ejercicio 2024
asciende a2 1.254.128,18 euros negativos.

Por Gltimo, en lo relativo al Periodo Medio de Pagos a Proveedores, la entidad
presenta una ratio de 81 dias en el ejercicio 2024 y present6 una ratio de 75

dias en el ejercicio 2023. La demora en la convocatoria, gestién y pago de las

////
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ayudas y subvenciones por parte de la Administracién PUblica esta provocando
que la Sociedad, en determinados momentos, no pueda atender en plazo sus
compromisos de pago y tenga que recurrir a financiacién ajena. La forma de pago
habitual de la sociedad es transferencia a 45 dias fecha/factura con dias de pago
el 10 de cada mes.

2. Descripcién de los principales riesgos e incertidumbres a los que
se enfrenta la Sociedad.

A fecha de formulacién de este Informe, el escenario econémico al que se
enfrenta la Sociedad estd muy influenciado por el incremento significativo en el
precio de las materias primas y del suministro energético, que se derivan,
fundamentalmente, del conflicto bélico en Ucrania. No obstante, la Sociedad
realiza, con cardacter anual, una revisién de los precios del suministro energético
y pide ofertas al mercado con objeto de mejorar los precios actuales y contener
los costes de produccidn.

Asimismo, aun con las reducciones de tipo de interés realizadas por el Banco
Central Europeo en los Ultimos trimestres, la Sociedad ha visto incrementados
sus gastos financieros como consecuencia del cambio en la gestion de la
subvenciéon de coste salarial por parte de la entidad concedente, la Comunidad
de Madrid. Esta subvencién financia, parcialmente, los salarios de las personas

con discapacidad contratadas en Centros Especiales de Empleo de la Comunidad.

En el ejercicio 2024, la Sociedad Unicamente ha recibido ingresos de esta
subvencion por siete mensualidades del ejercicio, dejando pendientes la
Comunidad la convocatoria de los cinco restantes. Se espera la siguiente
convocatoria para el verano de 2025, razén por la que no se ha reconocido el
ingreso de estos cinco meses del 2024 en la cuenta de pérdidas Y ganancias de
la Sociedad. Para paliar este desfase en la tesoreria de la Sociedad y poder

afrontar sus obligaciones de pago, la Sociedad ha recurrido a financiacién

it

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo de val de Sandoval
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bancaria en 2024. Para 2025 tiene previsto formalizar una péliza de crédito para

paliar estas tensiones de tesoreria.
El impacto en la Sociedad es el recogido en las Cuentas Anuales.

Si bien en el ejercicio 2020 se produjo una drastica reduccién de actividad de la
Sociedad, durante el 2021 se produjo una cierta recuperacion, sin llegar a los
niveles de 2019. A cierre del ejercicio 2022 la Sociedad consigui6é alcanzar el
volumen de actividad anterior a la pandemia, pues la actividad en el sector aéreo,
del que depende en gran medida la actividad de la Sociedad, se recuperd de
forma progresiva hasta llegar a superar, en determinados momentos del afio, las
cifras del ejercicio 2019. Esto se tradujo en un incremento del volumen de
operaciones de la Sociedad, principalmente en su actividad de lavanderia.
Durante el ejercicio 2023, el volumen de actividad de la Sociedad se ha
incrementado también de forma significativa con un desarrollo importante en sus
delegaciones fuera de Madrid, tendencia que se ha mantenido en el ejercicio
2024.

El escenario macroecondmico al que se enfrente la Sociedad para ejercicios
futuros presenta tasas de inflacién mas moderadas y una previsible contencion
de los tipos de interés pues, el Banco Central Europeo ha acordado reducciones

en el tipo en los Ultimos trimestres.

3. Evolucion previsible de la Sociedad.
En el ejercicio 2023 la Sociedad tuvo un importante incremento de su actividad
de lavanderia, teniendo que ampliar sus instalaciones para poder atender a la
mayor demanda de sus clientes. Por el contrario, se enfrentd a un drastico
descenso de la actividad de manipulados en su delegacién de Malaga, para lo que
reorienté su actividad hacia otro tipo de actividades como la conformacién de
neceseres de productos cosméticos y de higiene para determinadas compafiias

aéreas.

José Antonio Quintero Fernandez Alfredo~de_Sapdoval de Sandoval
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En el ejercicio 2024 se ha mantenido esta tendencia al alza en la actividad de |a
Sociedad, con fuertes incrementos en sus actividades de lavanderia, manipulados
y gestion de residuos.

Durante el ejercicio 2024 ha iniciado las obras para adecuar las nuevas
instalaciones para la delegacién de Barcelona en una nave en la que se ubicara
la actividad bajo el régimen de arrendamiento. Por tanto, tiene previsto a partir
del verano de 2025 trasladar su sede de Barcelona a esta nueva ubicacidn, con
mayor espacio de trabajo y mejores opciones de gestién de mercancias, lo que
conllevara un crecimiento muy significativo en sus actividades de lavanderia vy
manipulados.

4. Acontecimientos importantes ocurridos después del cierre del
ejercicio.

No se han producido acontecimientos con posterioridad al cierre del ejercicio que
se han reflejado en la Memoria de las Cuentas Anuales 2024 y en este Informe
de Gestion.

En este sentido, y tal y como queda recogido en la nota 18 de la memoria, el
socio unico, Envera Asociacién de empleados de Iberia, padres de personas con
discapacidad, ha constituido, mediante escritura de fecha 29 de mayo de 2024 y
nimero de protocolo2.543, la Fundacién Envera empleados de Iberia, padres de
personas con discapacidad que ha sido inscrita en el Registro de Fundaciones de
competencia estatal el 13 de febrero de 2025 con nimero de registro 2.984. Por
tanto, y siguiendo el mandato del érgano de Gobierno de la entidad dominante
directa, procedera al traspaso de la totalidad de sus activos y pasivos desde la

asociacion a la nueva fundacién.

El impacto de esta operacién para la Sociedad supondra, Unicamente, un cambio
de socio Unico en la figura de la Fundacién Envera, que pasard a ser la propietaria
del 100% de las participaciones sociales de Envera Empleo, S.L.U.

1./
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5. Actividades realizadas en materia de investigacion y desarrollo.

No se han desarrollado actividades en estas materias.

6. Actividades realizadas en materia de Medio Ambiente.

Durante el ejercicio 2024 la Sociedad estuvo tramitando la calificacién de Gestor
de Residuos para la gestién de residuos no peligrosos en su delegacion de
Mélaga. Esta calificacidn ha sido obtenida a principios del ejercicio 2025.
También ha formalizado un contrato con ECOEMBES como empresa adherida para
las recogidas fuera del hogar, con un proyecto especifico para el Aeropuerto de
Malaga.

La actividad de lavanderia de Madrid, ubicada en San Fernando de Henares, ha
sustituido el plastico por bandas de papel reciclado en el empaquetado de los
productos que entrega a determinadas compafiias aéreas, obteniendo un ahorro
en plastico de 91.785kg, frente al ahorro de 77.412kg obtenido en 2023.
Adicionalmente, todo el material desechado en la Lavanderia se clasifica y se
manda a un gestor: por una parte, papel y cartén, por otra, plastico y por otra
de textil.

En las actividades de manipulados, que se desarrollan en los centros de Colmenar
y Trespaderne (Madrid), se ha procedido a la retirada completa del plastico en
el estuchado de cubierto para la Clase Turista de determinadas compafiias
aéreas, siendo sustituido por papel. También se ha procedido a la transformacién
de envases de plastico a EcoBlister.

En el drea de Outsourcing, todos los registros de los trabajadores se realizan y
transmiten digitalmente, reduciendo significativamente el uso del papel.

Por Ultimo, en el ejercicio 2024 la Sociedad ha renovado su certificaciéon ISO
14001 de Gestion Medioambiental.

e
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7. Actividades realizadas en materia de Igualdad y No

Discriminacion y Discapacidad.

La Sociedad cuenta con el II Plan de Igualdad 2022-2026 de aplicacién a todo
el grupo como instrumento de incorporacién de la igualdad entre mujeres y
hombres en el funcionamiento y la gestién diaria de las empresas. En dicho Plan,
se fijan los objetivos de igualdad a alcanzar, asi como las estrategias y practicas

a llevar a cabo para su consecucidn.

Asimismo, la Sociedad Envera Empleo, S.L.U. agrupa a los cinco Centros
Especiales de Empleo de Envera. Estos Centros, tal y como recoge el Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo, tienen la particularidad de que al menos el 70%
de su plantilla de personal esta formada por personas con discapacidad. Ademas,
y tal y como refiere dicho Real Decreto, la Sociedad cuenta con Unidades de
Apoyo en cada uno de sus Centros Especiales de Empleo que son equipos
multidisciplinares que prestan los servicios de ajuste personal y social a las

personas con discapacidad que trabajan en cada Centro.

A cierre del ejercicio 2024 la Sociedad presentaba una plantilla de personal de
943 personas, de las cuales, 789 son personas con discapacidad,
fundamentalmente intelectual, lo que supone un incremento de 93 personas con

discapacidad respecto al ejercicio anterior.

8. Adquisicion de acciones propias.

No se ha efectuado ninguna operacién de adquisicién con acciones propias.

//,,/
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ENVERA EMPLEO, S.L.U.
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En Madrid, a 27 de marzo de 2025, dando su conformidad mediante firma el

Consejo de Administracion de la Sociedad:

D.
D.N.L:

En calidad de:

D.
D.N.I.:

En calidad de:

D.
D.N.I.:

En calidad de:

D.
D.N.IL.:

En calidad de:

D.
D.N.I.:

En calidad de:

Presidente

José Antonio Quintero Fernandez
17.091.031-F

Presidente

Antonio Ramos i\gdila
23.195.214-]

Vicepresidente

Enrique Grande Pardo

391.833-M

Consejero Delegado

José Luis Quirés Cuevas
5.383.119-S

Consejero

Alfredo de Sandoval de Sandoval
51.664.606-M

Secretario no Consejero

Alfredo de
Secretario

oval de Sandoval
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